Kdngasniemi LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

SE ON SE PAIKKA

OSA I VAESTON HYVINVOINNIN KEHITYS VALTUUSTOKAUDELLA 2013 - 2016

Edellisen valtuustokauden aikana tehdyn hyvinvointikertomuksen painopisteiti olivat hyvén mielen
ja osallisuuden lisddminen, ennakoiva toiminta ja varhainen puuttuminen ja terveiden elintapojen
edistdminen.

Jokaisen painopistealueen osalta laadittiin toimintasuunnitelma, jonka toteutumista myos seurattiin.
Merkittavin konkreettinen saavutus on uuden yldkoulun, kirjaston ja litkuntasalin kasittdvin Kansis-
keskuksena tunnetun kiinteiston rakentaminen, silld rakennus toimintoineen edisti merkittavasti
sekd sisdilmatilannetta ettd liikuntamahdollisuuksia, minka liséksi se mahdollistaa kirjaston aiem-
paa laajemman toiminnan kulttuurin alalla seké tapahtumien jirjestimisen. Muita merkittdvid hy-
vinvointia lisddvid rakennushankkeita olivat perusturvan laajat sisdilmakorjaukset Méntykankaalla
ja terveyskeskuksessa sekd Beckerin koulun sisdilmakorjaus.

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman toimenpiteet eivét ole vaikuttaneet merkittivilld tavalla
viestokehitykseen. Kunnan vikiluku on laskenut edelleen ja ikdihmisten osuus véestostd on nous-
sut. Samaan aikaan syntyvyys on laskenut, mutta kunta on pysynyt muuttovoittoisena.

1 Indikaattorien ja muun tiedon osoittama hyvinvointi

Hyvinvointikertomuksessa vdeston hyvinvointiin liittyvid tietoja tarkastellaan kunnan elinvoimai-
suutta kuvaavien indikaattorien seki eri ikdryhmien osalta saatavien tilastotietojen avulla. Tietoa on
hankittu myds osallistamalla kuntalasia ja hyvinvoinnin alalla tydskentelevid henkil6itd hyvinvoin-
tikertomusty6hon esimerkiksi yhteisten tapaamisten, tyOpajatydskentelyn ja kuntalaisille suunnatun
kyselyn avulla.

Hyvinvointikertomuksen muodostamiseksi tehty tyé perustuu kunnanhallituksen paitdkseen tyoryh-
mén nimittdmisestd ja ESSOTE:n edustajien saamisesta mukaan ryhmén toimintaan. Kunnan hyvin-
vointityd on muuttunut merkittidvilla tavalla edellisen hyvinvointikertomuksen muodostamisen jél-
keen, koska sosiaali- ja terveystoimi on siirtynyt kuntayhtymaén jérjestettdviksi, jolloin myds alan
asiantuntemusta on siirtynyt oman organisaation ulkopuolelle, joten hyvinvointikertomustyd on
vaatinut yhteisty6td ESSOTE:n kanssa.

Eri viestoryhmien osalta saatavien indikaattoritietojen ja muiden tietojen sekd maakunnallisen hy-
vinvointikertomuksen- ja suunnitelman tietoja hyddyntden on muodostettavissa kunta- ja ikdryhma-
kohtainen hyvinvointisuunnitelma seka arvioitavissa, miten ty6ta hyvinvoinnin edistdmiseksi tulisi
jatkaa tulevaisuudessa.
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TALOUS JA ELINVOIMA

Kokonaisuutena talotta ja elinvoimaa kuvaavat indikaattorit kuvaavat ennen kaikkea viestokehityk-
sen ja yleisen taloustilanteen aiheuttamia muutoksia. Huoltosuhde laskee ikdihmisen viestdosuuden
kasvaessa, mutta vastaavasti lasten mééara ei sithen juuri vaikuta. Yksin asuvien henkildiden maéra
on nousussa, mutta esimerkiksi lapsiperheiden osuus perhekunnista on vakiintunut samalle tasolle,
joskin yhden huoltajan perheiden osuus on nousussa. Koulutustaso on nousussa ja pienituloisten
madrd on vastaavasti laskussa, minka lisdksi toimeentulotukea saavien méaara on laskussa. Taloudel-
lista hyvinvointia kuvaavat arvot ovat samansuuntaisia tyollisyysasteen kanssa.

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET

Kunnan painopisteeksi 2017- 2021 on asetettu perheystévillinen palveluntarjoaja ja valtuustokau-
den tavoitteena on tyollisyyden edistdminen.

Tydollisyystilanteen parantuessa hoidontarve varhaiskasvatuksessa lisddntyy. Kangasniemen kun-
nassa tulee kehittii lapsiperheille riittdvisti tarpeita vastaavia palveluja, jotta huoltajilla on mahdol-
lisuus tyon tekoon ja kouluttautumiseen.

Varhaiskasvatuksen palvelujen piirissd olevien lasten méérd on lisdédntynyt huomattavasti v. 2016 -
2017 ja sama kehitys on jatkunut myos vuoden 2018 aikana. Vertailukuntiin ndhden Kangasniemen
lapset osallistuvat varhaiskasvatukseen aktiivisesti. Valtakunnallinen lapsi- ja perhepalveluiden
muutosohjelma (LAPE) luo paineita avoimen varhaiskasvatuspalveluiden jérjestimiseen Kangas-
niemelld. Lapsi- ja perhepalveluita tulee kehittdi siten, ettd ne vastaavat nykyistd paremmin lasten,
nuorten ja perheiden tarpeita.

Koulujen oppilashuoltopalvelujen resurssit ovat Kangasniemelld hyvélla tasolla. Koulupsykologin
ja -kuraattorin tyOpanos on vertailutietojen valossa riittdvé viime vuoden palvelujen tasoa tarkastel-
taessa. Kouluruokailun suosio ndyttiaytyy yldaste-ikéisilla heikkona, silld noin kolmannes ei syo
kouluruokaa paivittdin. Myds kouluruokailusuosituksen noudattamista osoittavan laadullisen mitta-
rin tulos on laskenut vertailuvuosina.

Lasten ja nuorten liikkunnan harrastaminen vihenee lasten tullessa yldasteikddn. Ala-asteikéisista
puolet litkkuu tunnin pdivéssa ja yldasteikdisitid endd neljdnnes harrastaa hengéstyttdvaa litkuntaa
tunnin pdivéssd. Ylaasteikdisten osalta vuodesta 2010 on tunnin liikuntaa péivissa harrastavien
maidré laskenut 20 prosenttia, mikéd noudattelee myds koko maan vastaavaa kehitysta.

Kouluterveyskyselyssd saadut tiedot lasten ja nuorten tyytyvédisyydestd omaan eliméén osoittavat
sen, ettd yldasteella tyytyviisyys laskee, kunnes se jdlleen lukioikiisilld nousee.

Kangasniemen nuorisoty6ttdmyys on viime vuosina laskenut, vaikka kunnan nuorisoty&ttomien
mééri ja on Eteld-Savon maakunnan tavoin edelleen korkea. Huolestuttavaa on, ettd koulutuksen
ulkopuolelle jdévien osuus on edelleen korkea. Vuonna 2016 koulutuksen ulkopuolella oli Kangas-
niemen 17-24-vuotiaista asukkaista 9 prosenttia. Sijoitettujen lasten ja lastensuojeluilmoitusten
méérd on Kangasniemelld vertailuvuosina laskenut. Vuonna 2015 kunnassa tehtiin 87 lastensuoje-
luilmoitusta ja vuonna 2017 vastaava miéré oli 62.
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmistd sekd ehkéisevad paihdetyotd kunnassa osoittavien indikaat-
toreiden tulokset ovat laskemassa. Muutama vuosi sitten néissd on edistytty, kunnes toimenpiteiden
tasot ovat jdlleen kddntyneet laskusuuntaan.

NUORET JA NUORET AIKUISET

Nuorten ja nuorten aikuisten osalta indikaattoritiedot osoittavat, ettd nuoret tuntevat olonsa ja ter-
veytensd etenkin lukiokoulutuksessa hyvéksi. Oppilaitoksiin sidoksissa olevat nuoret harrastavat
myos litkuntaa verrattain paljon muihin kuntiin tai koko maan tasoon néhden. Kunnassa tarvitaan
kuitenkin verrattain paljon sosiaalitoimen ja nuorisotoimen palveluita ja tukitoimia etenkin nuorten
aikuisten osalta. Kodin ulkopuolelle sijoittuminen on keskimaérdistd yleisempad, mutta esimerkiksi
tyokyvyttomiksi luokiteltuja ei ole merkittdvasti muuta maata enemmén. Nuorten ja nuorten aikuis-
ten osalta on arvioitavissa, ettd toisen aseteen opintoihin sijoittuminen omalle paikkakunnalle edis-
tdd nuorten hyvinvointia.

TYOIKAISET

Tyoikéisten indikaattoreissa on havaittavissa tyottomyyden vihentyminen aikavalilld 2015 -

2017. Kyseiselld aikavililld ovat perusterveydenhuollon avohoidon lddkarikdynnit seké aikuisten
mielenterveyden avohoitokdynnit lisdéntyneet. Sairauspdivdrahaa saaneiden 25 - 64 vuotiaiden
miérd samoin 25 - 64 vuotiaiden mielenterveysperusteisesti sairauspédivarahaa saaneiden maird on
myo0s kasvanut aikavililld 2015 - 2017. Sosiaali- ja terveydenhuollon nettokustannukset ovat kui-
tenkin pienentyneet / henkil6 aikavélilld 2015 - 2017, mutta ne ovat kuitenkin selvésti verrokkikun-
tia suuremmat. Johtopaétoksien tekemistd vaikeuttaa mahdollinen aikavélilld 2015 -2017 mahdolli-
sesti tapahtuneet tilastointitavan muutokset.

IKAITHMISET

Ikdihmisten osalta indikaattoreissa on huomattavia vaihteluita vuosien 2014 - 2015 tai 2016 - 2017
vililld. Indikaattorien osoittamien tietojen tarkempi analysointi edellyttdd jatkossa 1dhempdd pereh-
tymista tilastointiin ja uusien tilastotietojen muodostumista pidemmain seurantajakson saavutta-
miseksi. Téll4 hetkelld kiytettidvissd oleva tilastoaineisto antaa viitteitd toimintakunnon laskemi-
sesta sekd osoittaa selkedsti yksin asuvien osuuden kasvaneen. Jatkossa on keskeisti selvittdd, miten
yksin asuvat ikdihmiset jakautuvat maantieteellisesti: Ovatko he ldhelld palveluita, vai asuvatko he
kauempana kirkonkyldstd, jolloin esimerkiksi itsendistd asumista ja eldmisti tukevat vertaisryhmat
ovat vaikeammin saavutettavissa.

KAIKKI IKARYHMAT

Kunnan asukkaiden kokonaishyvinvointia kuvaavien indikaattorien luvut ovat joko stabiileja tai
kasvavia ja niissd on otettava huomioon tilastointiin liittyvdt muutokset, mutta esimerkiksi tydikai-
sen véeston terveydentilassa on havaittavissa laskua. Véeston ikddntyminen nostaa vdistimatta ter-
veys- ja hyvinvointipalvelujen kysyntdi, mutta vastaavasti taloustilanteen paraneminen vdhentda
tyottomyyttd sekd edistdd asumismukavuutta ja poistaa toimeentulovaikeuksia. Kunta on onnistunut

www.kangasniemi.fi

KANGASNIEMEN KUNTA ‘ puh. +358 (0) 40 719 9370

Otto Mannisen tie 2, 51200 Kangasniemi

kuntaposti@kangasniemi.fi



Kdngasniemi LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

SE ON SE PAIKKA

viime vuosina toiminnassaan resurssoimaan hyvinvointia edistdviin asioihin, kuten opetus- ja lii-
kuntatiloihin, miki nédkyy selkedsti lasten ja nuorten hyvinvointia kuvaavien indikaattorien luvuissa.
Keskeisimmat terveytti ja hyvinvointia lisddvét toimenpiteet on syytd suunnata seuraavaksi nuorten
ikdluokkien lisdksi myds tyoikdisten ja ikdihmisten terveyden edistimiseen.

2 Johtopaitokset ja toimenpide-ehdotukset

Kokonaisuutena erilaisille hyvinvointia lisdédville toimenpiteille on selked tarve kaikkien ikéryh-
mien osalta. Kunnan tavoitteena on edistdé kuntalaisten hyvinvointia luomalla edellytyksid yhteisol-
lisyydelle sekd huolehtimalla ymparistdsta ja yritystoiminnan edellytyksisté. Tilastollisten taustatie-
tojen, kunnan valtuustokaudelle asettamien tavoitteiden ja maakunnallisen hyvinvointisuunnitelman
avulla on muodostettavissa kokonaisuus, jossa on mahdollista painottaa paikallisesti soveltaen maa-
kunnallisessa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuja tavoitteita jotka ovat:

1. Osallisuuden, yhteisollisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen.
2. Toimintakyvyn seké terveyttd ja hyvinvointia tukevien elintapojen edistiminen.
3. Alueellisen yhdenvertaisuuden edistdminen.

Maakunnallisen hyvinvointikertomuksen painottamista osakokonaisuuksista jokainen on paikalli-
sesti merkittdava. Osallisuus, yhteisollisyys ja turvallisuus koskettavat jokaista kuntalaista. Vastaa-
vasti toimintakyvyn seké terveyttd ja hyvinvointia tukevien elintapojen edistiminen on hyvin mer-
kittavaa tyoikdisten ja ikdihmisten osalta. Alueellisen yhdenvertaisuuden edistiminen nousee esille
ennen kaikkea lasten ja nuorten seki ikdihmisten osalta.

Hyvinvointisuunnitelmaan vietdvien konkreettisten vdeston hyvinvointia lisddvien toimenpiteiden
lisdksi hyvinvointitydsséd on kiinnitettdva huomiota kuntatasolla seuraaviin asioihin: hyvinvointiker-
tomuksen ja -suunnitelman hyddyntdminen kdytdnnon tydssd; kunnan hyvinvoinnin ja terveyden-
edistdmiseen liittyvén tyon rakenteet ja resurssit; kunnan ehkéisevan pidihdetyon rakenteet; seuro-
jen, yhdistysten ja kunnan yhteisty0std hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi; kunnan elinvoiman
edistdminen (yritysten kasvu, avoimet tyopaikat, tydvoimapula versus tyottomyys, tyollisyysaste);
kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden tukeminen seké ldhilitkuntapaikoista ja litkuntapuistoista huo-
lehtiminen; hyvinvointia ja terveyttd edistdvien ravitsemustottumusten lisidmistoimenpiteiden to-
teuttaminen; maahanmuuttajien kotouttamisen edistiminen.

Muita hyvinvointiin ja terveyden edistdmiseen liittyvid seikkoja, jotka vaativat tarkastelua ovat va-
estoryhmien vélisten terveyserojen raportointi valtuustolle, asukkaiden osallistumiskeinojen kuvaa-
minen kunnan verkkosivuilla sekéd kunnan turvallisuussuunnitelman perusteella péétettyjen toimen-
piteiden késittely luottamuselimissd. Hyvinvointikertomukseen kuuluu my0s arviointi maakunnan
kunnille antamasta tuesta kunnan hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistdmiseksi.
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OSA II HYVINVOINTISUUNNITELMA VALTUUSTOKAUDELLE 2017 - 2020
3 Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kangasniemen kunnan kuntastrategiassa linjataan hyvinvointiin liittyvid asioita seuraavasti: Kan-
gasniemeldisille hyvinvointi on mahdollisuutta eldé turvallista, tervettd ja yhteisollistad elaméa.
Kunta tukee asukkaidensa hyvinvointia tarjoamalla terveyttd tukevan elinympériston ja tukemalla
mahdollisuuksia tehdi ty6td, kouluttautua ja harrastaa vapaa-ajalla erityisesti puhtaan luonnon kes-
kell.

Elinvoimainen Kangasniemi on kunta, jonne halutaan muuttaa vahvan talouden, kuntalaisten tar-
peita vastaavien palveluiden ja yhteisollisen ilmapiirin vuoksi. Kunnan ominaispiirre on kuntayhtei-
sOn aktiivisuus ja yhdessd tekemisen kautta syntyvd ilo ja [dmpd. Elinvoimaisen ja hyvinvoivan
Kangasniemen ydinasioita ovat yhteistyon tekeminen kuntalaisten sekd yksityisen ja kolmannen
sektorin kanssa - vapaa-ajanasukkaita unohtamatta.

Kuntastrategiassa valtuustokauden 2017 - 2021 keskeisiksi tavoitteiksi mééritelldén yhteisollisyys,
joka nidhdiin kuntalaisten, vapaa-ajan asukkaiden ja sidosryhmien aktiivisena osallistumisena, ym-
parist0, jonka osalta keskeisend tavoitteena on viihtyisdn ja eldvédisen kuntakeskuksen sekd maaseu-
tumaisen asumisen kehittiminen, ja yritystoiminta, jonka osalta tavoitteena ovat elinkeinotoiminnan
ja tyollisyyden edistdminen. Kunnan strategiset painopisteet ovat vastaavasti seuraavat: Olemme
huolehtiva kumppani, olemme yhteis6llisen maaseutuasumisen esiin nostaja ja olemme perheysta-
villinen palveluntarjoaja.

4 Hyvinvoinnin edistimisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat

Eteld-Savon maakunnallinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma 2018 — 2020.

Eteld-Savon lasten- ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 2019 — 2020.

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma, TyShyvinvointisuunnitelma / tydturvallisuussuunnitelma.
Pelastus-, turvallisuus ja kriisisuunnitelmat.

Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmat seki osallisuusohjelma.

Oppilas- ja opiskelijahuollon suunnitelma.

Ehkiisevén pdihdetyon suunnitelma.

Kotouttamissuunnitelma / -ohjelma.
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5 Hyvinvointisuunnitelma

LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2017 - 2021

Kangasniemen kunnan hyvinvointisuunnitelman 2019 - 2020 tavoitekokonaisuudet ovat:

1) Osallisuuden, yhteisollisyyden ja turvallisuuden vahvistaminen.

2) Toimintakyvyn seké terveyttd ja hyvinvointia tukevien elintapojen edistiminen.

3) Alueellisen yhdenvertaisuuden edistdminen.

Jokaiselle tavoitekokonaisuudelle asetetaan ikdryhmékohtaiset osatavoitteet siten, etti lapset, var-
haisnuoret ja lapsiperheet, nuoret ja nuoret aikuiset, tydikiiset ja ikdihmiset tulevat huomioiduiksi.

Tavoitteiden osalta hyvinvointisuunnitelmassa pyritéén realistiseen saavutettavuuteen siten, ettd
ikdryhmikohtaisia tavoitteita pystytiddn saavuttamaan olemassa olevilla resursseilla sekid kunnan
omien toimijoiden ettd sosiaali- ja terveyspalvelut tuottavan organisaation toimesta.

Osallisuuden, yhteisollisyyden
ja turvallisuuden vahvistami-
nen

Ikdryhmékohtainen tavoite

Toimenpiteet

Lapset, varhaisnuoret ja lapsi-
perheet

Avoimen kohtaamispaikan pe-
rustaminen.

Avoin kohtaamispaikka aloit-
taa toimintansa syksyllda 2019
95-rakennuksessa.

Nuoret ja nuoret aikuiset

Ohjatun harrastustoiminnan
edistiminen ja harrastusmah-
dollisuuksien luominen seka
nuorisotoimen toiminnan sii-
lyminen ennallaan.

Koulujen kerhotoiminnan ke-
hittdiminen monipuolipuoli-
semmaksi yhdessé paikallisten
seurojen kanssa, kirjaston kou-
luikéisille suunnattu lukutaitoa
edistédvd hanke nimeltd Luke-
misen uudet tuulet, lukion
piha-alueen kehittdminen.

Tyoikaiset Kirjaston, seutuopiston ja kult- | Kirjasto, seutuopisto ja kult-
tuuritoimen ja jarjestdjen tuot- | tuuritoimi tuottavat monipuoli-
tamien palveluiden tarjonnan | sia aikuisille suunnattuja ta-
ylldpitdminen ja kehittdminen. | pahtumia, jérjest6jd tuetaan

edelleen avustuksin.

Ikdihmiset Kotona asumista tukevien ja Korjausrakentamisen tukemi-

aktiivisuutta lisddvien palve-
luiden kehittdminen.

Itsendisen asioinnin edistdmi-
nen seki sdhkoisten palvelui-
den ulottumattomissa olevien

nen.

Ikdihmiselle suunnattu palve-

lutarvekysely yhteistydssd ES-
SOTE:n kanssa. Painopisteend
selvittid sdhkoisten palvelujen
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henkil6diden palvelujen turvaa- | kdyton ja nithin perehdyttami-
minen. sen tarve sekd asiointipalvelu-
jen saatavuus ja kattavuus.
Yksindisyyden ehkdiseminen.
Péivétoiminnan sekd avoimen
pdivdtoiminnan turvaaminen ja
kehittdminen. Avustajapalve-
luista tiedottaminen, jirjesto-
jen keskindisen yhteistyon
edistiminen ja vapaaehtois-
tyon koordinointi.

Toimintakyvyn seka ter- Ikdryhmékohtainen tavoite Toimenpiteet

veyttd ja hyvinvointia tuke-

vien elintapojen edistdmi-

nen

Lapset, varhaisnuoret ja Varhaiskasvatuksen ja LAPE- Lapset puheeksi -menetelmén

lapsiperheet toiminnan yhteensovittaminen ja | ottaminen kéyttoon varhais-
kehittdminen. kasvatuksessa ja perhekes-

kustoimintamallin edistdmi-
nen.

Nuoret ja nuoret aikuiset Oppilas- ja opiskelijahuoltotyén | Oppilashuollon ohjausryhmin
kehittdminen seké nuorisotoi- kehittamishanke ja yhteistyo
men yksilo- ja ryhmétoiminnan | Valteri-koulu Mikaelin
vakiinnuttaminen. kanssa. Nuorisotoimen han-

ketoiminnan vakiinnuttami-
nen.

Tyoikéiset Elintapaohjaus tydterveyshuol- | Tydllisyyskoordinaattorin toi-
loissa, velvoitetyollistettdvien minta. Yhteistyo Eteld-Savon
aktivointi tyoeldméén. Litkunta- | Tydterveyshuollon ja muiden
tilojen kéyton mahdollistaminen. | paikallisten ty6terveyshuollon

tuottajien ja toimijoiden sekéd
paikallisten yritysten kanssa.

Ikdihmiset Toimintakyvyn, yleisen aktiivi- | Osallistumista harrastus-, vir-
suuden ja litkunnallisuuden sdi- | kistys- ja jdrjestotoimintaan
lyminen mahdollisimman pit- edistetdan:
kddn kotona asumisen ja itsendi- | ) ) )
sen toimintakyvyn séilytté- Liikuntatoimen ja seutuopis-
miseksi. ton ikdihmiselle suunnatut ja
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mahdolliset muut jarjestdjen
ohjatut ryhmit.

Ikdihmisille suunnatun toi-
minnan tukeminen esimer-
kiksi kohdeavustuksin

Elintapaohjausta toteutetaan
organisoidusti, siitd tiedote-
taan ja osallistumismahdolli-
suuksia parannetaan konk-
reettisesti.

Alueellisen yhden-
vertaisuuden edista-
minen

Ikdryhmékohtainen tavoite

Toimenpiteet

Lapset, varhaisnuoret
ja lapsiperheet

Varhaiskasvatus- ja koulutuspalvelui-
den sekd harrastustoiminnan saavutet-
tavuus koko kunnan alueella.

Varhaiskasvatus- ja koulutuspal-
veluja sekd seutuopiston toimin-
taa tuotetaan edelleen haja-asu-
tusalueella

Nuoret ja nuoret ai-
kuiset

Lukion vetovoimaisuuden sdilyminen
ja ammatillisen koulutuksen saavutet-
tavuuden sdilyminen.

Lukion toimintaa kehitetdan
muuttuvan oppimisympariston
vaatimusten mukaisesti, amma-
tillinen koulutuksen saavutetta-
vuus joukkolitkennevilinein ei
heikkene

dollisimman tasapuoliset mahdolli-
suudet osallistua erilaiseen toimintaan
ja saavuttaa terveyden ja hyvinvoin-
nin palvelut. Tavoitteena sdilyttda

Tydikaiset Seutuopiston kurssien monipuolisuus | Seutuopiston kurssien ja moni-
ja saavutettavuus koko kunnan alu- taideryhmien toteutuminen haja-
eella sdilyy ennallaan. asutusalueella ja keskustaaja-

massa.

Ikdihmiset Kunnan eri osien asukkailla on mah- | Kokoontumistiloja on olemassa

ja ohjattua toimintaa jérjestetdin
seki taajamassa ettd haja-asutus-
alueella. Kéytettdvissa on riitti-
vit kuljetuspalvelut, kuten moni-
palveluauto.
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laadukkaat sosiaali- ja terveyspalve-

lut.
Mahdollisimman kattavista pai-

kallisista sosiaali- ja terveyspal-
veluista pidetdén kiinni ja pyri-
Palvelujen saavutettavuus sdilyy en- | ¢:i5n turvaamaan oman hyvin-
nallaan monipalveluautotoiminnan ja | ygintikeskuksen toiminta.
kyldkoulujen hyodyntédmisen osalta
tilojen kdyton mahdollisuuden lisdin-
tyvit 95-rakennuksen kéyttdonoton
myota.

Edelld kuvattujen ikdryhmikohtaisten tavoitteiden lisdksi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistellut tyoryhma jatkaa ty6tddn ja muodostaa osana hyvinvointisuunnitelman toteuttamista
seuraavat itsearvioinnit, arviot ja kuvaukset: itsearviointi hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
valmistelusta ja hyodyntamisestd; arvio kunnan hyvinvoinnin ja terveydenedistimiseen liittyvéin
tyon rakenteista ja resursseista; arvio kunnan ehkéisevan pdihdetyon rakenteiden vahvuudesta; ku-
vaus seurojen, yhdistysten ja kunnan yhteisty0std hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseksi; kuvaus
kunnan elinvoiman edistdmisesté; kuvaus kuntalaisten liikunta-aktiivisuuden tukemisesta, lahilii-
kuntapaikoista ja liikkuntapuistoista ja kuvaus hyvinvointia ja terveytti edistdvien ravitsemustottu-
musten lisddmistoimenpiteistd; kuvaus maahanmuuttajien kotouttamisen edistdmisesté; viestoryh-
mien vélisten terveyserojen raportointi valtuustolle; asukkaiden osallistumiskeinojen kuvaaminen
kunnan verkkosivuilla; arviointi maakunnan kunnille antamasta tuesta kunnan hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden edistimiseksi
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OSA III VALTUUSTOKASITTELY

Asiakirja viedddn kunnanvaltuuston hyvéksyttavéksi 23.9.2019.
6 Suunnitelman laatijat

Kunnanhallitus péétti perustaa Hyvinvointikertomuksen valmistelua varten tyéryhméan kokoukses-
saan 18.6.2018 ja nimesi sithen seuraavat jasenet:

sivistys- ja hyvinvointijohtaja Mika Huovinen

kunnanhallituksen edustaja Tiina Viisdnen

varhaiskasvatuksen toimialan edustaja piivikodin varajohtaja Riitta Tiusanen

koulutuksen toimialan edustaja alakoulujen rehtori Mikko Nislin

kirjaston ja kulttuurin toimialojen edustaja kirjaston johtaja Sari Tulla

nuoriso- ja litkuntatoimen alojen edustaja litkunnan ohjaaja Markus Laitinen

teknisen toimen alan edustaja asiantuntijajdsenend kunnan rakennusmestari Kalle Manninen

terveydenhuollon ja sosiaalitoimen alan edustaja kutsuttuna asiantuntijajédsenend, joka on
Eeva Hékkinen

7 Suunnitelman hyviksyminen

Kangasniemen kunnanvaltuusto 23.9.2019 §
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