ETELA-SAVON SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN
KUNTAYHTYMAN PERUSTAMISSUUNNITELMA

Ohjausryhmi 16.12.2015



1. JOHDANTO

Eteld-Savossa on vuosien varrella useaan otteeseen keskusteltu maakunnallisen sosiaali-
ja terveyspalvelujen jarjestajan perustamisesta. Tahén saakka hankkeet ovat aina jossakin
vaiheessa kaatuneet yksimielisyyden puutteeseen.

Uusin yritys kaynnistyi vuodenvaihteessa 2013 — 2014, jolloin asia nousi uudelleen esille
valtakunnallisen sote-uudistuksen vauhdittamana. Kevéélla 2014 alueella oltiin jo kayn-
nistdmassa hanketta sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perustamiseksi, mutta
hanke jaadytettiin, kun 23.3.2014 puolueiden puheenjohtajat sopivat uudesta valtakunnal-
lisesta sote-mallista. Asiaa pééatettiin kuitenkin vauhdittaa syksylla 2014, kun uuden rat-
kaisun suuntaviivat selkenivét ja vastasivat paddosin Eteld-Savon kuntien nakemyksia. Tal-
16in hankkeelle etsittiin muutosjohtaja ja paéatettiin kdynnistad varsinainen hanketyo.

Hankkeeseen péattivat osallistua seuraavat kunnat (vihred: mukana, sininen: mukana use-
ammassa hankkeessa, punainen: ei mukana):

Mikkelin seutusoten kunnat 73.322
Heinavesi Mikkeli 54.519
Pieksaméki Hirvensalmi 2.377
Kangasniemi 5.839
oroinen Mantyharju 6.356
! Enon-
Ranta- koski Pertunmaa 1.857
K.ang_as- . Puumala 2.374
niemi salmi
Muut kunnat 34.577
Juva Savonlinna e 0783
) ) Pieksamaki 19.407
Hirven- Mikkeli Sulkava Enonkoski (ISSHP) 1.532
salmi Rantasalmi (ISSHP) 3.921
Sulkava (ISSHP) 2.844
Pertun- =
Mukana varauksin
maa s Puumala _
anty- Joroinen 5.291
hal’ju Ei mukana

Savonlinna (ISSHP) 36.584
Heinavesi (PKSHP) 3.742

Valtakunnallinen sote-uudistus ajautui perustuslaillisiin vaikeuksiin ja sen vuoksi laki so-
siaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta raukesi edellisessa eduskunnassa. Tasté huoli-
matta Eteld-Savon hankkeeseen osallistuvat kunnat péattivat 24.3.2015 jatkaa oman sosi-
aali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén perustamisen valmistelua kuntalain pohjalta.

Huhtikuun 2015 eduskuntavaalien jalkeen muodostettu Juha Sipilan hallitus julkisti oh-
jelmansa 27.5.2015. Siiné todetaan sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamisesta seuraa-
vaa:



Sosiaali- ja terveyspalveluiden uudistamisen tavoitteena on terveyserojen kaventaminen
ja kustannusten hallinta. Uudistus toteutetaan palveluiden taydellisella horisontaalisella
ja vertikaalisella integraatiolla sekd vahvistamalla jarjestdjien kantokykyda. Talla on
merkittéva vaikutus julkisen talouden kestdvyysvajeeseen. Tavoitteena on ihmisen hy-
vinvoinnin ja terveyden kannalta tarkeé palveluketjujen saumaton kokonaisuus.

Hallitus valmistelee sosiaali- ja terveyspalveluiden (SOTE) jarjestamisratkaisun kuntaa
suurempien itsehallintoalueiden pohjalta. Alueita on yhteensa enintdan 19. Alueet vas-
taavat sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestdmisestd alueellaan. Hallitus uudistaa sairaa-
loiden ty6njakoa siten, ettd osa vaativasta erikoissairaanhoidosta keskitetd&n sosiaali- ja
terveysministerion ohjauksessa erityisvastuualueille. Kansanvaltaisuuden turvaamiseksi
SOTE-alueita johtavat vaaleilla valitut valtuustot.

SOTE-alueet tuottavat alueensa palvelut tai voivat kayttaa palveluiden tuottamiseen
yksityisia tai kolmannen sektorin palveluntuottajia. Kilpailutuksissa korostetaan erilais-
ten tuottajien valista kilpailuneutraliteettia. Palvelutuotannon tehokkuuden ja laadun
arviointia varten laaditaan mittaristo.

SOTE-jarjestamislain valmistelussa ensivaiheen rahoitusvaihtoehtoina selvitetaan rahoi-
tuksen vaihtoehdot kuntien ja/tai valtion rahoitusmallit ottaen huomioon perustuslain
reuhaehdot. Toisessa vaiheessa siirrytddn yksikanavaiseen rahoitusmalliin huomioiden
tyoterveyshuollon asema.

Selvitetddn valinnanvapaus-mallin yksityiskohdat ja EU:n potilasliikkuvuusdirektiivin
implementoimiseksi tarvittavat lakimuutokset. Uudistuksen tavoitteena on vahvistaa
perustason palveluita ja turvata ihmisten nopea hoitoonpaasy. Mikali selvitykset edellyt-
tavat lakimuutoksia, ne toteutetaan vaalikauden loppuun mennessa.

Hanketta varten asetetaan parlamentaarinen seurantaryhma. Sosiaali- ja terveydenhuol-
lon uudistukseen sisallytetdan kustannusten tehokkaan hallinnan toteuttava budjettike-
hysjarjestelma.

(Juha Sipilan hallituksen ohjelma, s. 26)

Etela-Savossa tehty valmistelu vastaa tavoitteiltaan ja perusrakenteeltaan hallitusohjel-
maa. Ainoat erot ovat:

- Hallitusohjelmassa ei mainita, mik& juridinen organisaatio kuntaa suurempi itsehallin-
toalue on

- Hallitusohjelman mukaan alueen valtuusto valitaan vaaleilla

- Hallitusohjelman mukaan rahoitus on vield auki ja voidaan saataa lailla.

Em. seikat ovat toiminnan kokonaisuuteen nahden hallinnollisia, ja Etelda-Savon sosiaali-
ja terveysalueen kuntayhtyma voidaan muuntaa tulevaa lainsaddantoa vastaavaksi siind
vaiheessa, kun laki on vahvistettu.



Sipilan hallitus linjasi sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuksen jatkotyoté 7.11.2015. Sen
mukaan maahan muodostetaan maakuntajaon pohjalta 18 itsehallintoaluetta, jotka vastaa-
vat myos sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisestd. Alueista 3 jarjestad sosiaali- ja
terveyspalvelut yhdessa toisen alueen kanssa. Itsehallintoalueiden rahoitus tulee valtiolta,
alueen oman verotusoikeuden kautta tai naiden yhdistelména.

Uudistusta koskeva lakiehdotus on tarkoitus saada lausunnoille kevéélla 2016 ja edus-
kunnan kasiteltavaksi syksylla 2016, jotta se olisi hyvaksytty kesadn 2017 mennessa. Uu-
sien itsehallintoalueiden toiminta k&ynnistyy 1.1.20109.

Muodostettava Etel4d-Savon sosiaali- ja terveysalue muodostaa hyvén pohjan paaministeri
Sipilan hallituksen ohjelman mukaiselle itsehallintoalueelle. Kahden vuoden toiminnalla
voidaan saavuttaa etuajassa myos valtakunnallisia tavoitteita. Jos aluetta ei muodosteta,
on vaarana, etté alueella jo kdynnissé oleva sosiaali- ja terveyspalveluiden integraatiotyo
keskeytyy useaksi vuodeksi.



2. VALMISTELUN ORGANISOINTI

Valmistelutyd on organisoitu seuraavasti:

OHJAUSRYHMA
3 poliitikkoa/kunta

KUNTAJOHTAJARYHMA
Kuntajohtajat
Varajas sote-johtajat
___

Muutosjohtaja

TYORYHMAT (6 kpl)
Vastuuhenkil6t

Ohjausryhma on kokoontunut hankkeen aikana 7 kertaa ja kuntajohtajaryhma 11 kertaa.
Kukin tyéryhma on kokoontunut useita kertoja. Liitteessd 10 on luettelo ohjausryhman ja
tyoryhmien jasenistd. Ohjausryhmén puheenjohtajana on toiminut Markku Hakkénen
Mantyharjulta ja kuntajohtajaryhmén puheenjohtajana Kimmo Mikander, Ari Liikanen ja
Timo Halonen Mikkelista.

HenkilOstGjarjestot ovat keskuudestaan nimenneet ohjausryhnmadn 2  edusta-
jaa/paasopijajarjesto seké tyoryhmiin 1 — 2 edustajaa/tyoryhma. Lisaksi henkiloston edus-
tajille on pidetty kuukausittain erillinen informaatiotilaisuus sekd organisaatiokohtaisesti
yhteistoimintalain mukaiset yt-menettelyt.

Hankkeella on omat www-sivut (www.etelasavonsote.fi) ja facebook-sivu
(www.facebook.com/etelasavonsote). Kunkin ohjausryhmén kokouksen jalkeen on jaettu
lehdistolle tiedote hankkeen etenemisesté tai pidetty tiedotustilaisuus.

Kuntajohtajaryhma valitsi 11.11.2014 hankkeen muutosjohtajaksi hallintotieteiden mais-
teri, MBA Jouko Luukkosen, joka aloitti tehtavassaan varsinaisesti 1.2.2015. Muutosjoh-
taja on kiertdnyt hankkeen aikana kaikissa kunnissa pitaméssa tilannekatsauksen valtuus-
tolle tai hallitukselle, kuntalaisille seka tutustunut kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen
toimipisteisiin.



3. ETELA-SAVON HYVINVOINNIN KUVA
Liitteend 8 on vertailutietoja Etel4d-Savon kunnista.
Vaestokehitys

Seuraavassa kaaviossa on esitetty alueen kuntien asukasluvun kehitys 2010-luvulla.
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Kunnista vain Mikkelin vékiluku on noussut 2010-luvulla, sekin vain 0,42 %. Muissa
kunnissa vakiluku on vahentynyt 4,20 % (Mantyharju) — 8,66 % (Enonkoski).
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Merkittava syy vakiluvun laskuun on heikko syntyvyys. 2010-luvulla kaikissa kunnissa
kuolleisuus on ollut korkeampi kuin syntyvyys. Tama ns. luonnollinen véestonlisays oli
paras Mikkelissé (- 0,87 %) ja heikoin Puumalassa (-9,97 %).
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Kuntien vékilukukehityksen selkea puskuri on maahanmuutto, joka on ollut 2010-luvulla
positiivinen kaikissa kunnissa, yhteensa 1.260 henkil6d. Sen sijaan maan siséinen muutto-
liike on negatiivinen kaikissa kunnissa, myos Mikkelissg, sielld tosin vain -26 henkil6a.
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Tilastokeskuksen syksylla 2015 tekemén uusimman véestoennusteen mukaan kaikkien
alueen kuntien vékiluku laskee vuoteen 2040 saakka. Lasku on pienintd Mikkelissa (- 0,9
%) ja suurinta Puumalassa (- 28,3 %).
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Samaan aikaan kuntien vdeston ennustetaan ik&&ntyvan voimakkaasti. Vuoteen 2040
mennessa yli 75-vuotiaiden madra nousee l&hes 9.000:1la. VVoimakkainta nousu on Mikke-
lissd (81,2 %) ja vahaisintd Rantasalmella (35,2 %).
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Eteld-Savon kuntien ikérakenne on jo I&ht6tilanteessa muuta maata vanhusvoittoisempi.
Yli 65-vuotiaiden suhteellinen osuus on osassa kuntia lahes 2-kertainen koko maan kes-
Kiarvoon verrattuna. Vastaavasti alle 15-vuotiaiden osuus on alhainen, osassa kuntia lahes
puolet pienempi kuin maassa keskimaarin.



Kuntalaisten hyvinvointi-indikaattorit

Koulutustasomittain 2013
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Eteld-Savon kunnissa vaeston koulutustaso on maan keskiarvoa alhaisempi.

VALTIONOSUUSJARJESTELMAN SAIRASTAVUUSINDEKSI 2015
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Maakunnassa sairastavuus on selvasti maan keskiarvoa korkeampaa. Osassa kunnista sai-
rastavuusindeksi on yli 1,5-kertainen maan keskiarvoon verrattuna.



Tyokyvyttomyyseldkettd saavat 25-64-vuotiaat, %
vastaavanikaisesta vaestosta 2013
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Myds tyokyvyttomyyselaketta saavien osuus on korkea.

Tyottomat, % tybvoimasta 31.12.2014
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Maakunnan kunnissa tyottomyysaste on myos korkea muutamaa kuntaa lukuun ottamatta.
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Toimeentulotuki, euroa/ asukas 2014
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Sen sijaan toimeentulotuen menot ovat alueella keskiarvoa alhaisemmat.

Kuntien talous

Liitteessd 1 on esitetty kooste kuntien vuoden 2014 tilinpa&toksista. Uuden kuntalain mu-
kaisista kriisikuntakriteereistd eniten tayttyy Pertunmaalla ja Pieksdmaella 2/4 kriteeria.
Rantasalmella tayttyy konsernin alijadmakriteeri (-1000 €/as), mika yksin riittda kunnan
joutumiseen ns. Kriisikuntalistalle, jos tilannetta ei saada pikaisesti korjattua. Akuutein
kuntatalouden ongelma onkin Rantasalmella ja Pieksdmaella. Useassa kunnassa (mm.
Mikkelissg, Pieksdmaelld ja Joroisissa) konsernin velkamééra on korkea. Erityisesti Mik-
kelin ongelma on konsernin suhteellinen velkaantuneisuus. Paras kunnan talouden tilanne
on Enonkoskella, Hirvensalmella ja Puumalassa.

Kuntien tulevien vuosien talousnédkymiin vaikuttaa oleellisesti valtion talouden epétasa-
paino. Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa kirjatut talouden valittoéméat sopeutustoimet
vaikuttavat kuntien menoihin yhteensa vuositasolla (v. 2020) noin 829 milj. €. Osa toi-
menpiteisté helpottaa suoraan kuntataloutta, mutta osaan liittyy valtionosuuksien vahen-
nyksia tai niiden indeksikorotusten jaddyttdmisid. Lisaksi tavoitteena on véhentdad kuntien
tehtdvia ja velvoitteita 1 mrd € edesta.

Kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen nettokustannuksissa on merkittavia eroja.
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SOTE-KUSTANNUKSET 2014 (€/AS)
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Alhaisin kustannustaso (€/as) on Joroisilla ja Mikkelissa, korkein Rantasalmella ja Sulka-
valla. Huomattava on, ettd nykyisissa It4-Savon sairaanhoitopiirin kunnissa Enonkoskea
lukuun ottamatta erikoissairaanhoidon menot ovat noin 300 — 600 €/as korkeammat kuin
Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kunnissa.
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Tarkasteltuna sairaanhoitopiireittain Etelad-Savon sairaanhoitopiirin alueen kuntien sosiaa-
li- ja terveyspalvelujen nettomenot ovat hieman maan keskiarvoa korkeammat. Koko
maan korkeimmat nettomenot ovat Itd-Savon sairaanhoitopiirin kunnissa. It4&-Suomen
alueella Eteld-Savon kustannustaso on keskitasoa. Erot tulevat padasiassa erikoissairaan-
hoidosta, jossa Itd-Savo on merkittavasti muita kalliimpi ja Keski-Suomi muita edulli-
sempi.

Analyysit Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalveluista
Nordic Healthcare Group (NHG) teki syksylla 2014 Eteld-Savon sosiaali- ja terveyden-

huollon toimintaa ja organisointia koskevan selvitysraportin. Selvityksen yhteenvedossa
todetaan mm.

Sote-kustannukset ovat keskimaaraista suuremmat, mutta Nordic
sairastavuuteen nahden maltilliset ?%I}Qcare

Yhteenveto (1/3)

Selvitysalueen talouden ja palvelurakenteen nykytila

= Selvitysalueen sosiaali- ja terveyspalveluiden asukaskohtaiset nettokustannukset ovat nousseet vuosina 2005-2012 keskimaarin
5,9 % vuodessa, mika on 0,7 %-yksikk6a valtakunnallista keskimaaraista kasvua suurempi

= Kustannukset, valtionosuudet seka verotulot ovat kasvaneet noin 3-5 % vuotuisella kasvuvauhdilla. Jatkossa on odotettavissa,
etta valtionosuudet pysyvat ennallaan tai pienenevat seka verotulojen laskuun on varauduttava. Taman takia myos
nettokustannusten kasvua pitaa pystya hillitsemaan

= Alueen sairastavuuteen suhteutettuna kustannukset ovat alhaiset, mutta euromaaraisesti kustannukset olivat vuonna 2012 n. 5 %
keskimaaraista suuremmat. Historiallisen kasvun jatkuessa eron valtakunnalliseen tasoon arvioidaan olevan yli 10 % vuonna
2015. Valtakunnallinen asukaskohtainen sote-palveluiden kustannustaso vaatii 23-42 m€:n menojen pienennyksen tulevasta
kasvusta riippuen

= Somaattista erikoissairaanhoitoa selvitysalueen kunnissa kaytettiin keskimaaraista enemman vuonna 2012. Asukasta kohden
koko selvitysalueella avohoitokaynteja on 7 % enemman ja vuodeosastohoitopaiva 24 % enemman. Kaikkien kuntien
vuodeosastohoitopaivien maara ylittaa koko maan keskiarvon — avohoitokayntien maaralla mitattuna 7 kuntaa alittaa koko maan
tason myos perusterveydenhuollon vuodeosaston kaytto on keskimaaraista suurempaa. Palvelurakenteen keventamiseksi
vuodeosastotoiminnan osalta on jo kaynnissa hankkeita.

= Vanhuspainotteisesta ikarakenteesta huolimatta selvitysalueella on keskimaaraista vahemman yli 75-vuotiaita laitoshoidossa.
Asumispalveluiden osuus on kuitenkin valtakunnallista tasoa korkeampi, mika nostaa alueen vanhustenpalveluiden
kustannustasoa.

= Sote-uudistuksen jarjestamislain mukaan sote-alueiden maarittamat kunnat ja kuntayhtymat vastaavat palveluntuottajien
valitsemisesta

- Kuntayhtyman tai kuntien muodostaman yhteistoiminta-alueen, joka valitsee palveluntuottajat, vaestdpohja on oltava vahintaan 20 000 asukasta, mika
kaytannossa tarkoittaa, etta Etela-Savon sairaanhoitopiirissa jarkevin toimintamalli on kehittaa nykyista erikoissairaanhoidon kuntayhtymaa
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Vaativa sairaanhoitoa suositellaan keskitettavaksi Etela-Savon Nordic
keskussairaalaan ?ealthcare
afoup

Yhteenveto (3/3)

Millainen Etela-Savon keskussairaalan profiili tukee alueen palvelutuotantoa tulevaisuudessa?

= Yhteistoiminta-alueen vaativa sairaanhoito suositellaan keskitettavaksi Etela-Savon keskussairaalaan. Lisaksi on suositeltavaa,
etta paivystystoiminta turvataan Savonlinnan ja Pieksamaen vaestopohjalla. Yhteisella vaestopohjalla voidaan saavuttaa laajempi
palvelutaso
- Joustava resurssien kaytto on avainasemassa: resurssit ovat yhdessa yksikossa kirjoilla, ja niita hyodynnetaan tarpeen mukaan kaikissa yksikoissa (nk.
paivystysrinki)
- Paivystystoiminta mahdollistaa synnyttajien palveluiden sailyttamisen Mikkelissa seka vastaanottotoimintaa tukevan laajemman erikoissairaanhoidon
osaamisen
= Keskussairaalan tarkein tuki alueelliselle palveluverkolie on vanhuspalveluille ja avoterveydenhuollon vastaanottopalveluille.
Paivystystoiminta tukee vanhusten akuuttipalveluiden hoitoprosessia, jolloin terveyskeskuksen vuodeosastolle ei ohjata ilman
asianmukaista hoitosuunnitelmaa

= Erikoislaakareiden konsultatiivisen roolin aiempaa suurempi painottaminen vastaanottopalveluissa auttaa ohjaamaan potilaita
tarkoituksenmukaisempaan hoitoon. Yleislaakari voi esimerkiksi konsultoida erikoislaakaria pitkaaikaissairaan potilaan tilan
pahentuessa ilman potilaan automaattista vastaanottokayntilahetetta erikoislaakarille.

lkaantyneiden uuteen kuntoutuskonseptiin panostaminen vahentaa muuta palvelunkayttoa

= Palveluneuvontaa ja -ohjausta seka kuntoutusta annetaan yleensa vasta tarpeen vaatiessa, jolloin Ikaihmiset ovat usein
tarpeettoman raskaissa hoitomuodoissa ja kuntoutuminen takaisin kevyempaan hoitoon on harvinaista.

- Raskaisiin epatarkoituksenmukaiseen palveluihin siirtymista pystytaan viivyttamaan Iapileikkaavien kuntouttavien palveluiden avulla ja asiakkaan
mahdollisuudet kuntoutua takaisin kotiin paranevat huomattavasti

= Uudessa konseptissa kuntoutuspalvelut ja -0saaminen raataloidaan asiakkaiden tarpeisiin ja avohoidon merkitys kasvaa
- Potilaat ohjautuvat yksikkoon palveluohjauksen kautta, jolloin kuntoutustarpeen arvioi moniammatillinen kuntoutustiimi
- Kuntoutuskokonaisuus raataléidaan yksilollisesti asiakkaan tarpeisiin ja se muodostuu laitoskuntoutuksesta ja/tai avokuntoutuksesta jaftai asiakkaan
kotona / muualla tapahtuvasta kuntoutuksesta
- Kuntoutusjakso jatkuu viela kotiin siirtymisen jalkeenkin. Kotona parjadminen varmistetaan ohjeistamalla asiakasta, omaisia ja tarvittaessa kotihoidon

henkilgstoa LUOTTAMUKSELLINEN,

Raportissa on laskettu, ettd alueella olisi mahdollista saavuttaa 5,6 % sé&asto sosiaali- ja
terveyspalvelujen vuosikustannuksissa. Saastopotentiaali jakaantuu seuraavassa kuvassa
esitetylla tavalla.

Tarkasteltujen sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden osalta Nordic

tavoitteena vahintaan 5,6 %:n* saasto vuosikustannuksista érengjtScare

* Vanhustenpalveluissa saavutetaan saastoja keventamalla palvelurakennetta suunnitelmien
mukaiselle tasolle. Tarkeimmat toimenpiteet laitoshoidon vahentaminen ja erikoissairaanhoidon
vuodeosastohoidon kayton tarkoituksenmukaistaminen
Keskitetty palveluneuvonta- ja ohjausjarjestelma. Yhteinen arviointiyksikko ja yhdenmukainen
palveluiden kriteeristd. Laakaripalvelukonsepti. Terveyskeskusvuodeosastoa integroidaan eri
profiileilla |a3karipalveluihin ja kotihoitoon

* Vammaispalveluissa laitoshoidon yksikkokustannukset ovat kalliit. Lisasaastoja saavutetaan
siirtymalla laitoshoidosta kevyempiin palveluasumisratkaisuihin (edellyttaa erikoisosaamista
palvelutarpeen arviossa ja osto-osaamista tai oman palvelutuotannon kasvattamista)

* Terveydenhuollossa saavutetaan alhaisempi kustannustaso haivyttamalla perusterveydenhuolion ja

. Terveydenhuolion erikoissairaanhoidon valinen raja-aita. Ensisijaisena tavoitteena on pienentia erikoissairaanhoidon
Tavoiteltavat vastaanotto- avopalveluiden kaytta.

saastot vuonna tamgta sekd * Lihipalveluna tuotetaan hajautetusti vain suurivolyymisia ja kiireettomia palveluita.

2015 yhteensi - Nr:)n Terveyskeskustasoista vastaanottotoimintaa klo 8-18 ja vuodeosastoimintaa jarjestetaan 2-3
2342 me oy vy yksikossa. Vaativat sosiaali- ja terveyspalvelut seka virka-ajan ulkopuolinen ymparivuorokautinen

paivystys jarjestetaan keskitettyna yhdessa yksikossa
(5,6-10,2 %) | el
.Pé‘":"* ja * Piihde- ja mielenterveyspalveluissa keskitytaan avopalveluihin ja kevyempiin
mpaw::’n% asumispalveluratkaisuihin.
24 me = Toiminnallinen integraatio perustason ja vaativien palveluiden valilla

= Lastensuojelussa ensisijainen tahtain on vahentaa sijoitusten maana panostamalla
ennaltaehkaisyyn ja varhaiseen toimintaan seka lisaamalla perhehoitoa. Myos lastensuojelun
asiakkuuden alkuvaihe ja tukeva avohuoitotoiminta on kriittista.

= Tiivis yhteistyd selvitysalueella mahdollistaa yksikoiden paremman erikoistumisen ja
pitkaaikaissijoituksia saadaan vahennettya. Yhteisesti jarjestetyt lastensuojelupalvelut tasoittavat
laatueroja ja tuovat vakautia seka pienentaa yksittaisille kunnille aiheutuvia jarjestamisriskeja
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NHG:n esittdméstd sadstopotentiaalista on todettava, ettd mm. vanhustenhuollossa palve-
lurakennetta on jo kehitetty raportissa kéytettyjen taustatietojen jalkeen, jolloin osa sé&é&s-
toista on jo toteutumassa.

Aalto-yliopiston Petra Kinnula, Teemu Malmi ja Erkki Vauramo julkaisivat tammikuussa
2015 raportin N&kokulmia Eteld-Savon sairaanhoitopiirin sote-uudistukseen. Raportin
johtopaatoksina todetaan:

1. Etel&-Savon sairaanhoitopiirin palvelujarjestelmd on avohoitopainotteinen. Ik&ihmisten laa-
tusuositusten tasoon verrattuna vanhusten kodin ulkopuolisissa palveluissa on noin 500 vanhusta lii-
kaa.

2. Sote-uudistuksen suunnittelun ldhtdkohta on saavuttaa enintaddn nykyiselld resursoinnilla terveyden-
huollossa noin 14 % tehon lisdys ja selvita nykyisilla hoivalle varatuilla resursseilla 1,7 kertaisesta yli
75-vuotiaiden maarésta. Suunnittelun jannevalin on oltava noin 20 vuotta ja sen on sovittava taloudel-
lisiin reunaehtoihin,

3. Sote-uudistuksen tarkein asia on kuntoutusjarjestelman uusiminen tehokkaaksi ja tasalaatuiseksi
Etela-Savon sairaanhoitopiirin alueella. Tavoitteeksi tulisi asettaa, ettd 92 -94 % vanhuksista asuisi
itsendisesti tuettuna omassa kodissaan. Ruotsin mallin perusteella tavoite on mahdollinen.

4. Sote-uudistus merkitsee palvelurakenteen taydellista Iapikayntia ja uusimista. Siihen tulisi varata
riittdvasti aikaa. Palvelujen integraatio merkitsee uutta tapaa tuottaa palveluja, ei pelkastaan hallinnon
yhdistamista.

5. Nykyisen menokirjanpitokeskeinen talousjérjestelma on muutettava aktiiviseksi kustannusten hal-
lintajarjestelméksi, joka on mukana paatoksenteon kaikilla tasoilla. Erityisesti alueellisen palveluver-
kon kitkaton toimivuus ja kokonaiskustannusten hallinta vaatii uutta otetta.
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4. KEHITTAMISEN SUUNNAT

Valtakunnallisessa sosiaali- ja terveyspalvelujen uudistamiskeskustelussa on ollut erityi-
sesti esilla mm. seuraavia suuntauksia ja havaintoja:

Integraatio

Laajasti ajatellaan, ettd sosiaali- ja terveyspalvelujen integraatiolla voidaan saavuttaa
merkittavid hyotyja tulevaisuudessa. Se merkitsee keskeisten toimintojen saamista yhtei-
sen johdon ja budjetin alaisuuteen, jolloin hallinnolliset rajat eivat esta palvelujen jarke-
vai jarjestamistd ja ns. osaoptimointi vdhenee. Asiakkaan nakdkulmasta integraatio mer-
Kitsee sitd, ettd hanen tilannettaan tarkastellaan kokonaisuutena eikd hanta "hyppyyteta”
palveluista toiseen ilman kokonaisvastuuta.

Eteld-Savon kaltaisessa maakunnassa integraatio voi toteutua keskuskaupunki Mikkelissa
kaikkien palvelujen (erikoissairaanhoito, perusterveydenhuolto ja sosiaalipalvelut) integ-
raationa ja keskuskaupungin ulkopuolella erityisesti perusterveydenhuollon ja sosiaali-
palvelujen ja jossakin méarin erikoissairaanhoidon integraationa.

Alueella integraatio on edennyt pitkalle perusterveydenhuollon ja sosiaalipalvelujen osal-
ta. Ns. Esper-hankkeessa erityisesti Mikkelin osalta integraatio toteutuu myos erikoissai-
raanhoidon osalta ja ns. Esso-hankkeessa on kehitelty integroituvia toimintatapoja myos
sosiaalipalveluissa.

Siirtyminen laitospalveluista avopalveluihin

Suomessa sosiaali- ja terveyspalvelut on perinteisesti jarjestetty varsin laitospainotteisesti.
Kansainvélisten vertailujen mukaan suomalaisissa sairaaloissa on keskimaarin paljon sai-
raansijoja ja myos vanhuspalvelut ovat varsin laitospainotteisia. Viime vuosina suuntaa
on yritetty maaréatietoisesti muuttaa, mutta olemme vield selvasti parhaita lansimaisia ver-
tailuvaltioita jaljesséa.

Avopalvelujen painottaminen edellyttdd kuntouttavan otteen vahvaa lapileikkaamista kai-
kissa palveluissa.

Hyvinvointierojen kasvaminen

Tutkimusten mukaan kansalaisten hyvinvointierot ovat kasvaneet. Ylemmissd sosioeko-
nomisissa ryhmissé olevien terveys ja hyvinvointi on parantunut, mutta alemmissa ryh-
missa mieluummin heikentynyt. Erityisesti pitkdaikaistyottomyys muodostaa myos terve-
ysriskin.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen monikanavainen rahoitus on osaltaan todennékéisesti li-
s&&dmassé hyvinvointieroja, kun tydssakdyvat ovat hyvin toimivan tyéterveyshuollon pii-
rissé ja muut julkiset palvelut karsivét rahoitusongelmista.

Kansakunnan eheyden ja julkisen talouden kestdvyyden nakdkulmasta on oleellista saada
hyvinvointierojen kasvu loppumaan ja kaikkien terveys ja hyvinvointi paranemaan.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon merkityksen korostuminen

Hyvinvointierojen kasvaminen, véeston ikadntyminen ja sosiaali- ja terveyspalvelujen
kustannuspaineet korostavat yleisen hyvinvoinnin ja terveyden edistdmistyon merkitysta.
Tassa tyossa tarvitaan sosiaali- ja terveyspalvelujen lisaksi koko yhteiskunnan laajaa pa-
nosta. Tyokaluina kdytetddn paitsi perinteistd valistusta, my0s erilaisia negaatiokeinoja
(esim. haittaverot) ja positiivisia keinoja (esim. verovahennykset ja tuet). Jos téssé ty0ssé
ei onnistuta, sosiaali- ja terveyspalvelujen kustannuspaineet uhkaavat nousta kestamatto-
malle tasolle.

Kun sosiaali- ja terveyspalvelut irtoavat kuntien tehtdvistd, kunnan muissa toiminnoissa
tulee muistaa korostetusti niiden merkitys ja vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistami-
sessd. Jatkossakin padvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisestd sdilyy kunnalla.
Erityisesti opetus-, nuoriso-, liikunta-, kulttuuri (vapaa-aika) palveluilla ja infrastruktuu-
ripalveluilla on iso merkitys kansalaisten hyvinvoinnille ja terveydelle.

Rahoitusjarjestelman on hyvé kannustaa seka kuntia etté sosiaali- ja terveystoimea ennal-
taehkaisyyn, hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen ja palkita siind tydssa onnistumises-
sa.
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5. EHDOTETTAVA RATKAISU

Enonkosken, Hirvensalmen, Joroisten, Juvan, Kangasniemen, Mantyharjun, Pertunmaan,
Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan kunnille sekd Mikkelin ja Pieksdméen kaupungeille
ehdotetaan, ettd ne perustavat Etel4-Savoon sosiaali- ja terveysalueen muuttamalla Eteld-
Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman Eteld-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kun-
tayhtymaksi liitteend 2 olevan perussopimuksen mukaisesti.

Kuntayhtyman tehtavaksi siirretdan kaikki kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut lukuun ot-
tamatta ymparistoterveydenhuoltoa, eldinlddkintahuoltoa, tydterveyshuoltoa ja Vaalijalan
kuntayhtyman tehtdvaksi annettuja kehitysvammaisten erityispalveluja. Laajennettu toi-
minta k&ynnistyy 1.1.2017.

Kuntayhtyma on nykyisen Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntien (Hirvensalmi, Joroinen,
Juva, Kangasniemi, Mikkeli, Mantyharju, Pertunmaa, Pieksamaki ja Puumala) osalta
myo0s erikoissairaanhoitolain mukainen sairaanhoitopiiri.
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6. STRATEGISET TAVOITTEET

Etela-Savon sosiaali- ja terveysalueen kuntayhtyman strategiset tavoitteet ovat:

Strategiset linjaukset

- Kokonaisuuden hallinta

- Palvelurakennetta muutetaan avohoitopainotteiseksi ja ennalta-
ehkaisevaksi

- Matalan kynnyksen palvelujen lis&dminen ja palveluvalikon mo-
nipuolistaminen

- Palveluohjaus on siséanrakennettuna kaikkeen toimintaan

- Oman tyon kehittdminen kuuluu kaikille

- Asiakaslahtoisyys

Strategiset tavoitteet

- Erikoissairaanhoito, perusterveydenhuolto ja sosiaalitoimi yhdis-
tyvét - arvoa tuottava integraatio, moniammatillinen tyo

- Peruspalvelujen vahvistuminen

- Asiakkuuden hallinta perustasolla, erityispalvelut tukevat

- Eriarvoisuuden vaheneminen

- Toiminnan asiakasléhtdisyys — erityinen huomio monikayttéja-
asiakkaisiin (palveluja paljon tarvitseviin)

- Kustannustehokkuus/-vaikuttavuus

Juha Sipilan hallituksen ohjelmassa on arvioitu valtakunnallisen sosiaali- ja terveyspalve-
lujen uudistuksen ja muiden rakennepoliittisten uudistusten (mm. eldkeuudistus, aluehal-
linnon uudistus ja keskushallinnon uudistus) vahvistavan julkista taloutta vuoteen 2030
mennessa noin yhteensa noin 3 mrd €. Hallitus on arvioinut, ett4 sosiaali- ja terveyden-
huollon menojen reaalikasvu saisi olla jatkossa 0,9 prosenttia vuodessa ennustetun 2,4
prosentin sijaan. Hallitus kuitenkin arvioi, ettd s&astot eivat synny tasaisesti ajassa, vaan
alussa uudelleenjérjestelyt ja investoinnit voivat lisdtd menoja.

Talta ja luvussa 2 esitettyjen NHG:n ja Aalto-yliopiston raporttien pohjalta uuden kun-
tayhtyman taloudelliseksi tavoitteeksi asetetaan:

Kuntayhtyman tavoitteena on saavuttaa keskiarvoisesti ennakoitavaan kus-
tannuskehitykseen ndhden noin 12 milj. € alenema vuoteen 2021 mennessa,
mika tarkoittaa noin 0,5 %/v tuottavuuskehitysta.

Kéynnistamalla sosiaali- ja terveysalueen toiminta jo vuoden 2017 alusta mahdollistetaan
valtakunnallisten tavoitteiden saavuttaminen etuajassa. Jos aluetta ei muodosteta, on vaa-
rassa, ettd alueella jo k&ynnissa oleva sosiaali- ja terveyspalveluiden integraatioty6é kes-
keytyy useaksi vuodeksi.
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7. KESKEISET TOIMINNALLISET RATKAISUT
7.1. Hallintomalli

Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalvelut esitetddn organisoitavaksi kuntayhtymdapohjalta
muuttamalla Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma Etel4-Savon sosiaali- ja terve-
yspalvelujen kuntayhtymaksi. Kuntayhtymén organisaatio rakennetaan kuitenkin kaikilta
osin ns. puhtaalta poydalta.

Mikali eduskunta aikanaan vahvistaa uusien itsehallintoalueiden/sosiaali- ja terveyspalve-
lujen jarjestamislaissa tasta hallintomallista poikkeavan ratkaisun, hallintomallia muute-
taan sen jalkeen vastaamaan lainsdadantoa.

7.2. Omistajaohjaus

Kuntayhtymien toimintaa on usein arvosteltu siitd, ettd ne karkaavat kuntien paatdsvallas-
ta ja alkavat toimia liian itsendisesti. Taman vuoksi Etela-Savon sosiaali- ja terveyspalve-
lujen kuntayhtymén perussopimuksessa on erityisesti kiinnitetty huomiota kuntien omis-
tajaohjaukseen.

Omistajaohjaus toteutuu normaalin valtuusto- ja hallitustyoskentelyn liséksi seuraavilla
tavoilla:

- Kuntayhtyman hallituksen kokouspiiri on sovitettava niin, etté siind on puhevaltaisena
paikalla aina kaikkien kuntien edustus.

- Jasenkuntien kuntajohtajista muodostetaan erillinen neuvottelukunta, jonka tehtavana
on seurata kuntayhtyman toimintaa ja asettaa sille jasenkuntien toiminnan ja talouden
edellyttdmia tavoitteita.

- Mikali kuntayhtyman paatettavaksi on tulossa yksittadista kuntaa koskeva merkittava
toiminnallinen muutos, kuntayhtyman johdon on ké&ytdvéa sen toteuttamisesta hyvissa
ajoin ennakkoon neuvottelu ao. kunnan kanssa.

- Ennen kuntayhtyman talousarvion ja —suunnitelman hyvaksymista kuntayhtymén hal-
lituksen on varattava jasenkunnille mahdollisuus antaa siité lausuntonsa.

- Kuntayhtymdan toiminnan seuranta ja raportointi toteutetaan em. kuntajohtajien neu-
vottelukunnan edellyttdméssa muodossa ja aikataulussa.

7.3. Toimintamalli ja organisaatio
Kuntayhtyman organisaation ja toimintamallin vahvistaa kuntayhtymén valtuusto. Hank-

keen aikana on valmisteltu alustava toimintamalli ja organisaatio, joka on kuvattu seuraa-
vasti:
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Kehittamisyksikko
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sosiaalipalvelut paihdepalvelut | | vammaispalvelut
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- Suun th

Kaikki kuntayhtyman johtavat ja esimiestehtavat taytetddn uudelleen organisaatiota muo-
dostettaessa siten, ettd sairaanhoitopiirin nykyinen henkilosto ja kuntien henkilosto ovat
samassa asemassa tehtévia taytettaessa.

7.4. Paavastuualueiden strategiset tavoitteet ja lahipalvelut

Kohdan 7.3. mukaisen organisaation paavastuualueille on valmisteltu alustavat strategiset
tavoitteet seka lahi-/yhteisten palvelujen maaritykset (liite 5).

Néiden tyostamista jatketaan myohemmaéssa valmistelussa ja ne hyvaksyy lopullisesti
kuntayhtyman valtuusto kuntia kuultuaan.

7.5. Yksityisten toimijoiden ja kolmannen sektorin rooli

Eteld-Savon sairaanhoitopiiri ja alueen kunnat kayttivét sosiaali- ja terveyspalveluissa yk-
sityisia toimijoita ja palvelusetelid vuonna 2014 seuraavasti:
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Asukkaita Ostopalvelutyksityisilta Palveluseteli
1000€ 1000 €

Enonkoski 1503 421 -
Hirvensalmi 2326 1253 -
Joroinen 5178 2430 30
Juva 6616 7583 9
Kangasniemi 5692 4400 62
Mikkeli 54 605 42894 432
Mantyharju 6 266 2555 22
Pertunmaa 1832 565 -
Pieksamaki 19050 21900 650
Puumala 2 306 1789 -
Rantasalmi 3815

Sulkava 2789 1358 8
Etela-Savon sairaanhoitopiiri 2561 -
Yhteensd 111978 89 709 1213

Yksityisen ja kolmannen sektorin osuus alueen sosiaali- ja terveyspalveluissa on jo nyt
varsin merkittava, noin 20 — 25 %.

Kuntayhtyman toiminnassa on tarkoitus oman tuotannon ohella k&yttaa suunnitelmallises-
ti muita tuottajia (yksityiset ja kolmas sektori) seka palvelusetelid. Kilpailuttaminen tulee
jarjestéa siten, ettd se huomioi pienten yritysten mahdollisuudet tarjota palvelujaan kun-
tayhtymalle. Palvelusetelin kaytt64 laajennetaan.

Kuntayhtymd on mukana Etel&-Savon jarjestdjen hakemassa hankkeessa, jossa keskeise-
nd teemana on jarjestdjen ja kuntien valisen yhteistyon tiivistaminen ja systematisointi.

7.6. Henkilosto

Kuntayhtyman palvelukseen siirtyy nykyisen Etel4d-Savon sairaanhoitopiirin henkiléston
lisdksi kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen henkildsto. Liséksi kuntayhtyman tai mah-
dollisesti sille tukipalveluja tuottavan yhteison palvelukseen siirtyy sosiaali- ja terveys-
palveluja palvelevaa tukipalvelujen henkil6stoé.

Siirtyva henkilost6 on alustavasti seuraava:
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Asukkaita Sote-henkilosté  Tukipalvelut Yhteensa Palkkasumma

Enonkoski 1503

Hirvensalmi 2326 - 15 15 420633
Joroinen 5178

Juva 6616 164 164 6157133
Kangasniemi 5692 184 22 206 7827 455
Mikkeli 54605 1064 42 1106 41027 020
Mantyharju 6 266 162 24 186 7059 465
Pertunmaa 1832 59 59 1935373
Pieksamaki 19050 447 26 473 17 726 000
Puumala 2306 1 1 17711
Rantasalmi 3815

Sulkava 2789

Etel4-Savon sairaanhoitopiiri 1055 320 1375 62 880 806
Yhteensa 111978 3134 450 3584 145 051 596

Liitteend 3 olevassa henkildston siirtosopimuksessa on maéritelty tarkemmin henkilston
siirrossa noudatettavat periaatteet.

Liitteend 4 on alustavat luettelot siirtyvasta henkilostosta. Luetteloihin voi tulla toteutta-
misvaiheessa tarkennuksia.

7.7. Rahoitus

Kuntayhtyman toiminnan rahoituksesta méarataan perussopimuksen 8 18:ssa. Toiminnan
rahoitus koostuu asiakasmaksuista, muista tuloista ja asukkaiden kotikunnilta perittavista
maksuosuuksista. Kuntien maksuosuudet jakaantuvat seuraavasti:

- 10 % vuonna 2017, 12 % vuonna 2018, 14 % vuonna 2019 ja 16 % vuodesta 2020
eteenpéin kapitaatioperiaatteella (€/as)

- 50 % aiheuttamisperiaatteella, joka lasketaan toimipaikoittaisista toteutuneista kus-
tannuksista

- 40 % vuonna 2017, 38 % vuonna 2018, 36 % vuonna 2019 ja 34 % vuodesta 2020
eteenpdin 3 vuoden aiheuttamisperiaatteella, joka lasketaan samalla tavalla kuin edel-
linen, mutta 3 vuoden keskiarvona.

Liitteend 6 on laskelma rahoitusperiaatteen arvioidusta vaikutuksesta kunnittain vuosina
2017 — 2021.

Kuntayhtyman valtuusto voi paattaa ottaa kayttoon erikoissairaanhoidon kalliiden hoito-
jen tasausjarjestelmén. Ajatus on, ettd tasausjarjestelma otetaan kéyttoon, mutta tasausra-
jaa harkitaan korotettavaksi.

7.8. Kiinteistot

Kuntayhtyman aloitusvaiheessa ei toteuteta kiinteistoihin liittyvia omistusjarjestelyja.
Etel4-Savon sairaanhoitopiirin omistamat Kiinteistot séilyvat kuntayhtymén omistuksessa.
Kuntien omistamat kiinteistot sailyvat niiden omistuksessa ja kuntayhtyma vuokraa ne
kéyttoonsa.
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MyOohemmassa vaiheessa pohditaan erikseen sairaalakiinteiston yhtidittdmista ja mahdol-
lisesti my6s kuntien sosiaali- ja terveyspalvelujen kiinteistojen siirtdmisté sen omistuk-
seen, mikéli kiinteistot eivat siirry tulevalle itsehallintoalueelle. Tama kannattaa toteuttaa
vasta siind vaiheessa, kun valtakunnallisen sote-uudistuksen myo6ta ndille siirroille tulee
vapautus varainsiirtoverosta (4 %).

Kuntayhtyman valtuusto vahvistaa vuokrauksessa kaytettavat, jasenkuntia yhtaldisesti
kohtelevat vuokrausperiaatteet. Suunnitteluvaiheessa on valmisteltu seuraavat vuokraus-
periaatteet:

Padomavuokra lasketaan kaavalla:

Kiinteiston tasearvo x korko (euribor + 0,5-1 %) x aika (poistoaika, max 20 v).

Y llapitokulut siséllytetddn vuokraan erikseen. Vuokra-aika on Kiinteiston tyypista riippu-
en seuraava:

- Ns. isot kiinteistot (terveyskeskus, vanhainkoti): 10 v
- Ns. pienet kiinteistot (ryhmakodit ym): 5 v
- Uudet investoinnit, jotka kuntayhtyma tilaa: poistoaika, max 20 v

Kuntayhtyman k&yttoon tuleva kiinteistdmassa on kokonaisuudessaan seuraava (alustava
tieto):

Kunta m2 Tasearvo Investoinnit
2015 - 2019
Enonkoski 2704 1466 289 72 000
ESSHP 56 678 44784 650 116 722 000
Hirvensalmi 4594 424603 800000
Joroinen 3768 1795706 627 500
Juva 10527 7022 496 6 660 000
Kangasniemi 9320 6 057 869 1140 000
Mikkeli 46 441 22252714 790000
Mantyharju 8200 2179669 4500000
Pertunmaa 2825 834 367 -
Pieksamaki 23356 17 328991 600 000
Puumala 4630 4525879 -
Rantasalmi 7173 5042218 2000000
Sulkava 6 650 1369679 350000
Yhteensa 186 865 115085 129 134 261 500

Taulukossa nédkyvat myos vuosien 2015 — 2019 suunnitellut kiinteistdihin kohdistuvat in-
vestoinnit. Niiden toteuttamisesta on erikseen Kirjattu kohtaan 7.14. siirtymékauden jar-
jestelyt.
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7.9. Irtain omaisuus ja sopimukset

Jasenkuntien kuntayhtymén toimialaan kuuluviin tehtaviin liittyvét sopimukset ja velvoit-
teet seké irtain omaisuus siirtyvat kuntayhtymalle 1.1.2017 lukien.

Irtaimen omaisuuden siirto tapahtuu tasearvolla.
7.10. Tukipalvelut
Kuntayhtyman hallituksen tulee jarjestad toiminnan edellyttdmat tukipalvelut.

Valmisteluvaiheessa on hyvéksytty tukipalvelujen toimintamallin raami, jota tyostetdan
toteutusvaiheessa kuntakohtaisesti. Koska valtakunnallinen uudistus tulee muokkaamaan
tukipalvelut uudelleen, tassa vaiheessa ei perusteta uusia tukipalveluyhtidité, vaan nojau-
dutaan pitk&lti nykyisiin rakenteisiin, omaan toimintaan ja kuntien tukipalveluihin. Tuki-
palvelut jarjestetddn seuraavasti:

Omana toimintana tai jatkovalmistelun pohjalta ulkoistettuna

- Viestinta

- Henkilostojohtaminen (ml. palvelussuhdeasiat yms).

- Talouspalvelut (ulkoinen laskenta), henkilostopalvelut (palkanlaskenta)
- Tietohallinto

- Vidlinehuolto, apuvalineet ja ladkehuolto

- Hankintapalvelut

- Puhelinvaihde, pesula, tyoterveys

Tukeudutaan kuntien/ kuntien yhtididen toimintaan
- Ruoka-, puhdistus- ja kiinteistonhoitopalvelut
7.11. Tietojarjestelmat ja arkistot

Hankkeen aikana on kartoitettu tietojarjestelmien nykytilanne. Jarjestelmia on kaikkiaan
satoja, mutta varsinaiset padjarjestelmat ovat aika yhtenevaiset:

- Potilastieto: Effica (paitsi Pieksamaki Pegasos)
- Sosiaalitoimi: ProConsona (paitsi Pieksaméki Effica)
- Suun th: Effica (paitsi Pieksaméki Winhit)

Talousjérjestelmid useita erilaista (mm. SAP, ProEconomica ja Intime+) ja osa kunnista
on ulkoistanut osan toiminnoista.

Kuntayhtyman toiminta voidaan aloittaa yhtendistamélla paajarjestelmat (Effica, ProCon-
sona). Suuremmat jarjestelmédmuutokset on syytd tehdd jatkossa laajemmalla alueella,
esim. KYS-Erva-alueella. Talouteen ja hallintoon tulee hankkia yhdet jarjestelmat
1.1.2017 mennessd. Muita jarjestelmié yhtendistetddn ajan kuluessa

Kansallisarkiston lausunnon mukaan arkistot eivat lahtokohtaisesti siirry liikkeen luovu-
tuksessa, vaan jaavat kunnille. Toiminnan jatkamisen kannalta tarvittavat asiakirjat voi-
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daan lainata kuntayhtymaélle. Mikali tarve on pysyva, asiakirjat voidaan siirtdd kuntayh-
tymalle. Koska arkistojen tarve on jatkossa pysyvé, sosiaali- ja terveystoimen asiakkaita
koskevat arkistot siirretddn kuntayhtymalle. Arkiston hoitamisesta sovitaan tarvittaessa
a0. kunnan kanssa

7.12. Kuntien ja kuntayhtyman yhteistoiminta ns. rajapinta-asioissa
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen

Kuntayhtyma laatii alueelleen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja —suunnitelman ja
kunnat omat kuntakohtaiset hyvinvointikertomukset ja —suunnitelmat, jotka sovitetaan
yhteen.

Kuntayhtymalle nimet&é&n yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaattori,
jonka tehtdvana on koota hyvinvointitietoa, tukea kuntien hyvinvointityéryhmid niiden
hyvinvointikertomusten ja -suunnitelmien laadinnassa, toimenpiteiden madrittelyssa ja
seurannassa (tuki kunnan hyvinvointityéryhmélle). Kunnat péattavat itse oman hyvin-
vointiryhménsa kokoonpanosta, toiminnasta ja tuesta, jolloin niilla voi olla myds oma hy-
vinvointikoordinaattori.

Kuntayhtyman alueelle perustetaan yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyo-
ryhméa. Taméa korvaa nykyiset hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmat mm. sai-
raanhoitopiirissd ja maakuntaliitossa. Tyoryhman kokoonpanon tulee olla laaja-alainen ja
ottaa huomioon myds tutkimus- ja kehittdmistoimijat sek& kolmannen sektori toimijat.

Etelad-Savon liitto péivittaa syksylla 2015 maakunnallisen hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tdmisen ohjelman ja kuntayhtymé on osaltaan mukana sen valmistelussa.

Tyollisyyden edistaminen

Tyollisyyden edistamisen p&évastuu on jatkossakin kunnilla. Niiden vastuulla ovat mm.
tyollisyyttd edistavat palvelut, palkkatukityollistaminen, kesétyollistdminen, tyopajatoi-
minta ja tyollisyysperusteinen koulutustoiminta. My6s vastuu tyomarkkinatuen kunta-
osuudesta sailyy kunnilla.

Kuntayhtyma on osaltaan mukana tyollisyyden edistamisessa mm. seuraavilla toiminnoil-
la: tyottomien terveystarkastukset, eldakeselvittelyt, toimintakykyé yllapitavéat toiminnat ja
tyokykyéa palauttavat sosiaali- ja terveyspalvelut. Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimipis-
teitd kaytetd&dn myos palkkatukityollistamisessé ja oppisopimuskoulutuksessa.

Yhteistoiminnan sujumiseksi sekda kunnille ettd kuntayhtymélle nimetdan tyollisyyden
edistdmisen vastuuhenkilot.

Lasten ja nuorten tuki

Opiskeluhuolto (kouluterveydenhoitajat, -kuraattorit ja —psykologit) organisoidaan osaksi
kuntayhtyman toimintaa, mutta henkilosto sijoitetaan kouluille.
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Erilaisia matalan kynnyksen toimintamalleja jatketaan kuntien ja kuntayhtymén yhteis-
toimintana. Yhteistoiminnan sujumiseksi sek& kunnille ettd kuntayhtymalle nimetdan vas-
tuuhenkilot.

Maahanmuuttaja-asiat

Kuntayhtymalle perustetaan maahanmuuttajayksikko, jolla on keskitetty vastuu erityisesti
pakolaisista. Yksikko tekee tiivista yhteistyota kuntien ja kolmannen sektorin kanssa.

Kunta péattaa kiintiopakolaisten vastaanottamisesta.

Kuljetuspalvelut

Kuljetuspalvelujen kokonaisuuden taloudellisen jarjestamisen varmistamiseksi kuljetus-
palvelujen jarjestaminen ja kilpailuttaminen on jatkossa kuntien tehtdva. Kuntayhtymé
toimii  omien  toimintojensa  edellyttdmien  kuljetusten  osalta tilaajana.
Erityisryhmien asuminen

Erityisryhmien (mm. vammaiset, mielenterveys- ja paihdeasiakkaat, maahanmuuttajat ja
vankilasta kotiutuvat) asumiskysymysten ratkaisemisessa pééavastuu on kuntayhtymalla.
Tehtdvan hoitamiseksi se kayttdd hallinnassaan olevien asuntojen lisdksi normaaleja
vuokra-asuntoja.

Vuokra-asuntopolitiikka on kunnan vastuulla.

7.13. Kuntayhtyman markkinointinimi

Valmisteluvaiheessa on ollut esilld, ettd kuntayhtymaélle olisi hyva loytéa ytimekas ja ku-
vaava markkinointinimi. Sellaista ei kuitenkaan tdssa vaiheessa I0ytynyt, mink& vuoksi
perussopimuksessa esitetaan, ettd kuntayhtyméan valtuuston péaétoksella kuntayhtymé voi
ottaa k&ytt6on aputoiminimen.

7.14. Kuntayhtyméan peruspaaoma

Kuntayhtyman peruspadoma muodostuu nykyisen Etel&-Savon sairaanhoitopiirin perus-
padomasta ja jakautuu 1.1.2016 seuraavasti:

Hirvensalmi 930.839,91 3,05 %
Joroinen 1.507.655,46 4,94 %
Juva 1.962.393,65 6,43 %
Kangasniemi 1.669.407,97 5,47 %
Mikkeli 17.524.205,79 57,42 %
Méntyharju 2.026.484,26 6,64 %
Pertunmaa 656.165,84 2,15 %
Pieksamaki 3.399.854,62 11,14 %
Puumala 842.333,82 2,76 %

Yhteensa 30.519.341,32 100,00 %
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Peruspaéomalle esitetd&dn maksettavaksi korko (12 kk euribor + 0,75).

Uuden jdsenkunnan peruspddomasijoituksen madréstd ja suoritusajasta paattdd kuntayh-
tyman valtuusto. Suuruutta méériteltdessa otetaan huomioon, jaako kunnalle vastuita kun-
tayhtyman toimialaan liittyvissa muissa kuntayhtymissa. Valmistelussa on lahdetty siit,
ettd mahdolliset uudet osajasenet maksavat 50 % osuudestaan kuntayhtyman kaynnistaes-
s& toimintansa vuoden 2017 alussa ja toiset 50 % sitten, kun luovuttavat kaikki tehtavat
kuntayhtymalle.

7.15. Mabhdolliset osajasenet

Mikali joku kunnista pééatyy siirtdmaan kuntayhtymalle vain osan perussopimuksen § 3
mukaisista tehtavista, siita kirjataan perussopimukseen erillinen maininta. Naille kunnille
maéaéritelldan kuitenkin sopimuksessa kevennetty menettely myos tassé vaiheessa pois jaa-
vien tehtdvien siirtdmisestd kuntayhtymalle.

Naiden kuntien osalta myds paatésvaltaa rajataan ja rahoituksen osalta maaritellaan pe-
russopimuksen 8 18 mukaiset erilliset perusteet.

7.16. Siirtymakauden jarjestelyt

Kuntayhtyman laajennettu toiminta kdynnistyy varsinaisesti 1.1.2017. Joustavan kdynnis-
tymisen onnistumiseksi perussopimukseen on esitetty seuraavat siirtymékauden jarjeste-

Iyt:

- Kuntayhtymalle nimet&an uusi valtuusto ja hallitus.

- Hankkeen ohjausryhmd, kuntajohtajaryhmé ja muut tyoryhmat jatkavat toiminnan
k&ynnistymisen valmistelua siihen saakka, kunnes uusi valtuusto ja hallitus on nimet-
ty.

- Kuntayhtyman toiminnan laajentuessa perussopimuksen 8§ 15 mukainen neuvottelu-
kunta valmistelee kuntayhtyman hallitukselle uuden organisaation muodostamiseen ja
keskeisten virkojen tayttdmiseen liittyvat asiat.

- Kuntayhtyman valtuusto vahvistaa laajentuneen kuntayhtyman organisaation mahdol-
lisimman pian 1.3.2016 jalkeen. Kuntayhtymén johtaja, johtoryhmén muut jasenet se-
k& esimiehet nimetd&dn mahdollisimman pian 1.3.2016 jalkeen.

- Kuntayhtyman yhteistoimintaorganisaatio laajennetaan siirtymékauden ajaksi niin, et-
td siind on edustettuna myos 1.1.2017 siirtyva henkilosto.

- Siirtymakauden aikana kunnat ja kuntayhtymé sitoutuvat olemaan lisdédmatta siirtyvi-
en toimintojen tulevaa henkilostda ilman neuvottelukunnan lupaa. Samoin kaikki siir-
tyviin toimintoihin kohdistuvat kuntien ja kuntayhtyman yli 500.000 € investoinnit tu-
lee hyvaksya neuvottelukunnassa.

- Perussopimuksen 8 18 mukaisia kuntayhtymén toiminnan rahoitusperiaatteita nouda-
tetaan 1.1.2017 alkaen. Siihen saakka noudatetaan Etel4d-Savon sairaanhoitopiiri ai-
kaisemman perussopimuksen mukaisia periaatteita.

Siirtymékauden aikana syntyvista kuluista jadsenkunnat vastaavat asukaslukujen suhteessa,
perussopimuksen § 3 mukaisesti vain osan tehtévista kuntayhtymadlle siirtdneiden jasen-
kuntien osalta kuitenkin puolitettuna.
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8. EHDOTUS PAATOSKASITTELYN AIKATAULUKSI

Perustamissuunnitelma on esitelty kuntalaisille aikaisemmassa muodossa elo-syyskuussa
2015. Tassé vaiheessa el jarjestetd uusia kuntalaistilaisuuksia, koska suunnitelman muu-
tokset ovat ldhinna teknisié.

Kunnille ehdotetaan, ettd Etel4-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyman perus-
tamiseen liittyva paatoskasittely toteutetaan samanaikaisesti seuraavalla aikataululla:

- 17.12.2015 - 15.1.2016 asia kasitelladn kuntien ja sairaanhoitopiirin yhteistoiminta-
elimissa

- Maanantaina 18.1.2016 kuntien hallitukset tekevat esityksen valtuustolle

- Maanantaina 25.1.2016 kuntien valtuustot p&&ttavéat asiasta.

- Sairaanhoitopiirin hallitus ja valtuusto késittelevat asian 19.2.2016 mennessa.

9. ETENEMINEN PAATOSTEN JALKEEN

Kunnille esitetdén, ettd ne nimedvat omat edustajansa kuntayhtyman valtuustoon hyvak-
symispéatoksen jalkeisessa seuraavassa valtuuston kokouksessa helmikuussa 2016.

Kuntayhtyman uusi valtuusto kokoontuu maaliskuussa 2016 ja valitsee kuntayhtymalle
uuden hallituksen, joka jatkaa valmistelua. Hallituksen esittelijana toimii Etela-Savon sai-
raanhoitopiirin vt. johtaja siihen saakka, kunnes valittu kuntayhtymén johtaja aloittaa teh-
tavassaan. Hallituksen rinnalla toimii valmistelua avustaen perussopimuksen mukainen
kuntajohtajien neuvottelukunta. Neuvottelukunnan esittelijand toimii hankkeen muutos-
johtaja.

Kuntajohtajaryhmé/kuntayhtymén hallitus julistaa kuntayhtymén johtajan viran julkisesti
haettavaksi heti 1.1.2016 jalkeen. Tavoitteena on saada virka taytettya valtuuston ensim-
maisessd kokouksessa maaliskuussa 2016.

Kuntayhtyman johtajan viran ohella kuntajohtajaryhmé/kuntayhtyman hallitus julistaa
haettavaksi kuntayhtyman muut johtoryhmatason tehtavat. Nama4 virat taytetdan sisdisesti
kuntayhtyman palvelukseen siirtyvastd tai kuntien henkilostostd ja taytetdan niin, ettd
kuntayhtyman johtaja on mukana heité valittaessa ja niin, ettd ehdotus nimityksista kasi-
telladn ensin neuvottelukunnassa

Hallitus vahvistaa mahdollisimman pian siirtyméakauden yhteistoimintajarjestelméan.

Kuntayhtyman johtoryhmé kdynnistdd muun organisaation ja toiminnan valmistelun vélit-
tOmasti. Tavoitteena on, ettd organisaatiossa jokainen tietdé tulevan paikkansa 30.9.2016
mennessa.

Kaikki kuntayhtymén johtavat ja esimiestehtavét taytetddn uudelleen organisaatiota muo-
dostettaessa siten, ettd sairaanhoitopiirin nykyinen henkilosto ja kunnista siirtyva henki-
I0st6 ovat samassa asemassa tehtdvia taytettaessa.

Mikali tulevassa itsehallintoalueiden lainsdddanndssé tulee esille sellaisia seikkoja, joiden
johdosta on tarpeen tehdd tarkennuksia perustamissuunnitelmassa esitettyihin jatkoval-
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mistelun periaatteisiin, kuntayhtyman hallitus voi neuvottelukunnan esityksesta niilté osin
tdsment&d jatkovalmistelua perustamissuunnitelmassa esitetysta poiketen.

LIITTEET
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Kuntien talous 2014

Kuntayhtyman perussopimus
Henkiloston siirtosopimus

Alustava luettelo siirtyvista vakansseista
Padvastuualueittaiset strategiset tavoitteet
Rahoitusennuste 2017 — 2021 kunnittain
Vertailutietoja Etel4-Savon kunnista
Taustakarttoja

Ohjausryhman ja tydryhmien jasenet
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KUNTIEN TALOUS TP 2014

RAJA-ARVO  ENONKOSKI HIRVENSALMI  JOROINEN JUVA  KANGASNIEMI MIKKELI MANTYHARIU PERTUNMAA PIEKSAMAKI ~PUUMALA RANTASALMI  SULKAVA

Asukkaita 1505 2327 5184 6619 5693 54616 6266 1829 19066 2305 3816 279
Vero-% (2014/2015) DN o5 20,25 1975 20 20 175 [EEEEEE o 205

Vuosikate €/as 570 787 370 218 256 430 369 363 73 770 88 267
Yii/alijaama 2014 €/as 19 480 876 9 12 69 168 1 -207 567 173 92
Kertynyt yli/alijiama /as 3194 1756 1214 509 899 28 659 258 -118 567 -786 253
Kunnan lainaméré €/as 452 358 3016 2312 2135 3142 1896 3214 3547 1424 2505 1749
Kunnan suht.velkaantuneisuus % 177 175 487 454 41,2 56,4 38,4 56 65,3 24,8 2,9 35,6
Konsernin kertynyt yli/alijadma €/as 3062 329 -378 19 -300 398 -237 -317 -492 19 614
Konsernin vuosikate €/as 667 1041 470 385 340 914 545 504 249 877 220 530
Konsernin lainaméra €/as 1550 3482 4793 3986 3325 7954 3722 4317 5195 2661 2998 3041

259 o NSNS ;ST 33 37.9

Tayttyviéd kriisikuntakriteereja 4 1 0 1 1 0 1 1 2 2 0 1

Konsernin suht. Velkaantuneisuus %
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Ohjausryhmé 16.12.2015

ETELA-SAVON SOSIAALI- JA TERVEYSPALVELUJEN KUNTAYHTYMAN
PERUSSOPIMUS

1LUKU
YLEISET MAARAYKSET

§1
Nimi ja kotipaikka

Kuntayhtyman nimi on Etelda-Savon sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtyma.

Kuntayhtyman valtuuston paatokselld kuntayhtyma voi ottaa kayttoon apu-
toiminimen.

Kuntayhtyman kotipaikka on Mikkeli.

§2

Jasenkunnat
Kuntayhtyman jasenkunnat ovat Enonkoski, Hirvensalmi, Joroinen, Juva, Kan-
gasniemi, Mikkeli, Méantyharju, Pertunmaa, Pieksdmaki, Puumala, Rantasalmi
ja Sulkava.

§3

Tehtavat

Kuntayhtyman tehtdvana on jarjestaé jasenkuntien puolesta kaikki sosiaali- ja
terveyspalvelut lukuun ottamatta ympéristéterveydenhuoltoa, eldinlaakinta-
huoltoa, tyoterveyshuoltoa ja Vaalijalan kuntayhtyman tehtavaksi annettuja
kehitysvammaisten erityispalveluja.

Kuntayhtyma on Hirvensalmen, Joroisten, Juvan, Kangasniemen, Mikkelin,
Méntyharjun, Pertunmaan, Pieksémé&en ja Puumalan kuntien osalta erikoissai-
raanhoitolain mukainen sairaanhoitopiirin kuntayhtyma ja sen tehtédvana on
huolehtia erikoissairaanhoitolaissa ja muussa lainsdadanngssa sairaanhoitopii-
rille sdadetyista tehtévista.


mlikauraak
Konekirjoitusteksti
Liite 2


____kuntien osalta kuntayhtyma4 jarjestaa vain erikoissairaanhoidon palvelut.
Mikali jasenkunta haluaa myohemmaéssa vaiheessa siirtda kuntayhtymalle
my®s muut sosiaali- ja terveyspalvelut, sen niiden tulee ilmoittaa siité kuntayh-
tyman hallitukselle 6 kuukautta ennen siirron toteuttamista. Kuntayhtyman
puolesta siirron hyvaksyy valtuusto.

Kuntayhtyma voi tuottaa myds muita toimialaansa liittyvia tai sita tukevia pal-
veluja.

Teht&vansa toteuttamiseksi kuntayhtyma voi olla osakkaana tai jasenend muis-
sa yhtidissa tai yhteisoissa seké omistaa ja hallita kiinteistoja ja huoneistoja.

Kuntayhtyma voi kayttaa tehtavansa toteuttamiseksi myos yksityisia ja kol-
mannen sektorin palveluntuottajia.

§4
Peruspaaoma
Kuntayhtyman peruspadoma jakautuu 1.1.2016 seuraavasti:
Hirvensalmi 930.839,91 3,05 %
Joroinen 1.507.655,46 4,94 %
Juva 1.962.393,65 6,43 %
Kangasniemi 1.669.407,97 5,47 %
Mikkeli 17.524.205,79 57,42 %
Mantyharju 2.026.484,26 6,64 %
Pertunmaa 656.165,84 2,15%
Pieksamaki 3.399.854,62 11,14 %
Puumala 842.333,82 2,76 %
Yhteensa 30.519.341,32 100,00 %
Peruspddaomalle maksetaan korko, joka on 12 kk euribor lisattyn& 0,75 %-
yksikk0a. Mikéli euribor-korkojen noteeraus lakkaa, kuntayhtyman valtuusto
vahvistaa peruspddoman koron laskennassa kaytettavéan vastaavan kaytetta-
van yleisen viitekoron.
85

Jasenkuntien osuudet varoihin ja velkoihin

Jasenkuntien osuus kuntayhtyman varoihin seka vastuu kuntayhtyman veloista
ja velvoitteista maaraytyvat peruspddoman jasenkuntaosuuksien suhteessa.
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Jasenkunnan ottaminen ja eroaminen

Uuden jasenkunnan ottaminen edellyttda kuntayhtyman perussopimuksen
muuttamista kuntalain mukaisesti. Eteld-Savon maakuntaan kuuluvien kuntien
osalta ottaminen jasenkunnaksi voi kuitenkin tapahtua kuntayhtyman valtuus-
ton paatokselld. Uuden jasenkunnan peruspaaomasijoituksen maarasta ja suo-
ritusajasta paattaa kuntayhtyman valtuusto.

Jasenkunnan, joka haluaa erota kuntayhtymasta, tulee ilmoittaa siita kirjallises-
ti kuntayhtymaén hallitukselle. Ero tulee voimaan eroilmoitusta seuraavan ka-
lenterivuoden paattyessa.

Jasenkunnan erotessa kuntayhtymasta sille suoritetaan sen osuus peruspaa-
omasta tai peruspadomaosuutta vastaava osuus kuntayhtymén nettovaralli-
suudesta riippuen siitd, kumpi néisté on alempi. Osuus maksetaan tasasuurui-
sina erind viiden vuoden kuluessa eron voimaantulosta.

Mikali jasenkunta sairaanhoitopiirijakoa muutettaessa siirtyy toiseen sairaan-
hoitopiiriin, kuntayhtyman on suoritettava edellisessé kappaleessa mainittu
korvaus siirtyvan kunnan peruspaaomasta sille sairaanhoitopiirin kuntayhty-
malle, jonka jaseneksi kunta siirtyy.

2 LUKU
KUNTAYHTYMAN VALTUUSTO

§7
Kokoonpano ja toimikausi

Kuntayhtyman ylinta paatosvaltaa kayttaa kuntayhtyman valtuusto, johon ja-
senkuntien valtuustot valitsevat edustajansa toimikautensa ajaksi.

Valtuustoon valitaan edustajia seuraavasti:

Kunnan asukasluku Jasenia

2.000 tai vahemman
2.001 -6.000

6.001 - 10.000
10.001 - 25.000
25.001 tai enemman

co o1 B~ WDN



§8
Aanivalta

89

Kullekin jasenelle valitaan henkil6kohtainen varajasen.

Valtuuston kokoonpano on sovitettava sellaiseksi, etta se vastaa jasenkuntien
valtuustoissa edustettuina olevien eri ryhmien kuntavaaleissa saamaa aa-
niosuutta kuntalain 8 58 mukaisesti.

Kuntien yhdistyessa kesken valtuuston toimikauden niiden asukasluvut laske-
taan yhteen ja yhdistyneen kunnan valtuusto valitsee valtuustoon entisten ti-
lalle uudet jasenet toimikautensa ajaksi.

Asukaslukuna kaytetaan tilastokeskuksen vahvistamaa edellisen kalenterivuo-
den viimeisen paivan asukaslukua.

Jasenkunnan valitsemien jasenten 4animé&ara maaraytyy tilastokeskuksen vah-
vistaman edellisen kalenterivuoden viimeisen paivan asukasluvun mukaisesti
siten, ettd kunnan valitsemilla jasenilléa on yhteensa yksi aéni jokaista alkavaa
1.000 asukasta kohti. Yhden kunnan &4animé&ara voi kuitenkin olla enintaan 49
% kaikista &anista.

Kunnan valitsemien edustajien aédnimaara jakaantuu tasan heista saapuvilla
olevien kesken.

8 3 mukaisesti vain osan tehtavista kuntayhtymalle siirtdneiden jasenkuntien
edustajilla ei ole &anivaltaa asiassa, joka koskee tehtavig, joita ndma4 eivat ole
siirtaneet kuntayhtymélle.

Valtuuston tehtavat

Kuntayhtyman valtuuston tehtéavat ja toimivalta maaraytyvat kuntalain val-
tuustoa koskevien sdannosten mukaisesti.

Kuntalaissa sdadettyjen tehtévien lisaksi valtuusto:
1. paattaa liikelaitoksen, yhtion tai muun yhteison perustamisesta ja lakkaut-

tamisesta; ja
2. valitsee kuntayhtymén johtajan ja myontaa hanelle eron.



Jasenkunnalla on oikeus saada haluamansa asia kuntayhtyman valtuuston kasi-
teltavaksi ilmoittamalla siita kirjallisesti kuntayhtyman hallitukselle.

3 LUKU
KUNTAYHTYMAN HALLITUS

§10
Kokoonpano ja toimikausi

Kuntayhtymadssa on valtuuston valitsema hallitus, johon kuuluu 11 jasent& seka
jokaisella henkil6kohtainen varajasen. Hallituksen toimikausi on kaksi vuotta.

Yhdelldk&an kunnalla ei tule olla enemmistda hallituksen jasenista.

Hallituksen kokoonpano tulee sovittaa siten, etta jokaisella kunnalla on joko
hallituksen varsinainen tai varajasen tai valtuuston puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja. Liséksi kokoonpano tulee sovittaa kunnallisvaalikausittain siten,
etta sen aikana jokaisella kunnalla on hallituksen varsinainen jasen tai valtuus-
ton puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja.

Mikali kunnalla ei ole hallituksessa varsinaista jasenta tai edustajaa valtuuston
puheenjohtajistossa, sitd edustavalla varajasenelld on hallituksen kokouksessa
lasndolo- ja puheoikeus.

Hallituksen ja valtuuston puheenjohtajien tulee olla eri jasenkunnista.

811
Hallituksen tehtavéat

Kuntayhtyman hallituksen tehtavat maaraytyvat kuntalain § 39 mukaisesti.

8§12
Esittelija ja nimenkirjoitus

Kuntayhtyman hallituksen esittelijan& toimii kuntayhtyman johtaja.

Kuntayhtyman nimenkirjoituksesta maarataan hallintosaannossa.



4 LUKU
MUU ORGANISAATIO JATOIMINTA

§13
Kuntayhtyman johtaminen

Kuntayhtyman operatiivista toimintaa johtaa kuntayhtyman johtaja.

8§14
Organisaatio

Kuntayhtyman organisaation jakautumisesta padvastuualueisiin paattaa val-
tuusto.

§15
Jasenkuntien omistajaohjaus

Jasenkuntien omistajaohjauksen toimivuuden varmistamiseksi kuntayhtymalla
on kuntien kuntajohtajista muodostuva neuvottelukunta. Neuvottelukunnan
tehtdvana on seurata kuntayhtyman toimintaa ja asettaa sille jasenkuntien
toiminnan ja talouden edellyttami tavoitteita. Neuvottelukunnan tulee ko-
koontua vahintaan kaksi kertaa vuodessa.

Mikali kuntayhtyman péaatettavaksi on tulossa yksittaista kuntaa koskeva mer-
kittava toiminnallinen muutos, kuntayhtyméan johdon on k&ytéva sen toteut-
tamisesta hyvissé ajoin ennakkoon neuvottelu ao. kunnan kanssa.

816
Muut toimielimet

Kuntayhtyman hallitus nime&é kuntayhtymén alueelle kuntalain § 27 mukaisen
vanhusneuvoston ja § 28 mukaisen vammaisneuvoston.

Kuntayhtyméan muista toimielimistd maarataan hallintoséannossa.



5 LUKU

KUNTAYHTYMAN TALOUS JA RAHOITUS

§17

Talousarvio ja -suunnitelma

§18

Kuntayhtyman valtuusto hyvaksyy kuntayhtyman talousarvion ja -
suunnitelman, jossa hyvaksytaan kuntayhtyman toiminnalliset ja taloudelliset
tavoitteet.

Ennen kuntayhtyman talousarvion ja —suunnitelman hyvéaksymista kuntayhty-
man hallituksen on varattava jasenkunnille mahdollisuus antaa siita lausunton-
sa.

Valtuuston hyvaksyttya talousarvion se on lahetettéva viipymatta tiedoksi ja-
senkunnille.

Kuntayhtyman rahoitus

Kuntayhtyman toiminnasta aiheutuvat kustannukset katetaan asiakasmaksuil-
la, muilla tuloilla ja asukkaiden kotikunnilta perittavilla maksuosuuksilla. Kunti-
en maksuosuudet lasketaan kaikkien muiden tulojen jalkeisista nettokustan-
nuksista.

8 24 mukainen osuus elakemenoperusteisista maksuosuuksista jaetaan entisen
Etela-Savon sairaanhoitopiirin silloisten jasenkuntien kesken Kuntien eldkeva-
kuutuksen ilmoittamien jakoperusteiden mukaisesti. Taman jalkeiset muut
kuntien maksuosuudet maaraytyvat seuraavasti:

1. 10%vuonna 2017, 12 % vuonna 2018, 14 % vuonna 2019 ja 16 % vuodesta
2020 eteenpain kuntien asukasluvun mukaisesti

2. 50 % aiheuttamisperiaatteella tilikauden toteutuneiden kulujen mukaisesti

3. 40 % vuonna 2017, 38 % vuonna 2018, 36 % vuonna 2019 ja 34 % vuodesta
2020 eteenpéin aiheuttamisperiaatteella laskettuna kolmen viimeisen vuo-
den tilikauden toteutuneiden kulujen mukaisesti.

Kohdan 1 mukainen asukasluvun mukaisesti laskettava osuus jaetaan kuntien
tilikautta edeltdavan vuoden viimeisen péivan virallisen asukasluvun mukaisesti.



Kohdan 2 mukainen aiheuttamisperiaatteen mukaisesti laskutettava osuus las-
ketaan seuraavasti: Asukkaiden saamat palvelut ryhmitelldan palvelusuorit-
teiksi, joille lasketaan tilikausittain toteutuneiden kustannusten mukaiset to-
delliset suoritehinnat. Suoritehintoihin siséllytetdan kuntayhtymén hallituksen
vahvistamien perusteiden mukaisesti palveluista aiheutuvien suorien kustan-
nusten liséksi kaikki valilliset kustannukset kuten kiinteistoista, tietojarjestel-
mistd ja hallinnosta aiheutuvat kustannukset mukaan lukien poistot ja rahoi-
tuskulut. Suoritehinnat lasketaan ja veloitetaan toimipaikkakohtaisesti. Nain
syntyvasta kunnan osuudesta laskutetaan 50 %.

Kohdan 3 mukainen kolmen viimeisen paattyneen tilikauden toteutuneiden
kulujen mukaisesti laskutettava osuus lasketaan samoilla periaatteilla kuin
kohdan 2 mukainen osuus kuitenkin niin, ettd kunnan suhteellinen osuus laske-
taan 3 viimeisen tilikauden keskiarvona. Kuntayhtyman aloittaessa toimintansa
sitd edeltavien vuosien toteutumina kaytetaan tilastokeskuksen virallisen tilas-
ton mukaisia kunnan sosiaali- ja terveyspalvelujen nettokustannuksia.

8 3 mukaisesti vain osan tehtavista kuntayhtymalle siirtdneiden kuntien mak-
suosuus maaraytyy seuraavasti:

1. Taysjasenten kohdan 1. mukainen asukasperusteinen osuus lasketaan vain
kuntayhtymélle siirretyista tehtavista; ja

2. Vuonna 2017 90 %, vuonna 2018 88 %, vuonna 2019 86 % ja vuodesta 2020
eteenpéin 84 % taysjasenten kohdan 2. mukaisella aiheuttamisperiaatteel-
la.

Kuntien maksuosuudet laskutetaan kuukausittain kuntayhtymaén valtuuston
hyvaksymaan talousarvioon perustuvana ennakkomaksuna ja tilikauden paa-
tyttyd suoritettavana tasauserana. Tasauserd muodostuu toteutuneiden mak-
suosuuksien ja ennakkomaksujen valisesta erotuksesta. Ennakkomaksun era-
paiva on kunkin kuukauden 12. péiva. Kuntien ennakkomaksuja voidaan kun-
tayhtyman hallituksen paatoksella tarvittaessa tarkistaa toimintavuoden aika-
na. Tarkistuksesta on sovittava ao. kunnan kanssa.

Kuntayhtyman valtuusto voi p4attaa ottaa kayttoon erityisen kalliiden hoitojen
tasausrahaston erikoissairaanhoidon osalta.



§19
Alijgdman kattaminen

Mikali jasenkunnat ja kuntayhtyma eivat ole hyvéaksyneet kuntalain § 119 mu-
kaista sopimusta kuntayhtyman alijgdmén kattamisesta, alijadmat katetaan ja-
senkuntien viiden edellisen vuoden maksuosuuksien mukaisessa suhteessa.

§20
Seuranta ja raportointi

Kuntayhtyman tulee kuntalain mukaisen tilinpaatoksen lisaksi tuottaa jasen-
kunnille raportti toiminnastaan ja taloudestaan vahintaan neljannesvuosittain
8§ 15 mainitun neuvottelukunnan edellyttdméssd muodossa ja aikataulussa.

8§21

Investoinnit
Kuntayhtyman valtuusto voi p4attéaa, ettd investointien kustannukset katetaan
joko kuntayhtyman ottamalla lainalla tai muulla pitk&aikaisella rahoitusjarjes-
telylla tai jasenkunnan suostumuksella sen suorittamalla peruspaéoman koro-
tuksella tai rahoitusosuudella investointiin.

§22

Poistosuunnitelma

Kuntayhtyman suunnitelman mukaisten poistojen perusteet hyvaksyy valtuus-
to.

§23
Hallinnon ja talouden tarkastus

Kuntayhtyman hallinnon ja talouden tarkastamisesta on voimassa, mita kunta-
laissa on s&dadetty.

Kuntayhtyman tarkastuslautakuntaan valitaan viisi jasenta, joista yksi puheen-
johtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi, seké jokaiselle henkilokohtainen vara-
jasen.



6 LUKU

10

MUUT MAARAYKSET

8§24
Elakevastuut

825
Kiinteistot

§26

Ennen vuotta 2005 karttuneiden elékkeiden elékemenoperusteisista mak-
suosuuksista vastaa asianomainen kunta. Etela-Savon sairaanhoitopiirin osalta
em. maksuista vastaa kuntayhtyma. Nama kulut kohdennetaan entisen Etel&-
Savon sairaanhoitopiirin jasenkunnille §:ss& 18 maaritellylla tavalla.

Kuntayhtyman tehtdvien toteuttamisessa kaytettavat kiinteistot ovat joko kun-
tayhtymé&n omistuksessa tai kuntayhtymén kayttoonsa vuokraamia.

Paikallisesti jarjestettavien palvelujen tuottamiseen tarvittavat tilat kukin si-
jaintikunta jarjestaa ja vuokraa kuntayhtyman kayttoon. Kuntayhtyman val-
tuusto vahvistaa vuokrauksessa kaytettavat, jasenkuntia yhtélaisesti kohtele-
vat vuokrausperiaatteet.

Paikallisten kiinteist6jen omistamisesta ja hallinnoinnista voivat jasenkunta ja
kuntayhtymaé sopia edelld maaratysta poiketen silla edellytykselld, ett& jasen-
kuntia kohdellaan kiinteistoihin liittyvissa asioissa yhdenvertaisesti.

Kuntayhtyman purkaminen ja loppuselvitys

Kuntayhtyman purkamisesta paattavat jasenkuntien valtuustot. Kuntayhtyman
purkautuessa hallitus huolehtii loppuselvityksestd, elleivat jasenkunnat sovi
muusta jarjestelysta.

Kuntayhtyman varat, joita ei tarvita loppuselvityksen kustannusten ja velkojen
suorittamiseen eika sitoumusten tayttamiseen, jaetaan jasenkunnille perus-
padomaosuuksien suhteessa. Jos kustannusten ja velkojen suorittamiseen sek&
sitoumusten tayttadmiseen tarvittava maara on varoja suurempi, jasenkunnat
suorittavat erotuksen edella mainittujen osuuksien suhteessa.

Kuntayhtyman purkautuessa henkildsto siirtyy kunnille tai niiden osoittamalle
muulle toimintaa jatkavalle taholle.
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7 LUKU
VOIMAANTULO

8§27
Voimaantulo

Tama perussopimus tulee voimaan 1.3.2016.

8 LUKU
TOIMINNAN LAAJENEMISEEN LITTYVAT SAANNOKSET

§28
Siirtyméakausi 1.3. - 31.12.2016

Aikaisemmin valitun Etel&-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman valtuuston
toimikausi paattyy 28.2.2016. Kunnat nimeavat helmikuussa 2016 kuntayhty-
man valtuustoon uudet jasenet § 7 mukaisesti.

Kuntayhtyman valtuusto valitsee kokouksessaan maaliskuussa 2016 kuntayh-
tymalle uuden hallituksen 8 10 mukaisesti. Samalla paattyy aikaisemmin vali-
tun Eteld-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyman hallituksen toimikausi.

Siirtymékauden aikana syntyvista kuluista jasenkunnat vastaavat asukaslukujen
suhteessa, § 3 mukaisesti vain osan tehtavista kuntayhtymalle siirtdneiden j&-
senkuntien osalta kuitenkin puolitettuna.

Kuntayhtyman toiminnan laajentuessa § 15 mukainen neuvottelukunta valmis-
telee kuntayhtyman hallitukselle uuden organisaation muodostamiseen ja kes-
keisten virkojen tayttamiseen liittyvat asiat.

Kuntayhtyman valtuusto vahvistaa laajentuneen kuntayhtymé&n organisaation
mahdollisimman pian 1.3.2016 jalkeen. Kuntayhtyman johtaja, johtoryhman
muut jasenet ja esimiehet nimet&dan mahdollisimman pian 1.3.2016 jalkeen.

Kuntayhtyman yhteistoimintaorganisaatio laajennetaan siirtymakauden ajaksi
niin, etta siind on edustettuna myo6s 1.1.2017 siirtyva henkilosto.

Siirtymékauden aikana kunnat ja kuntayhtyma4 sitoutuvat olemaan lisdamatta
kuntayhtymén toimintojen tulevaa henkilostod ilman neuvottelukunnan lupaa.
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Samoin kaikki siirtyviin toimintoihin kohdistuvat kuntien ja kuntayhtyman yli
500.000 € investoinnit tulee hyvaksya neuvottelukunnassa.

8 18 mukaisia kuntayhtyman toiminnan rahoitusperiaatteita noudatetaan
1.1.2017 alkaen. Siihen saakka noudatetaan Etel&-Savon sairaanhoitopiirin ai-
kaisemman perussopimuksen mukaisia periaatteita.

829
Henkildston siirto

Jasenkuntien tdméan kuntayhtyman toimialaan kuuluviin tehtdviin liittyva hen-

kilosto siirretdan kuntayhtymalle 1.1.2017 lukien liitteen& 1 olevan henkildston
siirtosopimuksen mukaisesti.

830
Irtaimen omaisuuden siirto

Jasenkuntien tdméan kuntayhtyman toimialaan kuuluviin tehtaviin liittyva irtain
omaisuus siirretdan kuntayhtymélle tasearvolla 1.1.2017 lukien.

8§31
Sopimusten siirto

Jasenkuntien tdman kuntayhtyman toimialaan kuuluviin tehtdviin liittyvat so-
pimukset ja velvoitteet siirtyvat kuntayhtymalle 1.1.2017 lukien.

8§32
Arkistot

Jasenkuntien tdmén kuntayhtymaén toimintaan liittyvat arkistot siirretdan kun-
tayhtymalle. Jasenkunnat ja kuntayhtyma sopivat tarvittaessa arkistojen kay-
tannon yllapidosta erikseen.

Tama perussopimus on hyvaksytty kaikkien allekirjoittaneiden kuntien valtuustoissa.

ALLEKIRJOITUKSET

Mikkelissa __. .2016
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KUNNAT

Hyvaksymme osaltamme taman perussopimuksen ehdot.

ETELA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI



Liite 3

Versio 1.12.2015

HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet

Enonkosken, Hirvensalmen, Joroisten, Juvan, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun, Pertunmaan,
Pieksamé&en, Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat (luovuttaja) ja

Etela-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtymad tai kuntayhtymén osoittama tukipalveluja tuottava
yhteisd/yhtio (luovutuksen saaja).

2. Siirron perusteet

Enonkosken, Hirvensalmen, Joroisten, Juvan, Kangasniemen, Mikkelin, Mantyharjun, Pertunmaan,
Pieksdmden, Puumalan, Rantasalmen ja Sulkavan kunnat ovat paéttaneet perustaa Etela-Savon
sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymén 1.1.2017 alkaen muuttamalla Eteld-Savon
sairaanhoitopiirin kuntayhtyman sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymaksi.

Perussopimuksen 8 29 mukaan jasenkuntien kuntayhtyman toimialaan kuuluviin tehtéviin liittyva
henkil6sto siirretdan luovutuksensaajalle 1.1.2017 lukien tdmén henkildston siirtosopimuksen
mukaisesti.

Sopimus koskee em. jasenkuntien sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildstéa (lukuun ottamatta
ymparistoterveydenhuollon, eldinld&kintahuollon ja ty6terveyshuollon henkildst6d) seka niita
palvelevaa tukipalvelujen henkiléstoa.

Osa tukipalvelujen henkilstosta siirtyy mahdollisesti kuntayhtyman myéhemmin maérittelemalle
ko. palveluja tuottavalle yhteisolle/yhticlle.

3. Siirtyva henkilosto

Liitteeseen nro 1 kirjattu henkildsto siirtyy luovutuksen saajan palvelukseen 1.1.2017 alkaen.
Siirrossa noudatetaan liikkeen luovutuksen periaatteita (tyosopimuslaki 1 luku 10 § ja Laki
kunnallisesta viranhaltijasta 5 luku 25 §).

Luovutushetkelld voimassa olevasta tyo- tai virkasuhteesta johtuvat tydnantajan oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat luovutuksen saajalle. Tyontekijat ja viranhaltijat siirtyvéat
luovutuksensaajalle ns. vanhoina tyontekijoitd 31.12.2016 voimassa olevan tydsopimuslain 1 luvun
108 seké kunnallisen viranhaltijalain 5 luku 258:n mukaisesti.

Luovutuksen piiriin kuuluvat kaikki liitteessé 1 mainitut luovutettavaan yksikkdon sijoitetut seka
liitteessd 1 mainitut vakituiset ettd liitteessa 1 mainitut méérdaikaiset tyontekijat/viranhaltijat, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutuspéaivand. Henkilosto siirtyy voimassa olevien tygsopimusten ja
virkamaaraysten mukaisesti ja siirtohetkell4 31.12.2016 voimassa olevin palvelussuhteen ehdoin.


mlikauraak
Konekirjoitusteksti
Liite 3


4. Muut henkildstoa koskevat asiat
Siirtyvén henkiloston eldke-edut eivat muutu siirron yhteydessa.

Siirtoa edeltavalta ajalta kertyneet, pitdmattoméat vuosilomat siirtyvéat pidettavaksi uuden
tyonantajan palveluksessa.

Liukuvan ty0ajan saldot eivat siirry luovutuksen saajalle.

Kunnat ja luovutuksen saaja irtisanovat siirtyvad henkilostoa koskevat paikalliset sopimukset
paattyvaksi 31.12.2016 loppuun mennessa, elleivat tdamén sopimuksen osapuolet toisin sovi.

Kuntien yksipuolisiin paatoksiin perustuvat henkildstopalvelut, tydaikajarjestelyt,
tyopaikkaruokailu, tyoterveyshuolto ja muut vastaavat jarjestelyt eivat siirry vaan niisté paattaa
luovutuksen saaja.

Kunnista siirtyvén ja luovutuksen saajan nykyisen henkiloston palkat, palkkarakenne ja
palvelussuhteen ehdot harmonisoidaan 31.12.2019 mennessd noudattaen uuden kuntayhtymén
palkkausjarjestelméaa. Siirtymakaudesta ja palvelussuhteiden yhdenmukaistamisesta neuvotellaan
a0. henkilostojérjestojen kanssa. Siirtyvan henkilston palkkaedut eivat huonone
yhdenmukaistamisen johdosta.

Kuntayhtyman maardédmisvallassa olevien sosiaali- ja terveyspalveluiden tukipalveluita tuottavien
yhtididen, saatididen, yhteistjen tai uusien perustettavien yhtididen tulee olla Kuntien
elakevakuutuksen (Keva) jasenyhteisdja seka niiden tulee jarjestaytya tyonantajan AVAINTA -
sopimuksen kautta.

5. Kustannusten korvaus

Luovuttaja vastaa ennen luovutusta erdantyneesta palkka- tai muusta erdantyneesta tyontekijan
saatavasta ja ty0- tai virkaehtosopimuksesta tai tyo- tai virkasuhteesta liittyvista vaatimuksista, jotka
ovat syntyneet ennen luovutuspaivaa.

Luovuttaja korvaa luovutuksen saajalle siirtyvan henkiloston ansaintaperusteiset palkkaerét, jotka
ovat kertyneet, mutta eivat erddntyneet maksettavaksi ennen siirtoajankohtaa (kuten 31.12.2016
mennessa ansaitseman, mutta pitamattoman vuosiloma-ajan palkan, lomakorvauksen, lomarahan
sekd mahdolliset sadstovapaan osalta pitamattoman ajan palkan sivukuluineen).

6. Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimusta on tehty kaksi samansisaltoista kappaletta, yksi kummallekin osapuolelle.

Sopimus tulee voimaan, kun se on hyvéksytty luovuttajan ja vastaanottajan taholta seké
allekirjoitettu.
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LITE 4

LUETTELOT SHRTYVISTA VAKANSSEISTA (ALUSTAVA)



SIRTYVAT VAKANSSIT

Enonkoski
Hirvensalmi
Joroinen
Juva
Kangasniemi
Mikkeli
Mantyharju
Pertunmaa
Pieksamaki
Puumala
Rantasalmi
Sulkava
Etela-Savon sairaanhoitopiiri

Yhteensa

Asukkaita
1503
2 326
5178
6616
5692

54 605
6 266
1832

19 050
2 306
3815
2789

111978

Siirtyvat vakanssit
Sote-henkilostd

164
184
1064
162
59
447

1055
3134

Tukipalvelut
15
22
42

24

26

320
450

Yhteensa

15

164
206
1106
186
59
473

1375
3584

Palkkasumma

420633

6 157 133
7827 455
41027 020
7 059 465
1935373
17 726 000
17711

62 880 806
145 051 596

Vain soten palkat



HIRVENSALMI

TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO Vanhuspalvelut
Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja 420633

Tyontekijoide
n maara
KVTES Tehtavanimike nimikkeella

01ATK021
01ATKO022
01ATKO30
01HALO31
01HAL032
01HALO33
01TOI010
01TOI020
01LAHO000
01VAHO020
03HOI010
03HOI020
03HOI030
03HOI040
04S0S030
04SOS04A
04S0S050
04SOS06A
04PER010 Laitoshuoltaja 3
04FARO1B
04FAR020
04FARO3A
04FARO3B
06RUO020
06RUO040 Ruokapalveluesimies 1
06RUO05A
06RUOO05B Ravitsemustyontekija 7
06RUO060 Ravitsemustydntekija
08PES000

08PER010

08sl1011

08sl1012

08LI1010

08LI11020
|HINNOITTELEMATTOMAT

N

KVTES YHTEENSA 13



TS

50101011
50102014
50104018 Kiinteisténhoitaja 2

TTES

[A
IB
IC
A
1B
I
v
O

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3SL1100
L3SL1200
L3SL3000
L3SL4103
L3SL4100
L3SL5000
L3SL9003
L3SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA 0

KAIKKI YHTEENSA 15

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT  Keskimaarainen yleistyoaika



TYOAIKAMUODOT yleistyoaika



TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO
Tydyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja

KVTES

JUVA

JUVAN KUNTA

Perusturvan hallinto

Sosiaalipalvelut

70425,42

2662054,53

Terveyspalvelut

3424653,47

Tukipalvelut

laskelmassa mukana Juvan kunnan
kirjanpidon ja palkanlaskennan v. 2014
palkkakulut yhteensa

Tehtévanimike

Tyontekijoide
nmaara

nimikkeella Tehtavanimike

01ATKO021
01ATK022
01ATKO30
01HALO31
01HAL032
01HALO33
01701010
01701010
01701010
01701010
01701010
01701010
01701010
01701020
01LAH000
01VAH020

03HOI010
03HOI020
03HOI020
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI040

03HOI040

03HOI040

04S0S030
04505030
04S0S030
04S0S04A
04S0S050
04505050
04SOS06A
04S0S06A
04SOS06A
04S0S06A
04SOS06A
04PER010
04FAR01B
04FAR020
04FARO3A
04FARO3B

06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUOO5B
06RUO060

08PES000
08PER010
08s11011
08s11012
08L11010
08L11020

HINNOITTELEMATTOMAT
HINNOITTELEMATTOMAT
HINNOITTELEMATTOMAT

toimistosihteeri

jérjestelmaas.tuntija

perusturvajohtaja

1 toimistosihteeri 1)
1) Juva 2, Rantasalmi 1

fysioterapeutti
sairaanhoitaja

asumispalv.esimies
keh.vammah.esimies
kotihoidon esimies
sosiaalityontekija 2)
palveluohjaaja
sosiaaliohjaaja
kodinhoitaja
lahihoitaja
ohjaaja
perushoitaja
virikeohjaaja
hoitoapulainen

2) Juva 4, Rantasalmi 3

1 sos.palvelupaallikkd

Tyontekijoide
nmaara
nimikkeella

W NN NP e e

w
[

P o w

Tyontekijoide
nmaara

Tehtavanimike nimikkeella

hankintavastaava
palvelusihteeri

tekstinkasittelija
toimistosihteeri

R e e

avohoidon esimies
osaston esimies
fysioterapeutti
réntgenhoitaja
sairaanhoitaja 23
suuhygienisti
terveydenhoitaja
hammashoitaja 4
lahihoitaja 10
perushoitaja 13

PN P e

(SN

psykoterapeutti 1
perheohjaaja 1

lahihoitaja (lapsip) 1

terveyspalv .paallikkd
terv.keskuspsykologi
puheterapeutti 1

e

Tyontekijoide
nmaara

Tehtavanimike nimikkeella

laskentasihteeri 2
palkkasihteeri 1

KVTES YHTEENSA

TS

7

72

50101011
50102014
50104018

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100

terveyskeskuslaakari 1
terveyskeskuslaakari 3

6157133,42



L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L35L1100
351200
L35L3000
13514103
L35L4100
L3SL5000
L35L9003
359004
L3TH5308
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
L4SL3000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

tsto 36,25 h/vk

tsto 36,25 h/vk
jaksotyoaika
37 t/viikko
paivatyd,keskim. 38,25 h/vk
yleistydaika

vast.tk.nammasladkéari 1
hammaslaékéri 2
terv.keskusladkari 1

johtava laakari 1

0 9
7 81

tsto 36,25 h/vk
jaksotydaika
37 t/viikko
paivatyd,keskim. 38,25 h/vk
yleistydaika

tsto 36,25 h/vk

164



KANGASNIEMI 1/2

TYONANTAJA:
TYOYKSIKKO Kangasniemen Terveysasema (sairaanhoito)3 terveydenhoito 4 Kangasniemen hammashoitola 1 vanhustenpalvelut 5

37 t/vko (LS) jaksotydaika laak.sop. 37t hoitajat yleistydaika jaksotytaika
Tyoyksikon paasaantéinen
tybaikamuoto
Tydyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja 781062,68 3232228,66 300895,1 2338541,41 6652727,85

Tyontekijoide Tyontekijoide Ty6ntekijoide
Tyontekijéiden maara nmaara nmaara n maara
KVTES Tehtéavéanimike imil a Tehtéavéanimike nimikkeella Tehtéavéanimike nimi E Tehtavanimik imil a

01ATKO021
01ATK022
01ATKO030
01HALO31
01HAL032
01HAL033
01701010
01701020 tekstinkasittelija 1
01LAH000
01VAH020
03HO1010(04PUH020) puheterapeutti 1
03HOI010 terveyskeskuspsygologi 1
03HOI010 johtava hoitaja 1
03HOI020 kotihoidon esimies 1
03HOI1020
03HOI030 réntgenhoitaja 1 asumispalveluiden esimies
03HOI030 fysioterapeutti 4 erikoishammashoitaja 1 sairaanhoitaja
03HOI030 terveydenhoitaja
03HOI030 sairaanhoitaja 19 lahihoitaja
03HOI030 terveydenhoitaja 4
03HOI030 osastonhoitaja 1
03HOI030 sairaanhoitaja 7
03HOI040 osastosihteeri 1
03HOI040 terveyskeskusavustaja 2
03HOI040 laakintévahtimestari 1
6
1
3
1
2
1

NI

perushoitaja 1 lahihoitaja 24

03HOI040 lahihoitaja

03HOI040 atk-tukihlo

03HOI040 perushoitaja

03HOI040 kodinhoitaja

03HOI040 kotavustaja

03HOI040 perushoitaja

03HOI040 lahihoitaja 16
04505030 kotipalveluohjaaja 1
04S0S04A
04505050 palveluohjaaja 1
04S0S06A lahihoitaja 1 lahihoitaja 12
04S0S06A perushoitaja
04S0S06A sosiaaliohjaaja
04S0S06A kodinhoitaja
04S0S06A palveluohjaaja
04S0S06A lahihoitaja
04S0S06A viriketoiminnanohjaaja
04S0S06A kodinhoitaja
04S0S06A palveluohjaaja
04PER010 laitoshuoltaja
04PER010 laitoshuoltaja 4
04PER010 vélinehuoltaja osastoapulainen
04PER010 liinavarastonhoitaja 1
04FAR01B
04FAR020
04FARO3A
04FAR03B
06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUOO5B
06RUO060
08PES000
08PER010
08sl11011
08s11012
08Lllo10
08LII020

hammshoitaja 2 kodinhoitaja 1

perushoitaja 7

AT NI
GG

i
[

KVTES YHTEENSA 2 94 4 61

TS

50101011
50102014
50104018

TTES
1A
1B
IC
A
B
n
[\

[¢]

TEKNISET YHTEENSA

LS
L1TK2000 ylilaakari 1
L1TK5100
L1TK5200 tk laakari 5
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000 vastaava tk hammaslaakari 1
L2TH5100
L2TH5200 tk hammaslaakari 1
L2TH6100
L2TH6200
L3sL1100
L3sL1200
L3sL3000
L3sL4103
L3sL4100




L3SL5000
L35L9003
L35L9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000

L5EL4000 kunnanelainlaakéri
Laékareista 3 ollut tuntipalk-

kaisia. Ty6aika n37h/vko/hlo.

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

94

61

171



KANGASNIEMI 2/2
TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO Sosiaalityd Kehitysvammapalvelut Tukipalvelut
Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja 246604 185070 743053 1174727

Tyontekijoide Tyontekijoide Tyontekijoide
n maaréa n maara n maara
KVTES Tehtavéanimike nimikkeella Tehtavanimike nimikkeella Tehtavanimike nimikkeella

01ATK021 atk-suunnittelija 1

01ATK022
01ATK030
01HALO31 toimistopaallikkd 1
01HALO32
01HALO33
01TOI010 toimistosihteeri 6
01701020 palkkasihteeri 1
01LAH000
01VAH020
03HOI010
03HOI020
03HOI030

03HOI040 asuntola-ohjaaja 1

perusturvajohtaja 1

04505030
04S0S04A joht.sosiaalitydntekija
sosiaalityontekija
04505050 sosiaaliohjaaja avopalveluiden ohjaaja
koulukuraattori 1 toimk.ohjaaja
erityisnuorisotyontek. 0,5 asuntola-ohjaaja
04SOS06A perhetydntekija 1 toimk.ohjaaja

=N e

PR R e

=

toimk./asuntolan ohj.
04PER010

04FARO1B
04FAR020
04FARO3A
04FARO3B
06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUO05B ruokapalvelutyontekija 10
06RUO060

08PES000

08PER010

08sl1011

08sl1012

08LII010

08L11020
|HINNOITTELEMATTOMAT

KVTES YHTEENSA 6,5 6 20

TS

50101011
50102014
50104018 ammattimies/kiint.hoitaja 2

TTES
1A
IB
IC
ITA
B
1

v




0

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3SL1100
L3SL1200
L3SL3000
L3SL4103
L3SL4100
L3SL5000
L3SL9003
L3SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

22

35



MIKKELI / SOTE-HENKILOSTO

IO DT SO U G TG USRI U CGT VG Y SCOTT

TYONANTAJA Mikkelin palvelutuotantoyksikko

TYOYKSIKKO Vammais- ja vanhusten palvelut Terveyspalvelut

Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja

Sosiaalipalvelut

Johtamisen tukipalvelut

Jarjestéja lautakunta

Tyontekijoide
n maara
KVTES Tehtavanimike nimikkeella Tehtavanimike
01ATK021
01ATK022
01ATK030
01HALO31
01HALO032
01HALO033 Terveysneuvonnan esimies
01HAL033 Varahenkildstdyksikén esimies 1
01HALO033 Palveluohjausyksikon esimies 1
01TOI010
01TOI010
01701010 Toimistosihteeri 8 Toimistosihteeri
01TOI010
01TOI020
01TOI020 Tekstinkasittelija
01LAH000 Lahetti
01VAH020
03HOI010
03HO0I020 Osastonhoitaja 7 Osastonhoitaja
03HOI030 Sairaanhoitaja 84 Sairaanhoitaja
Suuhygienisti
03HOI030 Sairaanhoitaja-Terveydenh 6 Sairaanhoitaja-Terveydenh
03HOI030 Terveydenhoitaja 6 Terveydenhoitaja
03HOI030 Vastaava sairaanhoitaja 4 Vastaava sairaanhoitaja
03HOI030 Fysioterapeutti 10 Fysioterapeutti
03HOI040 Lahihoitaja 145 Lahihoitaja
03HOI040 Vastaanottosihteeri
03HOI040 Hammashoitaja
03HOI040 Kuntohoitaja 4 Kuntohoitaja
03HO1040 Osastonsihteeri 3 Osastonsihteeri
04S0S030 Toiminnanohjaaja 3
04S0S030 Kotihoidonohjaaja 11
04S0S030 Sosiaaliohjaaja 1
04S0S030 Vanhuspalveluvastaava 3
04S0S030 Avo- ja hoivapalvelujohtaja 1
04S0S030 Vammaispalvelun erityistt 3
04S0S030 Palveluohjaaja 2
04SOS04A Sosiaalityéntekija 2 Sosiaalityéntekija

Tyontekijoiden maaré nimikkeell&

Tehtavanimike

Toimistosihteeri
Etuuskasittelija
Toimistosihteeri

Vahtimestari

Sairaanhoitaja

Terveydenhoitaja

Lahihoitaja

Toiminnanohjaaja

Sosiaalitydntekija

Tyontekijoide
n maara
nimikkeelld

©

20

Tehtavanimike

Taloussuunnittelija
Johdon sihteeri
Toimistosihteeri

Terveydenhoitaja

Tyontekijoide
n maara
nimikkeelld

Tehtavanimike

Tyontekijoide
n maara
nimikkeella



04SOS04A
04SOS04A
04SOS04A
04505050
04505050
04505050
04505050
04505050
04505050
04505050
04505050
04505050
04SOS06A
04SOS06A
04SOS06A
04SOS06A
04SOS06A
04SOS06A
04PER010

04PER010

04PER010

04PER010

04PER010

04PER010

04PER010

04FAR0O1B
04FAR020

04FARO3A
04FARO3B

Kv.huollon palveluohjaaja
Palveluohjaaja

Ohjaaja
Sosiaaliohjaaja

Viriketoiminnan ohjaaja
Ohjaaja
Léhihoitaja
Kehitysvammatyontekija
Sosiaaliohjaaja

Avustaja
Kotiavustaja
Hoitoapulainen
Sairaala-apulainen
Henkilokohtainen avustaja
Vaatteistonhoitaja

06RUO020
06RUO040
06RUO05A
06RUO05B
06RUO060

08PES000
08PER010
08511011
08511012
08LII010
08L11020

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

mmais- ja vanhuspalveluiden joht

HINNOITTELEMATTOMAT

Palvelupaallikkd

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

331

-

WWWN AP

Ohjaaja

Valinehuoltaja

Terveyspalveluiden johtaja
Mielenterveys- ja paihdepalveluiden jc
Ravitsemusterapeutti

Psykologi

Johtava sosiaalitydntekija
Vastaava lastenvalvoja

Maahanmuuttosihteeri
Ehkaisevanpaihdetydnohjaaja
Paihdetyonohjaaja
Vastaava ohjaaja
Perhepalveluohjaaja
Ohjaaja
Sosiaaliohjaaja

Léhihoitaja

Talous- ja velkaneuvoja
Puheterapeutti
Psykologi

N

Koulukuraattori
Koulukuraattori

Henkilostosihteeri
Hallintopaallikko
Rekrytointikoordinaattori
Talouspaallikkd
Palvelussuhdepaallikkd

PR R R e

Sosiaali- ja potilasasiamies

Sosiaali- ja terveysjohtaja
Kehittamispaallikkd

[N




HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

KVTES YHTEENSA

TS

671

Toimintaterapeutti
Perhepalveluiden johtaja

95

18

50101011
50102014
50104018

TTES

huoltomekaanikko

1A
IB
IC
A
B
1]
\%
o]

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5100
L1TK5100
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5100
L2TH5200
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L35L1100
L35L1200
L35L3000
L35L4103
L35L4100
L35L5000
L35L9003
L35L9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

Koulutusylilaakari
Ylilaakari
Apulaisylilaakari
Erikoislaakari
Terveyskeskuslaakari
Terveyskeskuslaakari

Ylihammaslaakéri
Erikoishammaslaakari
Terveyskeskushammaslaakari
Erikoishammaslaakari
Terveuskeskushammasléaakari
Terveyskeskushammaslaakari

Johtava ylilaakari

44




KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

671

yleistyoaika
toimistotydaika
saannollinen tyoaika 37h/vko
jaksotyodaika

277

yleistyoaika
toimistotydaika
saannollinen tydaika 37h/vko
jaksotyoaika
laékareiden tyoaika 37h/vko

95

yleistyoaika
toimistotydaika
saannollinen tyoaika 37h/vko
jaksotyoaika

18

yleistyoaika
toimistotydaika

3 1064

toimistotydaika
saannollinen tydaika 37h/v












ko



TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO

Tyoyksikon palkkakulut yhteensd vuonna 2016 ilman sivukuluja

KVTES

MIKKELI/ TUKIPALVELUT

RUOKA- JA PUHTAUSPALVELUT

Tehtavénimike

Tyontekijoiden mé&éra nimikkeell&

01ATK021
01ATK022
01ATKO030
01HALO31
01HALO32
01HALO33
01701010

01701020

01LAH000
01VAH020

03HOI010
03H0I020
03HOI030
03H0I040

04505030
04S0S04A
04505050
04SOS06A
04PER010
04FARO1B
04FAR020
04FARO3A
04FARO3B

06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUOCO5B
06RUO060

08PES000
08PER010
08sl1011
08511012
08LII010
08L11020

HINNOITTELEMATTOMAT

HINNOITTELEMATTOMAT

laitos-/tilahuoltaja

suurtalouskokki
ruokapalveluvastaava
ruokapalvelutyontekija

tilahuoltaja

palveluvastaava
palvelutydntekija/-esimies/-vastaava

KVTES YHTEENSA

TS

50101011
50102014
50104018

TTES

1A
1B
IC
ITA
B
1]
[\

|HINNOITTELEMATTOMAT

palveluesimies

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100

19

N

10

4



L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3SL1100
L3SL1200
L3SL3000
L35SL4103
L3SL4100
L3SL5000
L3SL9003
L35SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA 0
KAIKKI YHTEENSA 42
TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT yleistybaika

TYOAIKAMUODOT



TYONANTAJA:
TYOYKSIKKO

Tyoyksikon palkkakulut yhteensa

MANTYHARJU

Mantyharjun kunta
Vastaanotto- ja sairaalapalvelut

Hyvinvointipalvelut

Tukipalveluhenkilosto

vuonna 2014 ilman sivukuluja 3047386,68 3312078,52 700000
Tyontekijoide Tydntekijoide Tyontekijoide
n maara n maara n maara
KVTES Teht&vanimike nimikkeelld Teht&vanimike nimikkeelld Tehtavanimike nimikkeell&
01ATKO21
01ATK022
01ATKO30
01HALO31
01HAL032 palkanlaskija 1
01HALO33 atk 1
01TOI010 hallintosihteeri 0,6
01T0I010 palvelusihteeri 4 palvelusihteeri 1
01TOI020
01LAH000
01VAH020
03HOI010 vastuualuejohtaja 1 vastuualuejohtaja 1
03HOI020 vastaava hoitaja 1
03HOI030 vastuuhoitaja 1
03HOI030 sairaanhoitaja 17 sairaanhoitaja 12
03HOI030 fysioterapeutti 3 vastuuhoitaja 1
03HOI030 vastaanottosairaanhoitaja 3
03HOI030 toimintaterapeutti 1
03HOI030 terveydenhoitaja 4
03HOI030 terveydenhoitaja 1
03HOI030 rontgenhoitaja 1
03HOI030 laakintavoimistelija 1
03HOI030 hammashoitaja 4
03HOI030 suuhygienisti 1
03HOI040 kuntohoitaja 2
03HOI040 terveyskeskusavustaja 2 kodinhoitaja 1
03HOI040 perushoit./lahihoitaja 11 perushoit./Idhihoitaja 32
03HOI040 kodinhoitaja 1
04S0S030 vast. palveluohjaaja 1
04505030 palveluohjaaja 1
04S0OS04A johtava sosiaalityontekija 1
04S0S04A sosiaalitydntekija 1 sosiaalityontekija 1
04S0S04A koulukuraattori 1
04S0S050 sosiaaliohjaaja 1
04S0S050 perheohjaaja 3 3
04505050 paihdehoitaja 1 1
04SOS06A hielent. Ja paihdekuntouttaj 1 1
04SOS06A l&hihoitaja 22
04SOS06A kodinhoitaja 6
04SOS06A ohjaaja Ruskahovi 1 siivous 9
04PER010
04PERO10 osastoapulainen 1
04FARO1B
04FAR020
04FARO3A
04FAR03B
06RUO020
06RUO040 ruokahuolto 10
06RUOO05A
06RUO05B
06RUO060
08PES000
08PER010
08s11011
08Sl11012
08LII010
08L11020
|HINNOITTELEMATTOMAT perusturvajohtaja 1
puheterapeutti 1
terveyskeskuspsykologi 2
KVTES YHTEENSA 67,6 88 21
TS

50101011

7059465,2



50102014
50104018

TTES

1A
1B
I1C
A
B
1]
v
6]

TEKNISET YHTEENSA

LS

varastonhoitaja

ammattimies

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3SL1100
L3SL1200
L3SL3000
L3SL4103
L3SL4100
L3SL5000
L3SL9003
L3SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

johtava hammaslaakéri

hammaslaakéri

lagkari

johtava laakari

74

88

24

186



TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO

Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluj

PERTUNMAA

Pertunmaan Kunta / Perusturvalautakunta
(toimielin) / Terveystoimi (tulosalue)

Perusturvan hallinto (tulosyksikko)

Avohoito (tulosyksikkd)

Sisaltaa laakarin vastaanoton,

Hammashoito (tulosyksikks)

Kotona selviytymista tukevat palvelut
(tulosyksikk®)

Kotihoito, tukipalvelut, paivakeskus,
vanhusten ja vammaisten omaishoidon

Perusturva koostuu sosiaalityon ja terveystoimen
tulosalueesta. Tassa taulukossa terveystoimen
henkildsto tulosyksikdittain.

KVTES

paihdehuollon, mielenterveystyon,
neuvolat, laboratorion ja fysioterapian.

Hammasléaakarin ja suuhygienistin
tehtévat koostuvat useamman henkilon
tyopanoksesta.

tuki, vanhusten virkistys- ja

kuntoutustoiminta ja tavallisen
palvelusasumisen yksikko Honkala

Palveluasuminen (tulosyksikkd)

Tehostetun palveluasumisen yksikot

Kissankulma ja Vaskikello

Laitoshoito (tulosyksikkd)

Kotiutusosasto (= ten

aala)

Sosiaalitoimi

Sosiaalityd

Tyontekijoide
nmaara
Tehtévanimike

Tyéntekijoide
nmaara

01ATK021

01ATK022
01ATKO30
01HALO31
01HAL032
01HALO33
01701010
01701020
01LAH000
01VAH020

03HOI010
03HO0I020
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HO0I030
03HOI040
03HOI040
03HOI040

04508030
04S0S04A
04508050
04505050
04SOS06A
04PER010
04FAR01B
04FAR020
04FARO3A
04FAR03B

06RUO020
06RUO040
06RUOD5A
06RUO05B
06RUO060

08PES000
08PER010
08s11011
08s11012
08LII010
08LII020

[HINNOITTELEMATTOMAT

Terveydenhuollon sihteeri-
tietojarjestelmaasiantuntija 1

Terveydenhuollon sihteeri 1

Johtava hoitaja 1

Sairaanhoitaja
Terveydenhoitaja
Fysioterapeutti

Léhihoitaja

N

Tyontekijoide
nmaara

Tyéntekijoide
nmaara

Tehtavanimike i lla

Suuhygienisti 1
Léhihoitaja 1

Sairaanhoitaja

Léhihoitaja
Kodinhoitaja

Hoitoapulainen

13

Tehtavanimike

Sairaanhoitaja

Lahihoitaja

Tyontekijoide
nmaara
{IE:Y

Tyontekijoide
nmaara

Osastonhoitaja
Sairaanhoitaja

Tehtavanimike

Toimistosihteeri

Lahihoitaja

Vastaava sosiaalioh;j.

Perhetydntekija

Tyovalmentaja

Tyontekijoide
nmaara
nimikkeella

KVTES YHTEENSA

TS

18

50101011
50102014
50104018

TTES

1A
1B




IC
A
B
1]
\%
[o]

TEKNISET YHTEENSA
LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3sL1100
L3sL1200
L3SL3000
L3sL4103
L3sL4100
L3sL5000
L3sL9003
L3sL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

Terv.keskuslaakari

Apulaisylilaakari

moudollinen jaksotyo
37 h/vko, KVTES 10 §

Johtava laakari

muodollinen jaksotyd
37 h/vko

Hammaslaakari

muodollinen jaksotyo
37 h/vko

Jaksotyo
muodollinen jaksotyd

18

jaksotyo

18

jaksotyd

37 hivko

59



TYONANTAJA:
TYOYKSIKKO

Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja

KVTES

PIEKSAMAKI

Perusturva (sosiaali- ja terveydenhuolto, pl. lasten paivahoito ja esiopetus) Tukipalvelut Koulukuraattorit
Perusturva (sosiaali- ja terveydenhuolto, pl. lasten péivahoito ja € Perusturva (sosiaali- ja terveydenhuolto, pl. lasten p
Tukipalvelujen osuus on siséista palvelua ja meno kirjataan palvelujen  Koulukuraattorit ovat sivistystoimessa.

ostoon.

17,726 m€. Téssa taulukossa on vain suoraan perusturvan palkkalistoilla olevat
henkilot.

Tyontekijoiden
maara
nimikkeella

Tehtévanimike Tehtévanimike

nimikkeella

Tehtévanimike

nimikkeelld

01ATK021
01ATK022
01ATK030
01HALO31
01HAL032
01HALO33
01701010

01701020

01LAH000
01VAH020

03HOI010
03H01020
03HOI030
03HOI040

04505030
04S0S04A
04505050
04SOS06A
04PER010
04FAR01B
04FAR020
04FARO3A
04FAR03B

06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUO05B
06RUO060

08PES000
08PER010
08s11011
08sl1012
08LII010
08LI1020

[HINNOITTELEMATTOMAT

It-suunnittelija 1
It-tukihenkild i

Toimistosihteeri/osastonsihteeri 23

Osastonhoit/vast sh 11

Sh/th/fys.terap. 142
Ph/hammash/suuhyg/lahih/osastosiht/kuntoh/kodinh 77
Avop.-/kehvamma-/kotih. ohj. 10

Joht. sostt/sostt/perheterap 14
Perhe-/sos./paihdeoh. 13
Lahih/kodinh/ohjaaja 140

Valinehuolt/laitosapul/osastoapul/henk. koht. avust 9 Laitoshuolt/vélinehuolt/varastonhoit 0

Ravitsemispaallikkd
Ravitsemisesimies
Kokki
Ravitsemistydntekija

o|lo|lo|o|o

Siivoustyénohjaaja 0

Puheterap./psykologi/joht ylih 7 Koulukuraattorit 2

KVTES YHTEENSA

TS

423 25 2

50101011
50102014
50104018

TTES

Siivouspalvelupaallikkd 05

1A
1B
ICc
IrA
B
1
\%
[¢]

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3sL1100
L3sL1200
L3sL3000
L3sL4103
L3sL4100
L3sL5000
L3sL9003
L3sL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

Johtava ylilaakari 1
Tki/ap. ylil.
Tkl/ap. yl./os. laak. 6

w

Ylihammaslaakari i

Tk-hml 6

Ylilaak. 3
Erikoislaakari 2

22 0 0

445 26 2

473



TYONANTAJA:

TYOYKSIKKO
Tyoyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja

KVTES

PUUMALA

Puumalan kunta

Puumala

17 711,00 €

Tyontekijoide
n maara
Tehtavanimike nimikkeella

01ATKO21
01ATKO022
01ATKO30
01HALO31
01HALO032
01HALO33
01TOI010

01T0OI1020

01LAH000
01VAH020

03HOI010
03HOI020
03HOI030
03HOI040

04S0S030
04S0S04A
04S0S050
04S0OS06A
04PER010
04FAR01B
04FAR020
04FARO3A
04FARO3B

06RUO020
06RUO040
06RUOO5A
06RUO0SB
06RUO060

08PES000
08PERO10
08sI1011
08Sl11012
08LI1010
08LI11020

|HINNOITTELEMATTOMAT

vélinehuoltaja 1

KVTES YHTEENSA

TS




50101011
50102014
50104018
50104018

TTES

[A
IB
IC
A
1B
I
v
O

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3SL1100
L3SL1200
L3SL3000
L3SL4103
L3SL4100
L3SL5000
L3SL9003
L3SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000
HINNOITTELEMATTOMAT

LAAKARIT YHTEENSA

KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT




TYONANTAJA:
TYOYKSIKKO

Tydyksikon palkkakulut yhteenséa

vuonna 2014 ilman sivukuluja

KVTES

ETELA-SAVON SAIRAANHOITOPIIRI

Etel&-Savon shp:n ky

Somaattiset palvelut Perusterveydenhuolto

Psykiatriset palvelut

Hallinto

Vakanssien
(Tydntekijoide
nmaara
nimikkeella

Tehtavéanimike Tehtévanimike

01ATK021
01ATK021
01ATK021
01ATK021
01ATK022
01ATK030
01HALO31
01HALO32
01HALO33
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01T0I010
01701020
01701020
01LAHO000
01VAH020

03HOI010
03HOI020
03HOI020
03HOI020
03HOI020
03HOI020
03HOI020

03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI030
03HOI040
03HOI040
03HOI040
03HOI040
03HOI040
03HOI040
03HOI040
03HOI040

0450S030
04S0S04A
0450S050
04SOS06A
04SOS06A
04PER010
04PER010
04FAR01B
04FAR020
04FAR020
04FARO3A
04FAR03B

06RUO020
06RUO040
06RUO040
06RUO05B
06RUO05B
06RUO060

08PES000
08PER010
08s11011
08s11012
08LI1010
08L11020

controller

tekstinkasittelija 10 toimistosihteeri

kanslisti 1

ylihoitaja
ensihoitoesimies 1
apulaisosastonhoitaja 9

kenttdjohtaja 7
osastonhoitaja 14

apuvalineyksikonhoitaja 4
audionomi 3
fysioterapeutti 20

jalkaterapeutti 1
katilo 31
laboratoriohoitaja 8

rontgenhoitaja 30
sairaanhoitaja 419
toimintaterapeutti 6
valokuvaaja 1
laboratoriotydntekija 1
lastenhoitaja 7
lahihoitaja 29
laakintavahtimestari 7
osastonsihteeri 60
perushoitaja 21
terveyskeskusavustaja 1
tutkimusapulainen 1
hammashoitaja 1
johtava sosiaalityontekija 1
sosiaalityontekija 7

Tyontekijoide
n maara
nimikkeella

Tehtavéanimike

apulaisosastonhoitaja
osastonhoitaja

kuvataideterapeutti
musiikkiterapeutti
sairaanhoitaja

mielenterveyshoitaja
osastonsihteeri
lahihoitaja

sosiaalityontekija

liikunnanohjaaja
tydnohjaaja

Tyontekijoide
n maara
nimikkeella

84

43

Tehtavéanimike

toimialasihteeri

ylihoitaja

sairaanhoitaja

osastonsihteeri

Tyontekijoide
n maara
nimikkeella

18

KVTES YHTEENSA

TS

701

161

24

50101011
50102014
50102014
50102014
50102014
50104018
50104018

TTES

apuvélinemekaanikko 1



TYOYKSIKKO
Tydyksikon palkkakulut yhteensa
vuonna 2014 ilman sivukuluja

Somaattiset palvelut

Perusterveydenhuolto

Psykiatriset palvelut

Hallinto

TEKNISET YHTEENSA

LS

L1TK2000
L1TK5100
L1TK5200
L1TK6100
L1TK6200
L2TH2000
L2TH5100
L2TH5200
L2TH6100
L2TH6200
L3sL1100
L3sL1100
L3sL1200
L3sL1200
L3sL1200
L3SL3000
L3sL4103
L3sL4100
L3sL5000
L3sL4100
L3sL9003
L3SL9004
L4SH1000
L4SH2000
L4SH2000
L4SH5000
L4SH7000

erikoislaakari

erikoistuva laakari

ylihammaslaakari

26

14
31
32

ylilaakari

erikoislaakari

INIENIISIIN)

erikoistuva laakari
erikoistuva ladkari
erikoistuva lagkari
erikoistuva lagkari
erikoistuva hammasléaakéri

28

LAAKARIT YHTEENSA

liman hinnoittelua:

puheterapeutti

johtava kuntoutusohjaaja

kuntoutusohjaaja
kuntoutussuunnittelija
neuropsykologi
psykologi
ensihoitopaallikko
ravitsemusterapeutti
sairaalafyysikko
toimistopaallikkd
ylifyysikko
09TAE010
99TAE010
99TAE010

ILMAN HINNOITTELUA YHTEENSA
KAIKKI YHTEENSA

TYOYKSIKOSSA KAYTOSSA OLEVAT
TYOAIKAMUODOT

Toimistotydaika
Yleistydaika
Jaksotyd, paivatyonluonteinen
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen
Sair aakarit, hammaslaakarit

37 h/vko

106

PNRNRPND®RE N

24

832

kehittamispaallikko

Toimistotydaika
Sairaalalaakarit
37 h/vko

tyonjohtaja
kuntoutusohjaaja
psykologi

johtava psykologi

Jaksotyd, paivatyénluonteinen
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen
Sair aakarit, hammaslaakarit

37 h/vko

16

15

sairaalajohtaja
amanuenssi

20

197

Toimistotydaika
Jaksotyd, paivatyonluonteinen
Jaksotyd, vuorotydnluonteinen

Qdil aaka it,llﬂllll aaka il

37 h/vko

29

58



Apteekki

Materiaalipalvelut

Ruokapalvelut

Tekniset palvelut

Toimitilapalvelut

Tyonteki Tyonteki| Tyonteki Tyontekijoide Tyonteki
n maara n maara n maara n maara n maara
Tehtévanimike nimikkeella Tehtavéanimike nimikkeella Tehtévanimike nimikkeella Tehtavéanimike nimikkeella Tehtévanimike nimikkeella
hankintasihteeri 1
ostosihteeri 3 toimialasihteeri 1
toimistosihteeri 1
puhelunvalittaja 3
sairaanhoitaja 1
osastonsihteeri 1
varastotyontekija 6 sairaalahuoltaja 94
logistiikkatyontekija 1 vaatteistonhoitaja 1
farmaseutti 10
johtava farmaseutti 2
lagketyontekija 4
ravitsemispaallikkd 1
kanttiininhoitaja 1
ravitsemistyonjohtaja 2
keittaja 3
ravitsemistyontekija 33
18 11 43 2 95
Ivi-paallikkd 1 siivouspaallikkd 1
erikoisammattimies 3 siivoustyonjohtaja 2
huoltomestari 3 siivoustyonohjaaja 1
varastonhoitaja 1 rakennusmestari 1
sairaalainsindori 2
kuljetustyontekija 8 ammattimies 4
erikoisammattimies 9



Apteekki Materiaalipalvelut Ruokapalvelut Tekniset palvelut Toimitilapalvelut
0 9 0 23 4
0 0 0 0 0
apteekkari 1 hankintapaallikkd 1
proviisori 2 tukipalvelujohtaja 1
3 2
21 22 43 25 99
ksotyd, paivatydnluonteinen Toimistotydaika Jaksotyo, paivatyonluonteinen Toimistotydaika Toimistotydaika Je
37 h/vko Jaksotyd, paivatyonluonteinen Jaksoty®d, vuorotyonluonteinen Jaksotyd, paivatyonluonteinen Jaksotyd, paivatyonluonteinen Ja

Jaksotyd, vuorotydnluonteinen

Jaksoty®, vuorotyénluonteinen



Valinehuolto

Henkilosto- ja talouspalvelut

Tietopalvelut

Ammattikirjasto ja poti irjakeskus

Tyéntekijoide Tyontekijoide Tyéntekijoiden Tyéntekijoiden
n méaaréa nmaara maara
Tehtévanimike nimikkeella Tehtévéanimike nimi lla Tehtavanimike nimi lla Tehtavéanimike r
IT-asiantuntija 1
sahkoisen asioinnin sovellusne. 1
tietojarjestelméasiantuntija 1
tietojarj nittelija 4
tietokordinaattori 1
palkkasihteeri 4
palvelussuhdesihteeri 1
rekrytointisi i 2
toimistosihteeri 2
controller 1
kirjanpitéja 1
palveluneuvoja 1
palvelusihteeri 4
reskontranhoitaja 2
taloussihteeri 1
arkistotyontekija
kanslisti
valinehuoltopaallikkd 1
sairaanhoitaja 1 toimistonhoitajg (tt pimikkeellé‘\
laboratoriohoitaja)
logistiikkatydntekija 3
valinehuoltaja 21
26 19 8




Vélinehuolto Henkilosto- ja talouspalvelut

Tietopalvelut

Ammattikirjasto ja poti

irjakeskus

0 0
0 0
tietohallintopaallikko
henkiléstokordinaattori 1
laskentapaéllikko 1
kehitysjohtaja 1
henkilostopaallikko 1
rekrytointipaallikkd 1
5
26 24
1ksoty6, paivatyonluonteinen Toimistotydaika Toimistoty6aika Toimistoty6aika

tksoty®, vuorotydnluonteinen




Viranomaistoiminnot Yhteiset palvelut Yhtyméhallinto

Tyéntekijoiden Tyéntekijoiden Tyéntekijoiden
maara méaara maara
Tehtévéanimike nimi lla Tehtévanimike nimi lla Tehtavanimike nimi lla

asiakirjahallinnon suunnittelija

palvelusihteeri

1teeri

toimistosihteeri

PN R R e

tiedottaja




Viranomaistoiminnot

Yhteiset palvelut

Yhtyméhallinto

Toimistotydaika

Toimistotydaika

0

sairaanhoitopiirin johtaja 1
johtaja ylilaakari 1
hallintoylihoitaja 1
potilasasiamies 1
turvallisuuspaallikkd 1

5

Toimistotydaika
Yleistydaika

Jaksoty®, paivatyonluonteinen
orotyonluonteinen

it, har

37 h/vko

1375



11.6.2015
Liite 5



mlikauraak
Konekirjoitusteksti
Liite 5


11.6.2015

4




Perhe- ja
sosiaalipalvelut

- Ennalta ehkéisevat
palvelut (ml neuvola +
opiskeluhuolto)

- Avopalvelut
- Lastensuojelu
- Maahanmuuttotyd

Mielenterveys- ja
paihdepalvelut

- Avopalvelut
- Laitospalvelut
- Erityispalvelut

Vanhus- ja
vammaispalvelut

Terveyspalvelut

- Pth
- SHL:n mukainen - Esh
laitoshoito - Monitoimija-
péivystys
- Ensihoito

- THL:n mukainen
akuuttihoito

- Kotisairaala
- Suun th

- Kotiin annettavat
palvelut

- Asumispalvelut

- Vamm.palvL:n muk
erityispalvetut

Alue/kunta/taajama/vaestovastaavat
Palveluohjaus/ asiakkuuden hallinta

Kuntoutuspalvelut

- Kuntouttavat osastot
- Saattohoito
- Apuvélineyksikkd
- Avokuntoutus

11.6.2015



11.6.2015




11.6.2015




ennaltaehkaisevat
palvelut
Lahipalvelua
palvelut kaikille

Sosiaalipalvelut
Léhipalvelua
Kohdennettuja palveluita

Erityispalvelut
Yhteista palvelua
"yksildlliset, keskitettyja”

Nuoriso - ja
aikuissosiaality®d

« Sosiaalinen kuntoutus

» Aktivoiva ja kuntouttava

Neuvolat

Maahanmuuttajaty6(
Koulu- ja yhteisesti koordinoitu)
opiskeluterveydenhuolto

Oppilashuolto (kuraattorit Taloudellisen tuen palvelut Vastaa&o;/t;&s;kko ja
ja psykologit) /talous- ja velkaneuvonta?

iimirakenteet: esim.
Varhaisen tuen mallit, Nuorten matalan
kynnyksen palveluiden tiimit

isaantyvat,

12

11.6.2015



TAVOITTEET IKARYHMALLE 75+ NYKYTILANN|SUOSITUS  |TAVOITE

E (2013) 2017 2020 2025
Kotona asuu 85,9-94,6 % |91-92 % Min92% 94%
Saann. kotihoitoa saa 8,8-23 % 13-14 % Max14% 11%
Tavallisessa palveluasumisessa asuu 0-7,3% - Max1-3% yli3%
(valimuotoinen asuminen, kevennetty)
Tehostetussa palveluasumisessaasuu 1,9-12.8% [6-7% Max 6-8 %
Pitkdaikaisessa laitoshoidossa 0-9,2% 2-3% Max0-1% 0%
Omaishoidontukeasaa 2,6-6,2 % 6-7 % Min 5 %
Vammaispalvelut, avohoitopainotteisuus
Laitoshoito 1-2% ? 0-1%
Hk-avustajat
Paivatoiminta

Vanhus—ja vammaispalvelut

Kotiin annettavat
palvelut

Asumispalvelut ja
lyhytaikainen laitoshoito

Vammaispalvelut

Palvelutarpeen arviointi, Palveluohjaus, Kuntoutumisen tukeminen, Sosiaalityd

11.6.2015



11.6.2015

15

vuosi) alle 8%

16




11.6.2015

17




11.6.2015

10



11.6.2015

11



11.6.2015

12



11.6.2015

13



LITE 6

RAHOITUSENNUSTE 2017 - 2021 KUNNITTAIN

VAIKUTUS VUONNA 2017

Kombinaatio, muutos vuonna 2017

Asukkaita Nettomenot Kapitaatio Nettom 3v Tarvev. Kap Kapit 3 v netto Aiheutt. Tarvekapit [Yhteensa
31.12.2014 2013 +/- +- +/- 5,0 % 45,0 % 50,0 % 0,0 % 100 %
yht 10,0 % 40,0 %

1000 € 1000 € 1000 € 1000 € 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€

Enonkoski 1503 5801 -589 100 -97 -29 0 0 0 -29
Hirvensalmi 2 326 8 275 -208 24 508 -10 0 0 0 -10
Joroinen 5178 17 385 573 -335 387 29 0 0 0 29
Juva 6 616 23 860 -915 83 1304 -46 0 0 0 -46
Kangasniemi 5692 22 642 -2 902 -525 -545 -145 0 0 0 -145
Mikkeli 54 605 170 798 18 575 263 4332 929 0 0 0 929
Mantyharju 6 266 22123 -392 751 876 -20 0 0 0 -20
Pertunmaa 1832 6 950 -597 -314 -131 -30 0 0 0 -30
Pieksamaki 19 050 72 905 -6 839 -42 -2978 -342 0 0 0 -342
Puumala 2 306 9834 -1837 517 -486 -92 0 0 0 -92
Rantasalmi 3815 15574 -2343 -243 -1 509 -117 0 0 0 -117
Sulkava 2789 12 199 -2 527 -279 -1 660 -126 0 0 0 -126
Yhteensa 111978 388 346 0 0 0 0 0 0 0 0

VAIKUTUS VUONNA 2021

Kombinaatio, muutos vuonna 2021

Asukkaita Nettomenot Kapitaatio Nettom 3v Tarvev. Kap Kapit 3 v netto Aiheutt. Tarvekapit [Yhteensa
31.12.2014 2013 +- +- +/- 11,0 % 39,0 % 50,0 % 0,0 % 100 %
yht 16,0 % 34,0 %

1000 € 1000 € 1000 € 1000 € 1000€ 1000€ 1000€ 1000€ 1000€

Enonkoski 1503 5801 -589 100 -97 -65 0 0 0 -65
Hirvensalmi 2 326 8 275 -208 24 508 -23 0 0 0 -23
Joroinen 5178 17 385 573 -335 387 63 0 0 0 63
Juva 6 616 23 860 -915 83 1304 -101 0 0 0 -101
Kangasniemi 5692 22 642 -2 902 -525 -545 -319 0 0 0 -319
Mikkeli 54 605 170 798 18 575 263 4332 2043 0 0 0 2043
Méntyharju 6 266 22123 -392 751 876 -43 0 0 0 -43
Pertunmaa 1832 6 950 -597 -314 -131 -66 0 0 0 -66
Pieksamaki 19 050 72 905 -6 839 -42 -2978 -752 0 0 0 -752
Puumala 2 306 9834 -1837 517 -486 -202 0 0 0 -202
Rantasalmi 3815 15574 -2 343 -243 -1 509 -258 0 0 0 -258
Sulkava 2789 12 199 -2 527 -279 -1 660 -278 0 0 0 -278
Yhteensa 111978 388 346 0 0 0 0 0 0 0 0

Nettomenot 2021 laskettu 3 % vuosikasvulla
Nettomenot 2021 sote laskettu 3 % vuosikasvulla - 2,5 % tuottavuuden nousu
Laskelmassa 3 v aiheuttamisperiaatteen osuus on nollattu, koska vuosien 2014 - 2016 kehitys voi poiketa aikaisemmista vuosista.

€las

-20
-4

-7
-25
17
-3
-16
-18
-40
-31
-45

€las

-43
-10
12
-15
-56
37

-36
-39

-68
-100

0

Tehostaminen 2,5 % vuoteen 2021

Nettom
2021

1000 €

7 349
10483
22023
30 225
28 682

216 362
28 025

8 804
92 354
12 457
19729
15453

491 945

Nettom
2021 sote

1000 €

7165
10 220
21472
29 470
27 965

210953
27 324

8584
90 045
12 146
19 235
15 067

479 646

Muutos

Erotus | yhteensa

1000 €

-184
-262
-551
-756
-717
-5 409
-701
-220
-2 309
-311
-493
-386

-12 299

1000 €

-248
-285
-488
-856
-1 036
-3 366
-744
-286
-3 061
-513
-751
-664

-12 299

€las

-165
-123

-94
-129
-182

-62
-119
-156
-161
-223
-197
-238

-110
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7 . Etela-Savo

SAIMAAN
MAAKUNTA

Vertailutietoa Etela-Savon kunnista
sosiaali- ja terveydenhuollon palvelutuotanto-
alueen suunnittelua varten

Kuntien perustiedot
Terveys / sairastavuus
Toimeentulo
Palvelurakenne
Kustannukset

apwNE

3.6.2015 /KK
es5avo.fi
Kuntien asukasmaara 2014
60000 54 605
50000
40000 35944
30000
19051
20000
10000 6616 6 266 5693 5178
I . 38153638 2789 2326 2306 1 832 1503
o . e = ==
N e o o N N > g P
X N AT NS PP
F O F VN EF T F G E S
& & F S & F @ E P& Y @«
< ¢ ¢ & < & « ¢
Kuntien asukasmaara, ennuste 2030
60000 547331
50000
40000 53915
30000
20000 17095
10000 57985777 5047 4 822
31442910 2254 2078 1717 1 684 1 260
0 . . - - [ R T R R —
S @ AN N @ S & FH P o e
@@ &\é‘ "rz§°® Q‘d\ $ é\\e@ (0\(@ 4}@ P o @ &q}ﬂ‘\ @ \)é& é@e
& > o
RENINC I R T N S S d
P o %’bo% S @\6 < &

Lahde: Sotkanet
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Syntyneet 2014
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Kuolleet 2014

700
601
600

500 471
400
300
200
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Léhde: Sotkanet

0-6-vuotiaat, % vaestdsta 2013

Léhde: Sotkanet

11.6.2015
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0-14 - vuotiaat, % vaestosta 2014

131
‘ 126
N &

18

16,4
16
14
12
10

8

6

4

2

0

&®

1

30 129
6'\\ »

1

23 122
&

'\ Q 0 N > @ 2
& g} S & & 5
S 2 & 2 2 N &, > 2 @
o“oé\ >°‘°\ ~ S;O & & & ° 5 (*"éQ &‘& & & & QO"@
*¢ Rl R AN q‘@q@@‘z‘{g@@
Léhde: Sotkanet
Lapsiperheet, % perheista 2013
45
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36,0
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32,9
325 44
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271
25
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15
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Léhde: Sotkanet
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65 vuottatayttaneet, % vaestosta 2013

40
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Léhde: Sotkanet
Véeston ikarakenne 2014, % vaestosta
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Yksinasuvat 75 vuotta tayttaneet, % vastaavanikaisesta
asuntovéaestosta 2013

Léhde: Sotkanet

Ulkomaalaisten osuus vaestosta 2013, %
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Léhde: Sotkanet
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Koulutustasomittain 2013
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joka on mitattu laskemalla perusasteen jlkeen suoritetun
i kohti.
Léhde: Sotkanet
Kelan sairastavuusindeksi 2013, ikavakioitu
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Lahde: SotkaNet
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Menetetyt elinvuodet (PYLL) ikavalilla O - 80 vuotta/ 100 000

asukasta
10 000
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Léhde: Sotkanet
Alkoholikuolleisuus /100 000 asukasta
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Léhde: Sotkanet
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Tyokyvyttomyyseléketta saavat 25-64-vuotiaat, %
vastaavanikéisestd vaestdsta 2013
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Léhde: Sotkanet
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tyotonta on sataa tyollista koht.

monta tysvoiman ulkopuolella olevaaja
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Tyottémat, % tydvoimasta 31.12.2014
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Léhde: Sotkanet

Vaikeasti ty6llistyvat (rakennetyéttémyys), % 15 - 64-vuotiaista 2013
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Toimeentulotuki, euroa / asukas 2014
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Toimeentulotukea pitk&aikaisesti saaneet 25 - 64-vuotiaat, %
vastaavanikéisestd vaestdsta 2013
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Kodin ulkopuolelle sijoitetut O - 17-vuotiaat,

% vastaavanikaisesta vaestosta 2013
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Léhde: Sotkanet
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Kotona asuvat 75 vuotta tayttéaneet, % vastaavanikéisesta vaestosta
2013
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Léhde: Sotkanet
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Kotona asuvat 85 vuottatayttaneet, % vastaavanikéisesta vaestosta
2013
90
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Léhde: Sotkanet

Saanndllisen kotihoidon piirissa
olevat asiakkaat 30.11.2013

1000

Léhde: Sotkanet
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Tehostetun palveluasumisen asiakkaat, % vastaavanikaisesta
véaestosta (2013)
14
12,8
12
10
B | |
4 I I I
2
0 I
B BN
&S & ,-4& @ o & & @ . R . &°
<\°(& «'\“‘\0 & & TN &’bp? 0 q”é\\ & - Q\)\)& fa"*
LN RS @ g ¥
Indikaattori ilmaisee, kulnkamontapmsenma75vuona istd on vuoden lopussa iké;
piirissa paikalla ympéri Mukana ovat seka
kuntien, lien etta yksityisten yksikst
Léhde: Sotkanet
Pitkaaikaisessa laitoshoidossa olevat 75 vuotta tayttaneet, %
vastaavanikéisestd vaestdsta 2013
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lopussa

(113 kuukautta) olleiden 75 vuotta tayttaneiden osuuden prosentteina

vastaavanikaisesta vaestosta

Léhde: Sotkanet

11.6.2015
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2500

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki laakarikaynnit / 1 000
asukasta (2013)
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Léhde: Sotkanet
Perusterveydenhuollon avosairaanhoidon kaynnit
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/0i olla pai 1 esim. pitkaaikaissai ien (diabetes,

astma, verenpainesairaudet, reumataudit, dementia jne.) seurantaa.

Léhde: Sotkanet
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Sairaalahoidon hoitopéivéat / 1000 asukasta (2013)
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lukuméaran tuhatta asukasta kohti.

aikana sai

Léhde: Sotkanet

Somaattisen erikoissairaanhoidon avohoitokaynnit / 1000 asukasta

(2013)
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Léhde: Sotkanet
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Psykiatrian laitoshoidon hoitopaivat / 1 000 asukasta

(2013)
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Léhde: Sotkanet
Asiakkaita paihdehuollon kuntoutuslaitoksissa, kunnan
kustantamat palvelut (2013)
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Asiakkaita paihdehuollon laitoksissa / 1 000 asukasta 2014
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aikana pail Katkaisu- j
olleiden asiakkaiden osuuden tuhatta asukasta kohden. Tiedot kattavat kunnan paihdepalvelujen oman
tuotannon ja palvelujen ostot.
Léhde: Sotkanet
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Erikoissairaanhoidon nettokustannukset, euroa/asukas 2013
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Yli 65 vuotiaat 1 km ruutujaolla

1-2
3-5
- 6-20
- YIi 20

Lahde: YKR/TK&SYKE 2013

Yli 65 vuotiaat 1 km ruutujaolla

1-2
3-5
- 6-20
- Yli 20

Yli 65 vuotiaista 30 min aikaetaisyydella
taajamapalveluista asuu 96% ikaluo-
kasta (35955) ja etaanpana 4% (1551).

Lahde: YKR/TK&SYKE 2013

- 30 min aikaetaisyys taajamasta
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Yli 75 vuotiaat 1 km ruutujaolla

1-2
3-5
- 6-20
- Yli 20

- 30 min aikaetaisyys taajamasta

Yli 75 vuotiaista 30 min aikaetaisyydella
taajamapalveluista asuu 96% ikaluo-
kasta (17649) ja etaanpana 4% (684).

Lahde: YKR/TK&SYKE 2013

Yli 75 vuotiaat 1 km ruutujaolla

1-2
3-5
- 6-20
- Yli 20

- 30 min aikaetaisyys taajamasta

Yli 75 vuotiaista 30 min aikaetaisyydella
maakunnan kaupunkipalveluista asuu
62% ikaluokasta (11412) ja etaanpana
38% (6921).

Lahde: YKR/TK&SYKE 2013
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2015 (alustava luonnos)

Vaestomuu-
tos 90-13

(%)

(%)

tydpaikka-
muutos 90-10tiheys 2013

Viests- | Tyopaikka-

hléa/km2

yléaste [kirjasto

Alustava luokittelu

‘Maakuntakeskus, Y1i 15000 asukasta, yli 10000 tybpaikkaa,
kaikki palvelut

Kaupunkikeskus
YIi 10000 asukasta, yli 5000 tyBpaikkaa, kaikki palvelut

Iso Kuntatason palvelukeskil

Yi2500 asukasta, yli 1000 kaikki keskeiset

469 166 X X
536 145 X X
405 158 X X
404 205 X X
Punkasalmi 949 542 365 X X Pieni Kuntatason palvelukeskittyma
Puumalan kk. 33 1174 506 -31 -1 356 153 X X X 10 |1000-2500 asukasta, yli 250 tydpaikkaa, véhintaan 9 palvelua
Hirvensalmen kk. 17 855 253 -1 -18 503 149 X X X 10
Joroisten kk. 51 1936 668 -16 -23 380 131 X X X 9
|Sulkavan Kk. 33 1206 452 -22 -27 365 137 X X X 9
(Otava 46 1463 249 0 17 318 54 X X X X 5
Anttolankyla 33 898 152 -10 -28 272 46 X X X X X 9
3 eutu 27 822 310 -18 -12 304 115 X X X X X X 9  |Palvelukyld
Enonkosken kk. 19 626 272 -26 5 329 143 X X X X X () X 7__|Yli 5S00asukasta, yli 150 ty6paikkaa, vahintadn 5 palvelua
kK. 21 486 253 -15 52 231 120 X X X X X (x) 7
Kk. 2 461 172 -37 -24 231 86 X X X X X x) X 8
Jappilan kk. 11 331 44 -22 63 301 40 X X X X (x) X 6
|Virtasalmen kk. 1 272 126 -14 114 272 126 X X X X () X 9
Kuortti 18 262 178 -20 21 146 9 X X X X 5
[Suomenniemen kk. 24 182 80 -30 -4 76 33 X X X X (x) X 7__|Asuinl
Kuvansi 35 1009 175 -1 73 288 50 X X 2 |Alle 500 asukasta tai alle 5 palvelua
/Anttola (Kerimaen) 12 210 39 -1 44 175 33 X (x) 2
Tuunaansaari 12 204 30 7 76 170 25 0
Pellosniemi 16 740 -37 58 218 463 0




OHJAUSRYHMAN JA TYORYHMIEN JASENET

Ohjausryhma

P

Markku Hakkénen
Anja Kuuramaa
Tuomo Kautonen
Tauno Nurmio
Juhani Manninen
Esko Kekkonen
Risto Pesonen
Sari Juutilainen
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Mirja Kataja

Virpi Laine

varajas  Pauli Rytkdnen

varajas  Soile Peltola

varajas Merja Syrjanen

varajas  Titta Vayrynen

sihteeri  Aki Kauranen

Kuntajohtajaryhma

Pj Kimmo Mikander/Ari Liikanen
Kari Kuuramaa
Seppo Ruhanen
Joonas Hanninen
Heikki Laukkanen
Johanna Luukkonen
Jukka Ollikainen
Juha Torniainen
Tapio Turunen
Matias Hilden
Kristiina Jarvenpaa
Rinna Ikola-Norrbacka
Matti Nupponen

varajas Maria Narhinen

varajds  Tiina Stranden

varajas

varajés

varajas Satu Auvinen

varajés Markku Tuunainen

varajads  Tuija Haatainen

varajés

varajas  Juhani Keinanen

varajés

varajas

varajés Sanna H&malainen

varajads  Vesa Vestala

sihteeri  Aki Kauranen

Peruspalveluryhma

Vast.hlo
Vast.hlo
Pj

Ylilaékari Jarmo Lappalainen
Kehittadmispaallikko Riitta Manninen
Kunnanjohtaja Heikki Laukkanen
Perusturvajohtaja Tuija Haatainen
Kunnanjohtaja Kari Kuuramaa
Peruspalvelujohtaja Markku Tuunainen
Sosiaali- ja terveysjohtaja Maria Narhinen
Kunnanjohtaja Rinna Ikola-Norrbacka
Johtajayliladkari Kati Myllymaki
johtava ylilaakari Juhani Keinonen
Johtava la&kéri Hans Gardstrom

JUKO
JUKO
JHL

Tehy
JUKO
JUKO

Mikkeli
Enonkoski
Hirvensalmi
Joroinen
Juva
Kangasniemi
Méntyharju
Pertunmaa
Pieksamaki
Puumala
Rantasalmi
Sulkava
ESSHP
Mikkeli
Enonkoski
Hirvensalmi
Joroinen
Juva
Kangasniemi
Méntyharju
Pertunmaa
Pieksamaéki
Puumala
Rantasalmi
Sulkava
ESSHP

ESSHP

Mikkeli (seutusote)

Juva
Méntyharju
Enonkoski
Kangasniemi

Mikkeli (seutusote)

Sulkava
ESSHP
Pieksamaki

Mikkeli (seutusote)



HI6sto
HIosto

Vammais- ja vanhuspalvelujen johtaja Niina Kaukonen

Tiia Rautpalo (SuPer)
Tiina Martikainen (JYTY)

Rajapintaryhméa

Vast.hlo
Pj

HIosto

Terveyden edistdmisen koordinaattori Arja Vdananen
Kunnanjohtaja Seppo Ruhanen

Sivistystoimen johtaja Virpi Siekkinen

Kunnanjohtaja Juha Torniainen

Hallintoylihoitaja Senja Kuiri

Palvelupé&allikkd Pekka Patama

Liikuntapaikkamestari Arto Tilaeus

Sirpa Pirskanen (JUKO)

Henkilstoryhma

Vast.hlo
Pj

HI6sto
HIosto

Perusturvajohtaja Satu Auvinen
Kunnanjohtaja Matias Hilden
Taloussuunnittelija Mirja Ursin
Henkiléstokoordinaattori Sirpa Parantala
Henkilostopaallikkd Mauno Judstrém
Kunnanjohtaja Kristiina Jarvenpaa

Terhi Vaisénen (Tehy)

Merja Syrjanen(JUKO)

Talous-, ja hallinto- ja tukipalveluryhma

Vast.hlo
Pj

HI6sto
HIosto

Talousjohtaja Arja-Leena Saastamoinen
Hallintojohtaja Ari Liikanen
Kehitysjohtaja Vesa Vestala
Hallintojohtaja Pasi Marjakangas
Hallintojohtaja Tuomo Penttinen
Kunnanjohtaja Johanna Luukkonen

Sari Hakkinen (JYTY)

Sari Rautiainen (JHL)

Tietohallintoryhma

Vast.hlo
Pj

HIosto

Tietohallintopaéllikké Merja Ikdheimonen
Lupaus 2016 ohjelmajohtaja Juha Ropponen
Tietohallintopaallikko Seija Romo
Tietohallintosuunnittelija Liina Kuusela
Terveyspalvelupdéllikkd Hilpi Purhonen
Maire Puranen (JYTY)

Kiinteistoryhma

P

HI6sto

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen

Rakennusmestari Heikki Pukkila
Tekninen johtaja Jouni Riihel&
Tekninen johtaja Asko Viljanen
Kiinteistopaallikko Reijo Raitio
Toimitusjohtaja Jukka Partanen
Juha Rytkdnen (JHL)

Mikkeli (seutusote)
Mikkeli
ESSHP

Mikkeli (seutusote)
Hirvensalmi

Mikkeli

Pertunmaa

ESSHP
Palvelukeskus Reitti
Rantasalmi

Mikkeli

Juva
Puumala
Kangasniemi
ESSHP
Mikkeli
Rantasalmi
ESSHP
Mikkeli

Mikkeli
Mikkeli
ESSHP

Juva
Méntyharju
Kangasniemi
Mikkeli
ESSHP

ESSHP
Mikkeli
Pieksamaki
Kangasniemi
Juva

Juva

Méntyharju
ESSHP
Mikkeli
Hirvensalmi
Pieksamaki
Sulkava
Joroinen
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