Kangcxsmem1

SE ON SE PAIKKA

KANGASNIEMEN KUNNAN
HALLINTOSAANTO




Kangasniemen kunnan hallintosdanto

Hyvaksytty Kunnanhallitus 20.3.2017 § 74 Kunnanvaltuusto 27.3.2017 8§ 13
Voimaantulo 1.6.2017,

ja sivistystoimen seké hallintopalveluiden osalta 1.3.2017 alkaen, mutta
viimeistaan kun kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sen 1. kerran

Siséllysluettelo
Kangasniemen Kunnan halliNtOSAENTO ....ovvveeiiiii i eiie e s e sare e s sannee s ssannressaannneessaannnnessns 2
Y 1SF= 11 Y] 10 T=T 4 =1 (o 2
I OSA Hallinnon ja toiminnan JAreStamINEN ... .. e iveeiiie e saesar s sanss s s rasssanns 8
0T T TP Va0 1= 0 T 0= o 8
1 8 HallintoSAANNGN SOVEITAMINEN .uuiti i s s e eranees 8
2 8 Kunnan johtamisjarjesStelMa .....oiueiiiiii i e s 8
3 § Esittely KUNNanhallitUKSESSa uvuiriiiiiiiiiiiii i i s s s s s s s saas s raeasaneanans 8
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat.........ccoiiiiiiiiiiii i i i s 9
5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtAVAL .......coiiiiiiiiiii i i s e e s ane e aanes 9
6 8 KUNNAN VIESTINTA o uutisiiisi it e e a s an e nes 9
2 [uKU TOIMIEINOIGANISAALIO + .. uvetusetsseesses s sse s s s s s e s e s e s s e s e s s aan e s an e s san e e saneernes 10
0 T2 L L1 o 10
8 § Kunnanhallitus ja kehittdmisjaosto, joka vastaa sisdisen valvonnasta ja riskienhallinnastal0
O 8 TarkastUSIAUTAKUNTA +.uuuseisiieisseise et r e e e s a e s e s s r e sn e ranans 11
O IR = U1 = 1B 0 = 11
11 § Kuntien yhteiset lautakunnal......ooei i i s s s s e s e e e nanae e e aanes 11
12 8 VaalitoimielimM et . e 12
13 8§ VaikuttamisStoimieliMet ......iiueiie i e e e 12
O (B (U =T 01 ] (0153 (T o o g 7= - Lo 13
Il =T 01 Qo 1= oo o =1 1ST= T= L1 o 13
15 8 KUNNANJONTAJA 4ottt s e e s s e e s e s e s rr e s s e s s e e s e e e nes 14
16 8 Toimialojen organisaatio ja tENTAVAL .....vvveeiiiii e 14
I T 0 Y14 0T = 1= o 1= - 16
RS IR T U1 0 1=F= 1N =] [0 1= | 16

19 8§ ToimintayksikOiden eSimiENet .....o.eiiiiiii i e 16



4 luku Konserniohjaus ja sopimusten Nallinta.........oeeeiiiiiiiiii i are s s saaneaanns 17
P20 IR I ] E=Y =T o VoY o N 17
21 8 Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako ....c.ccvviiiiiiiiiiii s 17
22 8 SoPIMUSTEN NAIIINTA +uueiii e 17

5 luku Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako ........oviiiiiiii i s s 18
23 § Kunnanhallituksen teht&vat ja toimivalta........ooeeiiiiiiii i e 18
24 § Kehittamisjaoston tehtavat ja toimivalta ....c.cevvieeiiiiiiiiiii i 20
25 8§ Teknisen lautakunnan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, rakennuslupajaoston ja
tiejaoston tehtavat ja toIMIValta. . o.e e 21
26 8 Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta ........ccovviiiiiiiiiiiiiiiii 25
27 8 Toimivallan edelleen SiirtEmiNen ... e 33
28 8 Toimivalta paattdd asiakirjan antamiSEeSta ....uuvieeiririeiiieiii i i riaeaas 33
29 8§ Asian ottaminen kunnanhallituksen K&SIteltaVaKST ....vvvveiviniiiiiiiiii i 33
30 § Asian ottaminen lautakunnan KASIiteltaVAKST ...vveviiireiiiiiiiiii e 34
31 § Ottokelpoisen paatoksen IMOIttamMINeN ... i i e ras 34

6 luku Toimivalta NenkilOStOASIOISSA . vuuueiseiseiseriri e r e nes 35
32 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil0StOasioiSSa ..vvvvrriiiiiiiiiiiiiieiiresnannnens 35
33 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen.................... 35
34 § Virkasuhteen muuttaminen tyOSUNTEEKSI .uvuuvuiiiiiiiiiiiiiiiri i 35
35 8 KelpOiSUUSVAATIMUKS BT .. uuiutiiiteirs s r s s s s e s s s s e s s s saneeras 35
36 8 Haettavaksi JuliStamiNen ... .. s e s 36
37 § Palvelussuhteeseen Ottaminen ... i s eeas 36
38 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvisStaminen ......c.oiviieiiiiiiiiiiii i ssaressaneeas 36
39 8§ Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista..... 36
40 § Harkinnanvaraiset Virka- ja tyOvapaat......c.oveeeiviueiinneirisiiessnnssssinsssasssaesransssannssns 37
41 8§ Muut kuin harkinnanvaraiset Virkavapaat ......ovveeeiiieiiiiisie i sirssanessaneeeas 37
42 § Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen................. 37
43 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen VirkasuhteeSeen .......cceviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaesaaeeas 37
SIS VU1 (o ] 1 0= 37
45 § Viranhaltijan ty0- ja toimintakyvyn SelVIittaminen .......ooviiiiiiiiii i 38
46 8§ Virantoimituksesta pidattaminen ... o.ev i s s 38
47 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen o0sa-aikaiSekSi.......vvviiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 38
G S o g =T =0 ] 0= o 38
49 § Palvelussuhteen paattymMineNn .. o.uu i e 38
50 § Menetettyjen ansioiden KOrvaaminen ...u..uuvise i sanesas 39
51 § Palkan takaiSinPerimiNeNn .....uuiiuei i aaneeas 39
52 § yhteistydryhman tehtavat ja toimivalta .....coovviieiiiiii e aens 39

7 luku Asiakirjahallinnon JAreStamMINEN. ... et ra e raanes 40

53 8 Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat ..........coovviiiiiiiiiiii s 40



54 § Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan teht&vat .........ccovviiiiiiii i 40
55 § Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon teht&Vat ..........oooviiiiiiii i 40

[ OSA TalOUS JA VAIVONTA +uuseiiseiiieeise it s s s s s e e s s e s s s s e s sann e rnes 41
S 28 81U T 1= o T = o T 1 (o 41
56 § Talousarvio ja talousSSUUNNITEIMEA. .. ..uuiiiiiiii i e 41
57 8 Talousarvion tAYtANTOONPANO «..uuee ittt e st e s s s s aae e ra e e ernes 41
58 § Toiminnan ja taloUdEN SEUIANTA ...uvueuiireeiineiii s s aaneeas 41
59 8§ TalOUSAIVION SITOVUUS .utuiustiiseisstssssssssssassssaase s s s s s s s s sase s s sanessanesras 41
60 8 TaloUSArVION MUUETOKS B .. ..uuei ettt e s e a s aa e sneeras 42
61 8 Omaisuuden luovuttaminen ja VUOKIaamiNeN ......oveeiiueeiiseininesrinessieassisinessineeas 42
62 § Poistosuunnitelman NYVEKSYMINEN ....ueiuiiiiiiiiiiiii s s saeas 42
63 8 Rahatoimen NOITAMINEN ... s a e e ras 42
64 8§ MaKSUISta PAATTAMINEGN ..ouuiieiiiie e s s s e s e s s rr s s s e s e snnasnnans 43
65 § Asiakirjojen antamisesta perittavat MakSUL .....oveeiviiiiiiiiii s rsirre s aannressaannneesanns 43

9 IUKU UIKOINEN VAIVONTAL 1t aeiseiae i s s s e s e s e s s e s e s e s a e s e s e s e e e s e e s e e n e aaes 44
66 8 Ulkoinen ja SiSAINEN VAlVONTA 1.uuiiiseiiii i srae s s s s e sn s sannanans 44
67 8§ Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEL......c.uiiuiiiiiiiiiiiiii e aaeas 44
68 § Tarkastuslautakunnan teht&vat ja raportointi ...oeeeesiiiiii i i rir e e nnneeeaaaas 44
69 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat ........ccoiiiiiiiiii i i s e 45
70 8§ TilintarkastusyhteisSON ValiNta.....iiiiieei i i i e s e s e s saaner e s s annnnaesans 45
71 8 Tilintarkastajan tENtAVAL .. ..ottt i i e s s s e s s s e e s sannnn e s sannnneenanns 45
72 § Tarkastuslautakunnan antamat teht&VAL .........ceviiiiiiiiiii e 45
73 8 Tilintarkastuskertomus ja mMuU rapOrtOiNti....euveeessiseeiieiiierrias i saes s saanessanesras 45
10 luku Siséinen valvonta ja riskienhallinta. ........oviee i e 46
74 8 Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat ...............coceevvinenns 46
75 8 Kehittamisjaoston tehtavat (Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat)..... 46
76 8 Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat ............... 46
77 8 Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan jariskienhallinnan tehtavat .............. 46
78 8§ Sisdisen tarkastuKSen tENTAVAL .......vvvueiiri i e 47
O 1S 7N D1 £ (o 48
11 IuKU ValtUUSTON TOIMINTA 4 uueaiaeeiaessae s s s s s s s e s s e s s e s s e e s s aa e s s n e s s e s rann s s e e sannns 48
79 § Valtuuston toiminnan JarjeStelyt. .. o 48
80 § Valtuustoryhm&n muodostaminen ja valtuustorynman nimi .......cevvviiiiiniiinininnnnnen, 48
81 8§ Muutokset valtuustoryhman KOKOONPaN0SSa .. uuuuiiuieiiiiiiiiiiirins i sinrisinessineeas 48
S B RS U] 4P V= U =T 52 49
12 luku Valtuuston KOKOUKSEL. .....ueiiisiiii i e 50
83 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen KOKOUS.......c.vviviiiiiiiiiiiiiiii e 50

B 8 K OKOUSKUESU +auiettettissseeenssserennssseesnnsseessnnsseessnnsseessnnsseesssnsseessnsssesssnssssessnnssenns 50



LSS IR I S Y2 1) - 50
86 § SANKOINEN KOKOUSKULSU 1.vuusisisiisissiisineni s s e r e s s e s s e s e e e e e raeas 51
87 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla.........cooviiiiiiiiiiinnnn. 51
88 8 JaAtKOKOKOUS .ttt ittt e 51
89 § Varavaltuutetun KUTSUMINEN .. s e s s s s s s e aaaneeas 51
90 8 LASNE0I0 KOKOUKSESSA 1vvuusiiiusiiiisiiiseisistssistssies e saae s s saas s sanessan e ssanessanesras 51
91 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltAiSUUS ..uiuuiriiieiiii i reirie e riae s s snnesaens 52
92 § KOKOUKSEN JONTAMINEN L.t s s e s s s e s nesaeans 52
93 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle .........ccoviiiiiiiiiiiiiii 52
94 § Tilap&inen PUNEENJONTAJA ...vuiisiiiiii i 52
05 B ES OOl SY Y S t ittt 53
96 8 ASIOIdEN KASITEEIYJAIJESTYS tuuuiutiiitei sttt s s e aa e araarans 53
O I U1 == YW o o) 53
98 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavakSi ....c.vvviiiieiiiiiiiiiiiiiiiereaineenns 54
99 § Ehdotukset ja keskustelun pAAttAMINEN ... .cuiiiiiii i i s 54
100 § liman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen ... ..c.vvviiii it iiiii i rnane e saaaes 54
101 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEL.....iuieie i e e e e e e eeans 55
102 § AANestyStapa ja AANEStY S AN ESTYS uuiiuirrrirereirerersrrrreeiererersraeriereasrarrenenenerereraens 55
103 § Adnestyksen tUlOKSEN tOLEAMINEN ...uiuieiriritiiiire et et eeierere s raeenererseaenenenenenereraens 55
02 o 4 =T g oo £=T= 1Ko 1| = 56
105 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .....oiiieei i i i i s e e s anees 56
106 8§ Paatodsten tiedoksianto Kunnan JASENIle .....ccvivieiiiiiiiiiiii i i 56
13 luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali ........c.vviiiiiiii i e 57
107 8 Vaaleja koskevat yleiset MAArAYKSE ...uvveeiiiiiiiiiiiie i s s i raessaannaaans 57
108 8 ENemMMISTOVAANT 1uuvueiiieiiiii i e 57
109 § Valtuuston vaalilautaKUNTa .....oeeveirsii s e rneas 57
110 8§ EhdoKkaslistojen 1aatiminen .....uiieeeiiiiiiieinie s sies it s ssasssanessansssanessannsssannssans 58
111 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto .........covviviiiiiiiiiiiennans 58
112 § Ehdokaslistojen tarkastus ja OIKaISEMINEN ....uviiieiiiiiiiiii i i raesranes 58
113 § Ehdokaslistojen YhdiStelmMa. ....oouiiiiiiiii i s e s r e rans 58
114 § Suhteellisen vaalin toimittamiNen ......viue i e 58
115 8 Suhteellisen vaalin tuloksen toteamineN ......cvviiiiiiiiiiiii i 59
14 luku Valtuutetun aloite- ja KYSEIYOIKEUS ....cuiiiiiiiiiiii i s s s e s s rraaes 60
116 8 ValtuUtettujen @lOiTtEeT «..uue st s e e s s s e e e rnes 60
117 8 Kunnanhallitukselle osoitettava KYSYMYS ..uviuiiiiiieiiiiiiinieiinssnss s rinessinessnes 60
BRI 0 QT2 V2 U 0 60
IV OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely......cc.veiiiiii i i e e e 62

15 TUKU KOKOUSMENEIEIY . . veee it e e s s s s e e s s s s r e s s s nn e e s ranns 62



119 8§ MAAraysten SOVEITAMINEN .uiuuiiiie i rs e s s s e s s s s s s s s rannarans 62
120 8§ Toimielimen paAtOKSENTEKOTAVAL ...uvvvviiiiiiiiii i i eerans 62
121 8 SANKOINEN KOKOUS .. uuiiuiiiiineisiii e re st st st s st s r e s e e s e e e e e s e raenaes 62
122 § S&hkoinen paatoksenteKoOmeENEtIelY ..uuuiiei i 62
123 § Kokousaika ja -paikka .....eiveeiiiiiiii i 63
I B 0] 0 11 F] U1 ] O 63
125 § SAhKOINEN KOKOUSKULSU .uuiiitiiiiiii i s s s s s s e s s e s snnanans 63
126 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla ..o 63
127 8 JAKOKOKOUS vttt et r e s e s e s s s s e s e e a e 64
128 8§ Varajasenen KUTSUMIMEN .uuiuueiiset ittt sssessssssasessasssssasesssessansssannssainessannssnns 64
129 8§ LASNA0I0 KOKOUKSESSA .. .uuiiitiiiiiiiiiiiniie i s eraes 64
130 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimMIielimiSSa.....cuvvieiiiiiiiiiii i 64
131 8 KOKOUKSEN JUIKISUUS 4uuiuutsiuteisstsssessses s ssssssssessnsssasssanssssnsessnnessansssanessanes 65
132 § Kokouksen laillisuus ja pAAtOSVAltaISUUS ...ivveiiiiiiiii i s 65
133 8§ Tilapainen PUNEENJONTAJA .. uuiuueiiitis i s a e rarnarans 65
134 § Kokouksen johtaminen ja PUNEENVUOIOT ...uvuiiiiiiiiiii i i ranes e 65
135 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian Kasittely ........covviiiiiiiiiiiiiiiiieis 65
TSI ST Y (=] - P 65
R AT LS 14 = PP 66
TSI o] 1T TS} A2 66
139 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi .......cccvviiiiiiiiiiiiii i 67
140 8 Ehdotukset ja keskustelun pAALAMINEN ....oiiiiiiiiii i e e nes 67
141 § llman aénestystd syntyvan paatoksen toteaminen .....c.vviiriiiiieiriis i rieesraneeaans 67
142 § Adnestykseen otettavat ENAOTUKSEE. .. .u.iuiu e e e e e e e e enenenenaans 67
143 8 AANESTYS JA VAAI 4 vueninininititit ettt e e et et et e et et e e e e et et et e e e e e e e e anea et eareaenen 67
144 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen .....ooeiiieiiiiiii i s raesranes 68
145 § Paatosten tiedoksianto Kunnan JAsenelle......cviviiiiiiiiiiiii i 69
16 IUKU MUUE MBAIEYKSEE . 1 et ateiiseeiste s s s s s e s s e s e s s s s s s e e s n e annes 70
IS [0 Y1 =T T =1 70
s I N Lo YL == T = L] =] 70
148 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot .....viveeiiiiii i e 70
149 8§ Asiakirjojen alleKirjoittaminen ... .. i s s e 71
150 8 Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen . ......c.cvviiiiininiini e eaes 71
V OSA Luottamushenkiliden palkKIOSAANTO ......vvveiiieeiiiiiiisrie i s s rasssaessanerssaneaanns 72
17 luku Luottamushenkildiden palkKiOSAANTO .....vvvreiiieeiiie i e s s raneesanes 72
RSN IS Y0 A= L =T 0 =T - 72
152 8 KOKOUSPAIKKIOT uveiseiiisisiteisat st s e s e s ae s r e s s e s s s s an s s r s s s s e s s e s s e e rnes 72

153 8 SAMANA PAIVANA .ttt e s r s s s st s e e a e 73



154 8 VUOSIPAIKKIOT 1o uuetieiieis sttt st s e e s s s e s e s e s n e ran s s e s rnesan e annesnnaannans 73
155 § Vaalilautakuntien palkKiot ......c.eieiiiii i e aneraneas 74
156 8 TOIMITUSPAIKKIO . vuueiieiiiiii ittt st e s e s s s s s e s e s nesansre s s e s an e snnesnneannans 74
157 8 ANSIONMENELYS KOTVAUS . uviiutiiisetiittesase st sses s s ss e s s s s s e saa e ananneaans 75
158 § POytakirjat palkKiOperUStEINGA . ..uuuuetiieeiiteii s raneenaas 75
159 § Matkakustannusten KOrvaaminen ....i.uiiee i i aa e aaarearans 75
160 8§ Palkkioiden makSaminNen ... s 76

161 8 KUSTaNNUSTEN [aSKUT AN EN 1 ittitttit ettt eieteis e rssesnasennsssanssensennsssnssssnssensssennnres 76



| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18

Hallintosaannon soveltaminen

Kangasniemen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousme-
nettelyssa noudatetaan taméan hallintosaannén maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosaanndon maarayksista voidaan poiketa kunnanjohtajan paatoksella, mikali kunnan johtami-
nen vakavassa hairio- tai poikkeustilanteessa nain vaatii.

28

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtda toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, tdytantéon- panosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek& kunnan henkilostopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisestéa valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38§
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijand toimii hanen sijaisekseen maaratty.



48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian sek& kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdméaé po-
littista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut.

58
Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuustotydskentelya ja edistaa valtuustotytskentelyn vastuulli-
suutta.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajilla on puhe- ja lasnéolo-oikeus kunnanhallituksen
kokouksissa.

68
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa vies-
tinnasta vastaavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinékyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun.

Viestinnassa kaytetddn selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet.

Kunnan viestinnasta sdadetaén kuntalaissa. Kunnan viestinnan tulee antaa oikeat ja riittavat tiedot
kunnan palveluista, pdatoksenteosta ja toiminnasta. Viestinta on avointa, ajankohtaista, aktiivista
ja oma-aloitteista seka tasapuolista.
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2 luku
Toimielinorganisaatio

TARKASTLS- KUNMANVALTULSTO KESKUSVAALI-
LAUTAKUMTA [5) (27) LAUTAKUNTA (5)

KUNMNANHALLITUS

Sivistys- ja
yvinwointi-
lautakurnta (9}

Kehittamisjaosto Tekninen
=] lautakunta [7)

Rakennus-
lupajaosto [5)

Tiejaosto (3]
{3112 2017 asti]

78
Valtuusto

Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 83 §:ssa.

88

Kunnanhallitus ja kehittdmisjaosto, joka vastaa sisdisen valvonnasta ja riskienhallinnasta
Kunnanhallituksessa on 7 jasentd, joista kunnanvaltuusto valitsee kunnanhallituksen puheenjohta-
jan ja 1 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenella on henkilékohtainen varajasen.

Kunnanhallituksessa on kehittdmisjaosto, joka toimii myos sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jaostona. Kehittamisjaostossa on 5 jasentd, joista 1 on jaoston puheenjohtajan ja 1 varapuheen-
johtaja. Kunnanvaltuusto valitsee jaoston jasenet ja varajasenet. Jokaisella jasenella on henkil6-
kohtainen varajasen.

Kunnanvaltuusto voi kunnanhallituksen esityksesta asettaa myos muita jaostoja kunnanhallituk-
selle. Asettaessaan jaoston kunnanvaltuusto samalla maaraa jaoston jasenten maaran, tehtavat ja
toimivallan.

Kunnanhallitus valitsee edustajansa lautakuntiin lukuun ottamatta keskusvaalilautakuntaa,
tarkastuslautakuntaa ja vaalilautakuntia.
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Toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimikaudeksi, jollei valtuusto ole paattanyt, etta heidan
toimikautensa on valtuuston toimikautta lyhempi.

98§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on 5 jasenta, joista kunnanvaltuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10 8
Lautakunnat

Teknisessé lautakunnassa on 7 jasentéa
Sivistys- ja hyvinvointilautakunnassa on 9 jasenta.
Keskusvaalilautakunnassa on 5 jasenta.

Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja 1 varapuheenjohtajan. Jokai-
sella jasenella on henkildkohtainen varajasen.

Teknisessé lautakunnassa on
rakennuslupajaosto, jossa on 5 jasentéa seka
tiejaosto, jossa on 3 jasenta (31.12.2018 asti, jolloin jaosto lakkaa).

Kunnanvaltuusto valitsee jaostojen jasenet ja maarda jaostolle puheenjohtajan seké varapuheen-
johtajan. Jokaiselle jasenelle on henkil6kohtainen varajasen.

118
Kuntien yhteiset lautakunnat

Mikkelin seudun ymparistdlautakunta

Mikkelin kaupungin, Hirvensalmen, Kangasniemen, Méntyharjun ja Pertunmaan kuntien yhtei-
sessa ymparistdlautakunnassa on 9 jasenta ja yhta monta varajasenta. Vastuukunta Mikkeli valit-
see lautakuntaan 5 varsinaista ja 5 varajasenta ja muut kunnat kukin 1 jAsenen ja hanen henkilo-
kohtaisen varajasenensa. Lautakunta nimedé puheenjohtajiston.

Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee Kangasniemen kunnan jasenen ja varajdsenen Mikkelin
seudun ymparistolautakuntaan.
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Puulan seutuopistolautakunta

Joutsan, Toivakan ja Kangasniemen yhteisessa Puulan seutuopistolautakunnassa on 7 jasenta ja
heidan varajdsenensa.. Lautakunnan kuntaedustus jakaantuu seuraavasti: Joutsan kunta 3 ja-
senta, Kangasniemen kunta 3 jasentd, joista 1 on kunnan sivistys- ja hyvinvointilautakunnan pu-
heenjohtaja ja Toivakan kunta 1 jasenta.

Vastuukunnan Joutsan kunnanvaltuusto nime&aa opistolautakunnan jasenesta puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan kahdeksi vuodeksi. Puheenjohtajuus kiertda sopimuskuntien kesken 2 vuoden
mittaisina toimikausina 1.1.2009 lahtien seuraavassa jarjestyksessa: Kangasniemi, Toivakka,
Joutsa. Varapuheenjohtaja valitaan vastaavasti kahden vuoden mittaisiksi toimikausiksi seuraa-
vassa jarjestyksessa: Toivakka, Joutsa, Kangasniemi.

Kangasniemen kunnanvaltuusto valitsee opistolautakuntaan 3 jasenta ja henkilékohtaiset varaja-
senet Puulan seutuopistolautakuntaan.

12 8
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saéadetaan vaalilaissa.

138
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, johon valitaan 8-12 jasenté nuorisovaltuustovaaleilla.
Kunnassa on vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asettamisesta ja toi-
mintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.



3 luku

Henkiléstéorganisaatio

14 §

Henkiléstéorganisaatio

ELMIALAISEALVELL

TEKNISET PALVELUT

Tekninen johtaja

RUOKA- JA
PUHTAUS-
PALVELUT

Ruoka ja
puhtauspal-
veluiden esimies

KINTEISTO- [ ALUETEKNIIKKA
KESKUS adas

Kunnan
Kiinteisto- RRENAIg rakennus-
tyonjohtaja - mestar

VESIHUOLTO-
LAITOS

Tekninen johtaja

13
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIPALVELUT

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja,

LIIKUNTA- NUQRISO- KIRIASTOTOIMI KULTTUURI-
TOIMI TQIMI Kirjasto- TOIMI

Liikunnanohjaaja | Nuorisotydntekija toimenjohtaja Kulttuurisihteeri

Koululaisten aamu-
ja iltapaivahoito

158
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii sijaisena taleus—ja-halintejohtaja—Falous—a
et : : e fi "nanjohtaian sijaisena toimil kunnanjoh-

tajan nimeamana tekninen johtaja tai sivistys- ja hyvinvointijohtaja siaisena.

16 8
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosdannéssa ei ole asiasta maaratty .

Kunnanhallitus paattaa toimialojen véalisesta tehtavéajaosta siltd osin kuin hallintosédnndssa ei ole
asiasta maaratty.

KUNNANHALLITUS:
Hallintopalvelut —toimiala, toimialajohtaja kunnanjohtaja taleus—ja-halintejehtaja



Vastuualue Tulosalue

Viranhaltija

hallintopalvelut

hallintopalvelut
toimistopalvelut:
kuntalaispalvelut:
tietohallintopalvelut:

elinkeino- ja tyollistamispalvelut

elinkeinopalvelut:
tyollistamispalvelut:

sosiaali- ja terveyspalvelut

sosiaali- ja terveyspalvelut

TEKNINEN LAUTAKUNTA:

Tekniset palvelut —toimiala, toimialajohtaja tekninen johtaja

Vastuualue Tulosalue

kunnanjohtaja tateus—ja-halintejohtaja
kunnanjohtaja taleus—ja-hakintejentaja
talouspaallikko tatoussuunnittelija
hallintopaallikk® paivelupastikks
hallintopaallikko pawvelupaaticks

kunnanjohtaja tateus—ja-halintejohtaja
elinkeinoasiamies
kunnanjohtaja taleus—ja-halintejohtaja

talouspaallikko tatous—ja-hatintojohtaja
talouspaallikk® taleus—ja-hatintejontaja

Viranhaltija

hallinto- ja lautakuntapalvelut

hallinto- ja lautakuntapalvelut

ruoka- ja puhtauspalvelut

ruokapalvelut
puhtauspalvelut

tekniset palvelut

kiinteistokeskus
kaavoitus ja maankaytto
aluetekniikka

lupapalvelut

rakennusvalvonta

vesihuoltolaitos (oma taseyksikkd)

vesilaitos (oma taseyksikko)
viemarilaitos (oma taseyksikko)

SIVISTYS- JA HYVINVOINTILAUTAKUNTA

tekninen johtaja
tekninen johtaja

15

ruoka- ja puhtauspalveluiden esimies
ruoka- ja puhtauspalveluiden esimies
ruoka- ja puhtauspalveluiden esimies

tekninen johtaja
kiinteistétyonjohtaja
maankayttdteknikko
(kunnan) rakennusmestari

rakennustarkastaja
rakennustarkastaja

tekninen johtaja
tekninen johtaja
tekninen johtaja

Sivistys- ja hyvinvointipalvelut —toimiala, toimialajohtaja sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Vastuualue Tulosalue

Viranhaltija

hallinto- ja lautakuntapalvelut

hallinto- ja lautakuntapalvelut

varhaiskasvatus

paivakoti

perhepaivahoito

opetus

sivistys- ja hyvinvointijohtaja
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

varhaiskasvatuksen esimies/paiva
kodinjohtaja,
varhaiskasvatuksen esimies/paiva
kodinjohtaja,
varhaiskasvatuksen esimies/paiva
kodinjohtaja,

alakoulujen rehtori ja
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ylakoulu-lukiorehtori

koululaisten ip-ap hoito alakoulujen rehtori

alakoulu alakoulujen rehtori

ylakoulu ylakoulu-lukiorehtori

lukio ylakoulu-lukiorehtori
vapaa-aika sivistys- ja hyvinvointijohtaja

kirjastotoimi kirjastotoimenjohtaja

nuorisotoimi nuoriso-ohjaaja

kulttuuritoimi kulttuurisihteeri

likuntatoimi likunnanohjaaja

17 8

Toimialajohtajat

Hallintopalvelut toimialaa (kunnanhallituksen toimiala) johtaa kunnanjohtaja taleus—ja-hatintejehtaja.
Sivistys- ja hyvinvointipalvelut toimialaa (sivistys- ja hyvinvointilautakunnan toimiala) johtaa si-
vistys- ja hyvinvointijohtaja.

Tekniset palvelut toimialaa (teknisen lautakunnan toimiala) johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituk-
sen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanhallitus maéaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

18 §
Tulosaluejohtajat

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seké johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituk-
sen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Lautakunta maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

198
Toimintayksikdiden esimiehet

Toimintayksikdn esimies vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa tu-
losaluejohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esimiehen sijaisen, joka hoitaa toimintayksikbon esimiehen
tehtavid hanen ollessa poissa tai esteellinen.
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4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

20 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanhallituksen kehittamisjaosto, kunnanjoh-

taja seka talouspaallikko taleus—ja-halintojohtaja-

218
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maaréda konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteisokoh-
taisen tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja
taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteu-
tumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettd& ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kehittamisjaosto

Kunnanhallituksen alaisuudessa toimii kehittdamisjaosto, jonka tehtavistd maarataan erikseen py-
kalassa 24 8.

Kunnanjohtajan seka talouspaallikon taleus—a-hallintejohtajan tehtdvana on aktiivisella omistaja-
ohjauksella myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

22 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekéa maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
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5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

23 §
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja.
Kunnanhallitus paattaa
1. valmistelee kunnanvaltuuston paatettavaksi tulevat asiat

2. seuraa kunnanvaltuuston kunnan organisaatiolle asettamien tulostavoitteiden toteuttamista
ja vastaa kunnan talouden vakaudesta

3. niista asioista, jotka ovat tarpeen kunnan toiminnan turvaamiseksi ja kunnanhallitukselle
maariteltyjen tavoitteiden saavuttamiseksi

4. kiintedn omaisuuden ostamisesta valtuuston myoéntamin maararahoin, myymisesta tai
muusta luovuttamisesta ja niisté laadittujen kauppakirjojen hyvaksymisesta

5. kunnan metsataloudesta
6. osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnistad, kun niiden arvo on yli 10.000;

7. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostami-
sesta, myymisestd, vaihtamisesta ja lunastamisesta

8. rakennuspaikkojen myynnistéd noudattaen valtuuston antamia yleisperiaatteita

9. selityksen antamisesta kunnanvaltuuston puolesta valtuuston paatosta koskevan valituksen
johdosta, jos kunnanhallitus katsoo, ettd kunnanvaltuuston paatosta ei ole kumottava

10.verohallitukselle tehtavéan oikaisuvaatimuksen tekemisesta;

11.kunnalle tulevan perinndn vastaanottamisesta seka ohjeiden antamisesta kunnalle testa-
mentattujen tai lahjoitettujen varojen hoitoa ja kayttoa koskevissa asioissa;

12.lykkayksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- tai vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

13.vapautuksen tai lykkayksen myontamisesta kunnallisveron, kansaneldke- ja sairausvakuu-
tusmaksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta

14.kunnan saatavien tai kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomi-
sesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta;

15.vakuuden antamisesta kunnan omasta velasta;
16.0hjeiden antamisesta talousarviolainan ja tilapaislainan ottamiseksi;

17.vastaa tytaryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista,



19

18.nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin seka
19.nimeéaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

20.nimeda kunnan edustajat niiden yhteisdjen kokouksiin, joissa kunnalla on puhevalta seka
tarpeellisten toimintaohjeiden antamista ndille

21. aénestyspaikan méaaradamisestq;
22.vahvistaa kunnan hankintaohjeen;

23.paattaa kunnan elinkeinoelaman tukemisperiaatteiden taytantdonpanosta, ellei kunnanval-
tuuston hyvaksymissa periaatteissa ole toisin paatetty.

24.lainan ottamisesta talousarvion rajoissa
25. asuntolainsaadanndssa kunnan ratkaistaviksi saadetyisté asioista
26.kunnan hallussa olevien asuntojen vuokrien maaraamisesta

27.lautakuntien esityksesta asiasta, joka kuuluu kahden tai useamman lautakunnan toimialu-
eeseen ellei se kuuluu kunnanjohtajan paatésvaltaan tai valtuuston toimialaan

28.paattaa paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen hyvaksymisesta

29. paattaa paasopimuksen mukaisten paikallisneuvottelujen tuloksen hyvaksymisesta ja to-
teuttamisesta

30.vastaa asiakirjahallinnon jarjestamisen perusteista ja maaraa asiakirjahallintoa johta-
van viranhaltijan ja tAman tehtavat

31.vastaa, etta kunta tayttaa tietosuojalainsdadannon mukaiset velvoitteet ja valvoo vel-
voitteiden toteutumista seka paattaa tietosuojavastaavan virkaan ottamisesta

32.johtaa kunnan viestintaa ja antaa viestinnan ohjeen

33. paattaa tybehtosopimusten mukaisista palkantarkistus- ja henkilokohtaisten palkanosien
raamin antamisesta hallintokunnille

34.paattaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajien yli 30 paivan yhtajaksoisesta harkinnanvarai-
sesta virkavapaasta/tydlomasta, kun kunnanjohtajan korkeintaan 30 paivan yhtéjaksoisesta
harkinnanvaraisesta virkavapaasta/tydlomasta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

35. maankaytto- ja rakennuslain mukaisesta kunnan paatosvallasta teknisen lautakunnan esi-
tyksen pohjalta seuraavissa asioissa:

e rakennuskiellon tai toimenpiderajoituksen
maaraamisesta tai pidentamisesta paattaminen yleis- ja asemakaavan laatimisen tai
muuttamisen vireilla ollessa (MRL 38, 53 ja 128 §)

¢ rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista paattaminen (MRL 97 8)

e alueellisen ymparistokeskuksen poikkeamispaatoksesta valittaminen (MRL 193 §)
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e kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamis-
paatoksesta valittaminen (MRL 191 §)

Lisaksi kunnanhallitus hoitaa kunnan ulkoisia suhteita ja paattda kunnanjohtajan johtajasopimuk-
sesta kuntalain 42 8:n rajoissa.

Mikali toimivallasta ei ole sdadetty laissa eika maaratty hallintosddnnéssa, toimivalta on kunnan-
hallituksella.

Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa alaisilleen jaostoille, toimikunnille, luottamushenkilgille ja
viranhaltijoille.

24 §
Kehittamisjaoston tehtavét ja toimivalta

Kehittamisjaosto toimii kunnanhallituksen valmistelevana jaostona. Se kehittda ja toteuttaa kunnan
strategiaa ja kunnanhallituksen valmistelevana toimielimena. Kehittdmisjaoston tehtavat liittyvat
tyollisyyden hoitamiseen, elinkeinoasioihin, markkinointiin ja kunnan konserniohjaukseen seka si-
saiseen valvontaan, jos ne eivéat kuulu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Jaoston esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kehittamisjaosto

1. vastaa omistajanohjauksen toteuttamisesta ja konsernivalvonnasta kunnanhallitukselle

2. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta ja
tekee niiden perusteella tarvittaessa esityksia kunnanhallitukselle,

3. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa,

4. valmistelee konserniohjeessa tarkoitetun ennakkohyvaksynnan antamisesta tytaryhtei-
soille ja lausuu tarvittaessa tytaryhteisdille naiden taloussuunnitelmista ja —arvioista

5. vastaa sisaisesta valvonnasta ja riskien hallinnasta

6. kayttdd osakkeenomistajalle kuuluvaa paatdsvaltaa silloin, kun paatos tehdaan yhtioko-
kousta pitamatta

7. tekee vaatimuksen ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vastaavan koolle kutsumisesta

8. valmistelee kunnanhallitukselle yhtididen ja muiden yhteis6jen perustamista, osakkeiden
ja osuuksien ostamista ja myymista seké saatididen perustamista koskevista asioista
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9. valmistelee kunnanhallitukselle perustamisen jalkeen, osakassopimuksen ja muihin vas-
taaviin asiakirjoihin tehtavistd muutoksista

10.tekee vaatimuksen erityistilintarkastuksen jarjestamiseksi

11.vastaa konserniohjeen kehittdmisesta ja valmistelusta,

12.valmistelee kunnanhallitukselle keskeisimmat elinvoimahankkeet
13.edistaa ja kehittaa kuntakonsernin ja elinkeinotoimijoiden valista yhteistyota
14.vastaa elinvoimaa tukevien kumppanuuksien kehittamisesta

15. edistaa ja kehittaa osaltaan kuntamarkkinointia

Kehittamisjaosto voi siirtaa toimivaltaansa alaisilleen toimikunnille, luottamushenkiléille ja viranhal-
tijoille.

258
Teknisen lautakunnan, sivistys- ja hyvinvointilautakunnan, rakennuslupajaoston ja tiejaos-
ton tehtavat ja toimivalta

Lautakunnan ja jaoston yleinen toimivalta.

Lautakunta johtaa ja kehittda alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjestami-
sestad. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille mah-
dollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta

1. vastaa kunnan tehtavista toimialueellaan

2. tekee kunnanvaltuustolle talousarviokasittelyn yhteydessa esityksen palvelujen tuottamista-
vasta, palveluverkosta, uusien palveluiden tuottamisesta ja nykyisten lakkauttamisesta

3. vastaa kunnanvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteuttami-
sesta,

4. paattaa sen lisaksi, mita erityislainsdadannésséa on kunkin hallinnonalan tehtavéaksi séa-
detty, toiminnan turvaamiseksi tarvittavista toimista,

5. péaéattaa palvelualueellaan toimeenpanossa noudatettavista perusteista ja yleisista ohjeista,
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6. paattaa palvelualuetta koskevista sopimuksista kunnanvaltuuston tai -hallituksen méaaraéa-
missa rajoissa,

7. paattaa palvelualueen palveluista ja muista suoritteista perittavistd maksuista ja yleisista
maksuperusteista, jollei toisin ole saadetty tai maaratty,

8. paattaa toimialaan kuuluvien avustusten mydntamisesta

9. vastaa toimialaansa kuuluvien kunnan saatavien valvonnasta, poistosta, helpotuksen tai
vapautuksen myontamisesté ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei se lain mukaan kuulu muulle viran-
omaiselle;

10.vastaa yli 2.000 euron vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa kunta on
katsottava korvausvelvolliseksi. Sitd pienemmista vastaa toimialajohtaja.

11.paattaa irtaimen omaisuuden myynnista tai kaytosta poistamisesta, kun arvo on yli 20.000
euroa ja pienemmat paattaa toimialajohtaja

12. paattaa palvelualueellaan muutoksen hakemisesta tuomioistuimen ja muiden viranomaisten
paatoksiin ja kayttaa palvelualueellaan kunnan puhevaltaa,

Lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa alaisilleen jaostoille, johtokunnille ja toimikunnille, luotta-
mushenkilGille ja viranhaltijoille.

Lautakunnat vastaavat toimialueillaan riittdvan sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Lautakunnan ja jaoston erityinen toimivalta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa varhaiskasvatuspalveluiden, perusopetuksen, toisen as-
teen koulutuksen, vapaan sivistystyon, taiteen perusopetuksen, kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso- ja lii-
kuntapalveluiden jarjestamisesta. Sivistys- ja hyvinvointilautakunta kayttaa koulutuksen jarjestajan
ratkaisuvaltaa.

Lautakunnan esittelijana toimii sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunta paattaa edella mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden li-
saksi:
1. varhaiskasvatussuunnitelman seka esi- ja perusopetuksen ja lukiokoulutuksen opetussuun-
nitelmien hyvaksymisest;

2. perusopetukseen valmistavan opetuksen, lisdopetuksen ja joustavan perusopetuksen jar-
jestamisestd;

w

. koulujen jarjestyssaanttjen hyvaksymisestg;

»

paattaa perusopetuksen oppilaan ja lukion opiskelijan maaraaikaisesta erottamisesta;
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5. sivistyspalveluihin kohdistuvan lakisdateisen arvioinnin suorittamisesta;

6. periaatteista esi- ja perusopetuksen oppilaiden ja lukion opiskelijoiden oppilaaksi otossa;
7. koululaitoksen lukuvuoden ty6- ja loma-ajoista,

8. koulukuljetuksen periaatteista;

9. vahvistaa ja jakaa toimintayksikdiden méaararahat valtuuston hyvaksyman talousarvion puit-
teissa,;

10.oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta erityisopetukseen seka erityisopetuksen paattami-
sesta vastoin huoltajien tahtoa;

11.paattad koulujen johtokunnat, johtokuntien jasenet seka johtokuntien tehtavat
12.kirjaston aukioloajoista;
13.vastaa yhteistydsta alueen oppilaitosten kanssa.

Sivistys- ja hyvinvointilautakunnan puheenjohtaja on yksi kolmesta Puulan seutuopistolautakun-
nan kuntaedustajaksi nimettavista henkiloista (kts. 8 11) .

Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta paattaa yhdyskuntasuunnittelusta, kuntatekniikasta, vesihuollosta, kiinteis-
toistad seké ruoka- ja puhtauspalveluista.

Lautakunnan esittelijana toimii tekninen johtaja.

Tekninen lautakunta paattaa edella mainittujen lautakunnille kuuluvien asioiden lisaksi:
1. valmistelee kunnan kaavoitukseen ja maankayttoon kuuluvat tehtavat;
2. hyvéksyy ja asettaa nahtaville kaavaluonnokset;
3. poikkeamislupien myontaminen (MRL 171 8);

4. paattaa ja hyvaksyy rakennushankkeiden paapiirustukset, kustannusarviot ja hankesuunni-
telmat;

5. vahvistaa omana tyona tai urakalla tehtavien tdiden vuosittaisen tydohjelman;

6. hyvaksyy katusuunnitelmat;

7. péaattaa vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttdsopimukset niissa tapauksissa, joissa maksu
maarataan poikkeuksellisin perustein tai kyseessa on harkinta siita, sallitaanko kiinteiston
littya laitokseen;

8. hyvaksyy kulutusmaksun maaraamisen vesihuoltolaissa tarkoitettujen yleisten toimitusehto-

jen kohdassa 6.4 tarkoitetuissa tapauksissa sek& muiden laitoksen toiminnassa vastaavasti
todetuissa huolto- ja mittarivirhetapauksissa,



24

9. valmistelee yleisista teista annetut lain ja asetuksen mukaiset kunnan lausunnot;

10. paattaa kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden haltuunotossa mak-
settavista korvauksista.

11.toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena;
12.paattaa katualueiden vuokrauksesta ja kunnossapitoon liittyvista maksuista ja taksoista;
13. paattaa katualueen korvauksesta (MRL104-105 8);
14.paattaa vesi- ja viemarijohtojen rakentamiseen tarvittavien alueiden korvaamisesta;
15.toimii kunnan jatehuoltoviranomaisena.
Perustelut: Osa lautakunnan toimivallasta ja tehtavista tulee suoraan erityislaista ja osa tehtavista
ja toimivallasta annetaan hallintosaannén maarayksilla.
Kuntalain 39 8:n mukaan kunnanhallitus edustaa kuntaa ja kayttda sen puhevaltaa, jollei hallinto-
saanndssa toisin maarata. Lautakunnalle voidaan siten hallintosaanndon maarayksella antaa oi-
keus toimialallaan edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa.
Puhevaltaa koskeva méaarays antaa lautakunnalle oikeuden paattad kaytetaanko puhe-valtaa ja

mika kanta lausunnossa otetaan. Lautakunnan oikeus puhevallan kayttamiseen voi myos perustua
suoraan erityislain séannokseen.

Rakennuslupajaosto

Jaoston esittelijana toimii rakennustarkastaja.

Rakennuslupajaosto toimii kunnan maankaytto- ja rakennuslain tarkoittamana rakennusvalvontavi-
ranomaisena ja huolehtii ja paattdd maankayttd- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista
lupa-, valvonta- ja muista viranomaistehtavista seka kulloinkin voimassa olevista muista rakennus-
valvonnan toimintaa ohjaavista laista ja maarayksista, ellei se kuuluu rakennustarkastajan paatos-
valtaan.

Rakennuslupajaosto voi pdatoksellaan liséksi delegoida toimivaltaa rakennustarkastajalle.

Tiejaosto
Jaoston sihteeriné toimii maankayttdteknikko

Suorittaa yksityistielaissa sdédetyt tielautakunnan tehtavat.



25

26 §
Kunnanjohtajan ja toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja vastaa koko kunnan, toimialajohtaja vastaa toimialan, vastuualueen esimies vas-
tuualueensa, tulosalueen esimies tulosalueensa, toimintayksikdon esimies toimintayksikkbnsa ja
toimintapaikan esimies toimintapaikkansa osalta organisaation johtamisesta ja ohjaamisesta kohti
sovittuja padmaaria ja vuosittain sovittavia tulostavoitteita.

Vastuualueen esimies vastaa tilivelvollisena viranhaltijana kuntalain 75 8§ mukaisesti vastuualuees-
taan.

Mikali paatettava asia koskee kahta tai useampaa yksikkoa, siitd vastaa ylemman yksikon esi-
mies.

Tulosalueiden, toimintayksikoiden ja toimintapaikkojen esimiehet vastaavat maararahojen kay-
tosta, tulojen, saatavien ja maksujen perinndsta seka valtionosuuksien ja -avustusten hakemisesta
ja valtionosuuksia koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesta.

Kunnanjohtaja
1. johtaa kunnan tiedotustoimintaa kunnanhallituksen antamien yleisten ohjeiden mukaisesti;

2. paattaa tiedotus, neuvottelu ja edustustilaisuuksista,

3. myontdd oman auton kayttdoikeuden toimialueen johtajille ja antaa ohjeet oman auton kay-
tosta virka-ajoissa kunnan henkilostélle sek& myontaa toimialajohtajille oikeuden matkapu-
helimen luontaisetuun;

4. paéattaa toimialajohtajien korkeintaan 30 paivan yhtajaksoisesta harkinnanvaraisesta virka-
vapaasta/tydlomasta, kunnanjohtajan osalta paattaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

5. edustaa tai maaraa kunnan muun viranhaltijan edustamaan tai kutsuu luottamushenkilon
edustamaan kuntaa tuomioistuimessa, hallintoviranomaisissa tai muissa viranomaisissa
seka neuvotteluissa, ellei kunnanhallitus yksittaistapauksissa toisin paata;

6. paattaa kunnan vaakunan kayttdoikeudesta ja valvoo sen kayttoa;

\‘

. vastaa markkinoinnista;

Kunnanjohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

Toimialajohtaja

1. p&aattdd hankinnoista talousarvion ja kunnanhallituksen hyvaksyman hankintaohjeen mukai-
sesti;

2. paattaa kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisesta (mm. rakennusaikaiset vakuudet),
valvomisesta tai vapauttamisesta kunnanhallituksen hyvaksyman yleisohjeen mukaisesti,
jollei toisin ole sdadetty tai valtuuston paattksesta muuta johdu;

3. vastaanottaa kunnanjohtajan ohella kunnan puolesta haasteita ja muita tiedonantoja;
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maaraa toimialansa henkilét hyvaksymaan toimialaansa kuuluvat tositteet;

myontaa oman auton kayttdoikeuden virka-ajossa seka paattaa puhelimien kayttdoikeuk-
sista ja luontaiseduista;

vastaa korkeintaan 2.000 euron vahingonkorvauksen myodntamisesta tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi. Sitd suuremmista vastaa toimialan lautakunta.

paattaa kaytosta poistetun ja uushankinta-arvoltaan alle 20.000 € irtaimen omaisuuden
myynnista;

paattdd palvelutuotantoon liittyvan maa-alueen vuokraamisesta kunnalle;

paattdd palvelujen osto- ja myyntisopimuksista,

10.paéattaa toimialan hallinnassa olevien tilojen ja kaluston vuokrauksesta seka niiden kay-

tosta;

11.paattaa harjoittelijan ottamisesta, oppisopimuksen solmimisesta tai muun vastaavan opis-

kelijan ottamisesta tydsopimuksella, muuten opiskelijan ottamisesta paattaa yksikon esi-
mies;

12.paattaa tutkimuslupien antamisesta;

13. paattaa toimialansa hanketoimintaan osallistumisesta.

Toimialajohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykaldassa annetun toimivallan edelleen.

Hallintop&allikko

johtaa, valvoo ja kehittaa kunnanjohtajan apuna kunnan hallintoa seka lisaksi johtaa ja kehittaa
henkiléstohallintoa, antaa henkilostod koskevia yleisid ohjeita ja maarayksia.

Sen liséksi mita tdssa hallintosaannossa tai muualla on méaaréatty hallintopaallikkd

1.

N o o0 bk~ w0 DN

paattaa eri sopimusten mukaisten palvelulisien ja maaravuosikorotusten myontamisesta;

paattaa kunnanhallitukselle saapuneiden ilmoitusluonteisten asioiden tiedoksiannosta;
hyvaksyy tyokykya yllapitavaa toimintaa varten laaditun ohjelman;

hyvaksyy tyoterveyshuollon vuosisopimuksen;

on kunnan palkka-asiamiehen& toimiva viranhaltija;

paattaad alkupalkasta vastuualueen esimiehen esityksestg;

antaa virkojen ja tydsuhteiden seka yli 6 kuukauden maaraaikaisen virka- tai tydsuhteen
tayttéluvan vastuualueen esimiehen esityksestg;

paattaa toimialajohtajan esityksesta tehtavakohtaisen palkantarkastamisesta tehtavien vaa-
tivuuden olennaisesti muuttuessa viranhaltijan tai tydntekijan siirtyessa toiseen virkaan tai
tehtavaan tai tehtavien uudelleenjarjestelyjen yhteydessa;

henkilokohtaisten palkanosien hyvaksymisesta;
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10. sivutoimiluvista hallintokunnan esityksestg;

11.antaa vakinaisiin virkoihin ja tydsuhteisiin sekd maaraaikaisiin tehtaviin tayttdluvat;

12.vastaa henkilostohallinnon ohjeiden antamisesta
Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty hallintopaallikkd antaa hallintoa, paatésvalmis-
telua ja asianhallintaa koskevia menettelyohjeita.

Hallintopaallikko voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

Talouspdaallikko

johtaa, valvoo ja kehittaa kunnanjohtajan apuna kunnan taloutta seka lisdksi johtaa ja kehittaa ta-
loutta koskevia yleisia ohjeita ja maarayksia.

Sen lisaksi mita tassa hallintosdannossa tai muualla on maaratty talouspaallikko
1. paattda kassavarojen sijoittamisesta rahalaitoksiin;

2. paattaa kunnan omaisuuden seka kunnan velvollisuudeksi sdadetystd muusta vakuuttami-
sesta;

3. paattaa tilapaislainan ottamisesta talousarviovuoden aikana kunnanhallituksen paattamissa
rajoissa;

4. kayttaa rahoituksessa korkojohdannaisia aina vuosittain talousarviossa hyvéaksyttavien lai-
nan ottovaltuuksien mukaisesti siten, etta korkojohdannaisilla tehtyjen sopimusten enim-
maismaara voi olla enintdan talousarviovuoden lainanottomaara;

5. voi kiinnittd& sopimuskoron sen jalkeen, kun lainanottop&aéattksen valitusaika on ohi;

6. paattaa korkojohdannaisilla tehdyista sopimuksista. Paatokset tuodaan kunnanhallituk-
selle tiedoksi seuraavaan kokoukseen;

7. paattaa kunnan saatavien pakkoperimistoimenpiteista;
8. paattaa kateiskassojen perustamisesta ja lakkauttamisesta kunnan laitoksissa;

9. paattaa kunnan saatavien ja menojaamien poistamisesta tileista;

10. osakkeiden ja arvo-osuuksien ostosta / myynnisté, kun niiden arvo on korkeintaan 10.000;

Ellei toimivallasta ole muutoin sdadetty tai maaratty talouspaallikkd antaa taloushallintoa ja sen
paatosvalmistelua koskevia menettelyohjeita.

Talouspaallikkd voi siirtaa erillisella paatoksella tassé pykalassa annetun toimivallan edelleen.
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Sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja johtaa, valvoo ja kehittda sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimialu-
een toimintaa.

Sen lisaksi mita tassa hallintosddnnossa tai muualla on maaratty sivistys- ja hyvinvointijohtaja
1. hyvaksyy peruskoulujen ja lukion opetussuunnitelmaan perustuvan lukuvuosisuunnitelman
ja perusopetuslain mukaisen iltapaivatoiminnan toimintasuunnitelman seké varhaiskasva-

tuksen vuosisuunnitelman;

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ottamisesta lautakunnan ohjeiden mukaisesti,
kun oppilasvalinta on muu kuin lahikouluperiaate;

3. paattaa koulunkaynnin poikkeavasta aloittamisesta;

4. paattaa oppilaan ottamisesta tai siirtamisesta pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin seka pi-
dennetyn oppivelvollisuuden purkamisesta;

5. péaattaa oppilaan erityisen tuen aloittamisesta, jatkamisesta ja lopettamisesta;
6. paattaa luvan myontamisesta perusopetuksen oppilaalle poissaoloon koulusta yli 14 vrk;
7. paattaa oppilaan kuljettamisen tai saattamisen korvaamisesta;

8. paattaa muun kuin tilapaisen maksuttoman oppilaskuljetuksen myéntamisesté lautakunnan
antaman ohjeen mukaan;

9. paattaa oppilasta koskevan maksusitoumuksen antamisesta;
10. paattaa tutkivan opettajan nimeamisesta;

11. paattda luvan myontamisesta oppilaalle koulunkaynnin jatkamiseen oppivelvollisuusian ylit-
tamisen jalkeen perusopetuksessa;
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12.paattaéd luvan myontadmisesta lukion suoritusajan pidennykseen;

13.paattaéa opiskelijan opiskeluoikeuden pidattamisesta opiskelijan ollessa tutkimuksen alai-
sena rikoksesta, jos se opiskelijan tekemaksi epailtyyn rikokseen tai siihen liittyviin seikkoi-
hin n&hden on perusteltua;

14.paattaa opiskelijan erottamisesta, mikali opiskelija ei ole suorittanut lukion oppimaaraa lu-
kiolaissa mainitussa ajassa tai, joka patevaa syyta ilmoittamatta on poissa opetuksesta ja
on ilmeista, ettei hanen tarkoituksenaan ole jatkaa opintoja;

15.paattaa toisesta kunnasta tulevan oppilaan ottamisesta;

16.paattaa varhaiskasvatuksessa lapselle ja koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon kor-
vaamisesta korkeintaan 2000 euroon saakka, kun kysymyksessa ei ole koulutapaturma;

17.paattaa liikuntapaikkojen yllapidosta;
18. paattaa tilaisuuksien paasymaksuista,

19. paattaa kirjaston aukioloajan tilapaisesta muutoksesta;

20. paattaa henkilokohtaisen koulunkéaynninohjaajan/avustajan mydntamisesta koulunkaynnin
tukemiseksi

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja voi siirtda erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan
edelleen.

Rehtorit

1. vastaa lukuvuosisuunnitelman laadinnasta ja paattaa koulun tapahtumien jarjestamisesta
lukuvuoden aikana

2. paattaa esi- ja perusopetuksen oppilaaksi ja lukion opiskelijaksi ottamisesta lautakunnan
ohjeiden mukaisesti lahikouluperiaatteella;

3. paattaa erityisista opetusjarjestelyista;

4. paattad oppiaineesta vapauttamisesta ja korvaavan opetuksen tai ohjatun toiminnan jarjes-
tamisesta

5. paéattaa opetusryhmien muodostamisesta lukuvuosittain lautakunnan vahvistaman kayttota-
lousarvion mukaisesti;

6. paattaa luvan myontamisesta perusopetuksen oppilaalle poissaoloon koulusta korkeintaan
14 vrk;

7. paattaa tilapaisen maksuttoman oppilaskuljetuksen myéntamisesta lautakunnan antaman
ohjeen mukaan;
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8. vastaa pedagogisten asiakirjojen valmistelusta ja toimeenpanosta (huoltajien kuuleminen,
pedagoginen arvio, pedagoginen selvitys, oppimissuunnitelma ja HOJKS);

9. p&aattaa oppilaan tehostetun tuen aloittamisesta ja lopettamisesta
10.vastaa koulun yhteisdllisen ja yksilollisen oppilashuoltotydryhman toiminnasta

11.paéattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle varattuaan oppilaalle ja huoltajalle ti-
laisuuden tulla kuulluksi;

12.paattaa perustellusta syysta opetuksen julkisuuden rajoittamisesta yksikdssaan;
13. paattadd muualla suoritettujen kurssien hyvéaksi lukemisesta;

14.paattaa erityisen tutkinnon vastaanottamisesta ja todistuksen antamisesta,

15. paattaa oppilaan ottamisesta perusopetuslain mukaiseen iltapaivatoimintaan;

16.paattaa koulun ulkopuolella suoritettujen kurssien hyvaksi lukemisesta lukio-opiskelijan
opetussuunnitelmaan;

17.paéattadd myonnettyjen stipendien jakamisesta

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja voi siirtda erillisella paatoksella tassa pykalassa rehtorille annetun
toimivallan edelleen.

Varhaiskasvatuksen esimies / paivakodin johtaja
1. vastaa vuosisuunnitelman laadinnasta

2. paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen ja varhaiskasvatusmaksuista lautakun-
nan ohjeen mukaan;

3. vastaa varhaiskasvatussuunnitelmien valmistelusta ja toimeenpanosta;

Tekninen johtaja
Tekninen johtaja johtaa, valvoo ja kehittda teknisen toimialueen toimintaa.
Sen lisaksi mita hallintosaanndssa tai muualla on maaratty tekninen johtaja:

1. paattda valttaméattomistd muutoksista hyvaksyttyihin rakennussuunnitelmiin, mikali urakka-
sopimuksesta ei muuta johdu eiké tdméa aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eiké hy-
vaksytyn laatu- ja kustannustason muutosta;

2. paattaa vahaisena pidettavista katupiirustusten muutoksista;

3. hyvéksyy toimialansa urakoiden lisa- ja muutosty6t maararahojen puitteissa;

4. anoo kunnan toimesta rakennutettavien kohteiden rakennusluvat;
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5. myontaa rakennusvelvoitteen tayttamiselle jatkoajan (enintaan 2 v);

6. paattaa tehtavistad sahkon liittymis- ja toimitussopimuksista vastuualueellaan siltd osin kun
tehtavaa ei ole annettu vastuualueiden viranhaltijoille;

7. maarda ja maksuun panee taksan mukaiset vesihuoltolaitoksen maksut muissa kuin tekni-
selle lautakunnalle maaratyissa tapauksissa;

8. hyvéksyy vesihuoltolaitoksen liittymis- ja kayttbsopimukset muissa kuin teknisen lautakun-
nan tehtavien kohdassa tarkoitetuissa tapauksissa,

9. paattaa luvan myoéntamisesta johtojen, kilpien ja muiden sellaisten laitteiden sijoittamiseen
kunnan omistamille ja hallitsemille alueille;

10.paattad suostumuksen antamisesta likennemerkkien antamiseksi, milloin muu kuin kunta
on tienpitajana,

11.paattaa likennemerkkien asettamisesta siella missa kunta on tienpitajana;
12.paattaa kadun tilapaisesta sulkemisesta, tieliikenneasetus § 49;
13. kadunpitopaatoksen tekeminen, maankaytto- ja rakennuslaki § 86;

14. allekirjoittaa kunnan puolesta venepaikkavuokrasopimukset lautakunnan hyvaksymien pe-
riaatteiden ja taksojen mukaisesti;

15. huolehtii kunnallisteknisessa rakentamisessa tarvittavien maa-alueiden seka katualueiden
haltuunotosta ja tarvittavista luvista;

16.paattaa kunnan suostumuksesta maanomistajana kasiteltdessa rakentamista naapurin ra-
jalle (alle 4 — 5 m);

17.paattaa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuautojen havittdmisesta annetun lain mukaisista
kunnalle kuuluvista tehtavista;

18.myontaa hakemuksesta jarjestetyssa jatteenkuljetuksessa jatehuoltomaaraysten 258 mu-
kaan perustellusta syysta pidennetty tyhjennysvali talviaikana.

19.paattad rakennuksen tai aidan sijoittamisesta 12 m [ahemmaksi yksityisen tien keskilinjaa
yksityistielain 19 8:n mukaisessa tapauksessa,

20.paattaa kunnan omistamien maa-alueiden vuokraamisesta;
21.antaa lausunnon kunnan puolesta naapurien kuulemisessa;
22.paéattaa etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta kiinteistbkaupoissa;

23.vahvistaa maankéaytto- ja rakennuslain 59 8:ss& mainitut kaavan laatimisesta ja kasittelysta
aiheutuneet kustannukset;

24.kayttaa tai valtuuttaa jonkun muun kunnan viran- ja toimenhaltijan kayttdmaan kunnan pu-
hevaltaa kiinteistonmuodostamislain (554/95), yksityistielain (358/62) ja maantielain
(503/05) mukaisissa kiinteisto- ja tietoimituksissa,
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25.hakee kunnan puolesta kiinteisto- ja tietoimituksia,
26.hyvaksyy tonttivaraukset.

Tekninen johtaja voi siirtda taman pykalan mukaista ratkaisuvaltaa erillisella paatoksella toiselle
viranhaltijalle.

Bekenpustarkastaa-(POIS)

27 8
Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

28 §
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnoét ratkaisee hallintopaallikko taleus—ja-hallintejohtaja-

Toimielin voi paattaméassaan laajuudessa siirtad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29 §
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallituksen, kunnanhallituk-
sen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan liséksi kunnanhallituksen esittelija.
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308§
Asian ottaminen lautakunnan kéasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavéaksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaé lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
séksi lautakunnan esittelija.

318
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksella ja lautakunnilla on otto-oikeus

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen ja kunnanhallituksen jaoston on ilmoitettava kunnanhalli-
tukselle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seké lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle teke-
mistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lauta-
kunta on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-

tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.
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6 luku
Toimivalta henkilostbasioissa

328§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

338§
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattdd kunnanjohtajan ja toimialojen johtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttami-
sesta seka virkanimikkeen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattada muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

34 8§
Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

358
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niisté ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa tai ellei viran tai tydsuhteen kelpoisuutta ole séaadetty laissa tai asetuk-

sessa taikka muutoin erikseen vahvistettu.

Valtuuston tayttaessa muun kuin kunnanjohtajan viran, kelpoisuusehdot maarittelee kunnanhalli-
tus julistaessaan viran haettavaksi.

Jos henkilo otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.
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36 8§
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

378
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan. Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen.

Kunnanhallitus valitsee toiminnallisesti keskeiset viranhaltijat; toimialajohtajat, taleussuunnittelijan,
hallintop&allikon, talouspaallikon, elinkeinoasiamiehen,patvelupadHikon.

Kunnanhallitus ja lautakunta valitsee oman toimialan vakinaiset virka- ja tydsuhteiset tyontekijat,
joiden ty6sopimus on yli 6 kuukautta. Toimialajohtaja valitsee oman toimialan méaéaraaikaiset virka-
ja tydsuhteiset tyontekijat, joiden tydsopimus on korkeintaan 6 kuukautta. Kunnanjohtajan ja toimi-
alajohtajan sijaiset paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus valitsee useamman toimialan alaiset vakinaiset virka- ja tydsuhteiset tyontekijat,
joiden ty6sopimus on yli 6 kuukautta. Kunnanjohtaja valitsee useamman toimialan alaiset maaraai-
kaiset virka- ja tydsuhteiset tyontekijat, joiden tydsopimus on korkeintaan 6 kuukautta.

Kunnanhallitus ja lautakunta voi delegoida paatdsvaltaa alaiselleen maaraaikaisten virkasuhteis-
ten valinnassa sekd maaraaikaisten ja toistaiseksi otettavien tydsuhteisten osalta.

Kunnanhallitus voi siirtda erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

Mé&éaraaikaisten, joiden tydsuhde on enintdén 6 kuukautta, palkan maaraéa palvelussuhteeseen ot-
tamisesta paattava viranomainen kuultuaan palkka-asiamiehena toimivaa viranhaltijaa.

38 §
Ehdollisen valintapaatéksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

398§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.



37

40 §
Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtaja (toimialajohtajille) ja toimialojen johtajat (toimialansa tyontekijoille) myontavat har-
kinnanvaraisen virkavapaan ja tydvapaan enintdan 6 kuukauden ajaksi, mikali harkittavaksi ei tule
virkavapauden tai tybloman ajalta maksettava palkan maara.

Kunnanjohtajan osalta harkinnanvaraisen virkavapauden myontaa kunnanhallitus, mikali harkitta-
vaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta maksettava palkan maara.

Toimialajohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykaldassa annetun toimivallan edelleen.

41 8
Muut kuin harkinnanvaraiset virkavapaat

Vuosiloma:

Kunnanjohtajan vuosiloman myontd& kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja vahvistaa vuosiloman valittoméassa alaisuudessaan oleville toimialajohtajille.
Toimialajohtajat vahvistavat vuosilomat alaisuudessaan oleville henkildille.

Koulutukseen osallistuminen:

Kunnanjohtajan koulutukset myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtaja vahvistaa koulutukset valitttmassa alaisuudessaan oleville toimialajohtajille.
Toimialajohtajat vahvistavat koulutukset alaisuudessaan oleville henkilGille.

Toimialajohtaja voi siirtaa erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

42 8
Virka- ja tyb6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

Kunnanhallitus voi siirtda erillisella paatoksella tassa pykalassa annetun toimivallan edelleen.

43 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

44 8
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltAmisesta paattaa toimialajohtaja.
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45 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja p&attad kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta sekéa kunnanjohtajan maaradamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

46 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan valiaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

47 8
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

48 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloéston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se viranomainen,
joka ottaa henkilén palvelussuhteeseen.

49 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paéttaneen viranomaisen tietoon.
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50 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 8:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa toimi-
alajohtaja.

518
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta paattaa toimialajohtaja.

52 8
yhteisty6ryhméan tehtavat ja toimivalta

Kunnassa toimii yhteistydéryhma, joka koostuu viranhaltijoiden, tyontekijéiden ja tydnantajan edus-
tajista. Esittelijana toimii viranhaltija, joka on nimetty kunnan henkilostdasioista vastaavaksi viran-
haltijaksi.

Ennen kuin kunnanhallitus tai lautakunnat tekevat henkiléstod koskevia merkittavia (paikallinen
yhteistoimintasopimus § 7) ratkaisuja, asia kasitelladn YTR:ssa&.

YTR kasittelee tydsuojelua koskevat asiat, talta osin esittelijana toimii tydsuojelupaallikko.

Kunnanhallitus valitsee yhteistydryhmaan tydnantajan edustajat kunnanhallituksen toimikautta
vastaavaksi ajaksi.
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7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

53 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytannét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

1. vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkil6tietojen kasittelyn toteuttamisesta,

maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

3. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkiléiden
tehtavista,

4. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

5. nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaanndssa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

no

54 8§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-hallintoa ja vas-
taa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tdonpanosta,
ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,
laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavét hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekéa
6. huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

a s

558§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtéavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeéaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

56 8§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.
Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
likelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sek& kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

57 §
Talousarvion taytantéénpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtda kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Liikelaitoksen johtokunta hyvéaksyy valtuuston hyvaksyméan talousarvioon perustuvan liikelaitok-
sen talousarvion.

Kunnanhallitus hyvaksyy valtuuston paattaman talousarvion taytantdonpano-ohjeet.

58 §
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

59 §
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaesséén valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.
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Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtéava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

60 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettavd myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

Liikelaitoksen johtokunta paattaa liikelaitoksen johtokuntatasoisten sitovien tavoitteiden muutok-
sista. Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

618
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja vi-
ranhaltijoille.

62 8§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmé&kohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

63 8
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavid ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.
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Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen -valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa
alaiselleen viranomaiselle.

Pitkaaikaisista antolainoista (yli vuoden) paattaa kunnanvaltuusto.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talouspaallikko taleus—ja-hallintejohtajaviranhaltia.

64 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattdd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siir-
tdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

65 8
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiintea perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.
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9 luku
Ulkoinen valvonta

66 8
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessd muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

67 8
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasn&olo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

68 8
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi

Sen lisdksi mitd kuntalain 121 §:ssa sdaadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtéva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myods
muista merkittavista havainnoista.
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69 8
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitéja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

70 8
Tilintarkastusyhteisdn valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

718
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaan kuntalain 123 8:ssé.

72 8
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivéat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

73 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspéytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaradamalla tavalla.
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10 luku
Sisainen valvonta ja riskienhallinta

74 8§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeisté ja epavarmuustekijoista.

758
Kehittamisjaoston tehtavat (Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaoston tehtavat)

Kehittamisjaosto sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostona

1. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten etta kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

2. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

3. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakaoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskid arvioidaan seka

4. valmistelee kunnanhallitukselle sisaista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakerto-
mukseen otettavan osion.

76 8
Lautakunnan ja johtokunnan sisédisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

778
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtéavat

Kunnanjohtaja, toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat siséisen valvonnan ja
riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.
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Toimintayksikoiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhallin-
nan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seké yhteisdjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

78 8
Sisaisen tarkastuksen tehtavat

Sisadinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti siséisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle,
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jaostolle ja kunnanjohtajalle.

Sisaisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritella&n kunnanhallituksen hy-
vaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

79 8
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltaéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan 2 vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on 2 varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii valtuuston maaradama vi-
ranhaltija.

80 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhméan muodostamisesta, nimesté ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhména pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhméan nimeen.

818
Muutokset valtuustoryhmén kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.
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Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tésta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

828§
Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen
mukaisesti.
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12 luku
Valtuuston kokoukset

83§
Valtuuston varsinainen kokous ja sdhkdinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa séhkdista asiahallinta- tai dnestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkdisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sah-
koisen yhteyden avulla (s&hkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus seurata val-
tuuston sahkoista kokousta internetin kautta seké kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai
nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, etta sahkaoisiin kokouksiin tarvittavat tek-
niset laitteet, jarjestelmat ja tietolikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyt-
tamalla tavalla.

84 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleiso voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

85§
Esityslista

Esityslista, joka sisaltéda selostuksen kasiteltavisté asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1&-
hetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattad, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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86 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan l&ahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhal-
litus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietolikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

87§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

88 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtéda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

89 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasitteleméaan esityslistalla- olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesté tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

90 §
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.
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Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasné&olo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

918§
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sdhkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sek& onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestéessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
l&asnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen péatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

92 §
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

93 §
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

94 §
Tilapéinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettéd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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95 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysté ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilon on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

96 §
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.

97 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sdhkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjoh-
tajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:
1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,
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2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- jakannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittadisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 8 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 3 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

98 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaad asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tadn enemmistopéaatoksella.

99 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

100 §
[Iman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.
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101 §
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta &&nestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &&nestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

102 §

Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &énestettdvaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan myontamistad, otetaan ensin ddnestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmisté ehdotuksista ei enda dénesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

103 §
Aadnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &anestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.
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104 §
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

105 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 148 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytékirjan silta osin kuin poytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

106 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdén tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.
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13 luku
Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

107 8

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilékoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestéjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltod ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

108 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla

aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

109 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on 5 jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.
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110 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintadan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamieheng, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemé&éan siihen 112 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

1118
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

112 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mik&li mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle h&nen nimensa jatetaan.

1138
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelméa annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

114 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.
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115 8
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa &anestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista séadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

116 8
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.

Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettéava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

117 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kahden (2) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

118 8§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdédn 3 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittajalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.
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Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kaksi (2) paivaa ennen valtuuston kokousta. My6-
hemmin toimitetut kysymykset seké kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat
seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 [uku
Kokousmenettely

1198
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

120 §
Toimielimen paattksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkdista asiahallinta- tai ddnestys-
jarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkodisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan séh-
koisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous).

Toimielin voi myo6s tehda paatoksia suljetussa sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (s&hkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, etta sahkdisiin kokouksiin ja sahkoiseen paa-
toksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajanta-
saisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

121 8
Sahkoinen kokous

Toimielin pitda kokouksen paasaantoisesti sahkoisesti.

Suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidetta-
vat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivét ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

122 §
Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkdisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 8:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.
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123 §
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-
mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesté ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja méaaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

124 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava séhkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

125 8§
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siitd, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

126 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mi-
kali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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127 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kéasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seké jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

128 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, hén voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

129 §
Lasnéaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 8:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaa-
lilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattadd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

130 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissé

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maéarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa s&&dettyihin vaalitoimielimiin.
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131 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdaan kuntalain 101 8:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sdhkdisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sek& kokouskutsussa mainitussa tilassa.

132 §
Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

133 8
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

134 §
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detééan kuntalain 102 8:ssa.

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

1358
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jaAsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
toksellaan vain perustellusta syysta.

136 §
Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 8:ssa.

Esittelijasta maarataan toimielimen paatokselld. Jos toimielimella on useampia esittelijoita, toimie-
lin p&attad, miten esittelyvastuu jakautuu esittelijdiden kesken.
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Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen méaaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 67 8:ssa.

137 §
Esittely

Asiat paatetadn toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekema&an toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

138 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 8:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytékirjaan.
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139 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tatéa
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

140 §
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

141 §
lIman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

142 §
Aanestykseen otettavat endotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

143 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maarataan aanestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.
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Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytékirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen

mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti. Sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen poytakirjaan merkitd&n ainakin:

Jarjestaytymistietoina

toimielimen nimi

merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
loidaan paatokset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)

kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset

kokouspaikka

lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna

kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina

asiaotsikko

selostus asiasta

esittelijan paatdosehdotus

esteellisyys ja perustelut

tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu

aanestykset: ddnestystapa, ddnestysjarjestys, aanestysesitys seké aanestyksen tulos
siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

asiassa tehty paatos

eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajanallekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinté poytékirjan tarkastuksesta seka

merkintd nahtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali péytakirja on ollut yleisesti
nahtavana
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Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoa koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

145 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaén tarkastamisen jalkeen nadhtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kunta-
lain 140 8:ss& tarkemmin s&adetaan.

Muun viranomaisen poytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

146 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

147 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-

massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaréatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain toukokuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&aattaéd, mitka aloitteista ovat loppuun kési-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

148 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.



71
149 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan
ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallinto-
paallikko tai talouspaallikko taleus—ta-halintejehtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen, sitoumuksen, toimituskirjan ja
kirjelman allekirjoittaa toimielimen puheenjohtaja tai esittelija ja varmentaa sihteeri tai
asian valmistelija, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen poytakirjanotteen allekirjoittaa poytékirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen méaraddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

150 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.
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V OSA
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

17 luku
Luottamushenkildiden palkkiosaanto

151 §
Soveltamisala

Luottamushenkiltille suoritetaan palkkioita luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionmene-
tyksesta sekéd matkakustannusten korvausta ja paivarahaa taméan saannon mukaisesti.

152 §
Kokouspalkkiot

Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Kunnanvaltuusto sekd kunnanhallitus 70 €

Kehittamisjaosto, lautakunnat 55 €

Johtokunnat; puheenjohtajat 80 €

Johtokunnat, toimikunnat ja muut toimielimet 40 €

Nuorisovaltuusto, oppilasjasenet opetustoimen toimielimissa, 25 € (Nuorisovaltuutetun tai
oppilasjasenen osallistuessa muiden toimielinten kokouksiin on palkkio, 25 €)

agrwnE

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnan-
hallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta
kunnanvaltuuston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanvaltuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen méaarayksesta lautakunnan
tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan
sama palkkio kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, korotetaan taman pykalan mukaisia puheenjohtajan ja
jasenen peruspalkkioita 50 prosentilla.

Kunnanvaltuuston seminaarista, josta pidetaan muistio, maksetaan luottamushenkildille valtuuston
kokouspalkkio korottamattomana, mikéli seminaari ei ole valittomasti kunnanvaltuuston kokouksen
yhteydessa.

Valtuuston, hallituksen, lautakunnan ja jaoston (kehittamisjaosto ja rakennuslupajaosto) puheen-
johtajalle tai varapuheenjohtajalle tai muulle luottamushenkildlle, joka ei saa vuosipalkkiota ja joka
johtaa koko kokouksen ajan puhetta, kokouspalkkio suoritetaan kaksinkertaisena (mm. keskus-
vaalilautakunnan pj, vaalitoimikunnan pj, ytr:n pj:n ollessa luottamushenkild).

Palkkioita sovelletaan my6s viranhaltijoiden kertapalkkioina VES:n Il luvun 14 8:n mukaisesti.

Soveltamisohje

Jos toimielimen maaraysten mukaan koolle kutsuttua kokousta ei saada paatosval-
taiseksi jasenten vahalukuisuuden vuoksi, maksetaan kokouspalkkio paikalle tulleille
jasenille.
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Kunnanvaltuutetuille ja kutsutuille varavaltuutetuille seka kunnanhallituksen varsinai-
sille ja kutsutuille varajasenille, jotka osallistuvat kunnanvaltuuston tai kunnanhallituk-
sen koolle kutsumaan seminaari- tai informaatiotilaisuuteen, maksetaan kokouspalk-
kio taman kohdan mukaisesti. Palkkio-oikeus on my6s lautakuntien koolle kutsumien
seminaari- tai informaatiotilaisuuksien osalta.

Lautakuntien jasenilla ja kutsutuilla varajasenilla on oikeus palkkioon lautakuntien
omien seminaari- ja informaatiotilaisuuksien osalta.

Luottamushenkil6lle, joka osallistuu Kangasniemen kunnan lahettdmana (paatos) kou-
lutustilaisuuteen vahintaan kahden tunnin kestava, maksetaan koulutuspaivalta ko-
kouspalkkio taman kohdan mukaisesti.

153 §
Samana paivana

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtena pai-
vana useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen ko-
kouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.

154 §
Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavistd maksetaan jaljempéana oleville luottamus-
henkil6ille kokouspalkkion lisaksi seuraavat vuosipalkkiot:
— kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.800 €
— kunnanhallituksen puheenjohtaja 2.600 €
— toimialan lautakuntien puheenjohtajat 1.400 €
— kehittdmisjaoston ja rakennuslupajaoston puheenjohtajat kokouspalkkio suoritetaan kak-
sinkertaisena

Milloin tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oi-
keutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtdjaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiselta
ajalta on varapuheenjohtajalla tai varajasenella oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta
niilta taysiltd kalenterikuukausilta, joiden aikana vuosipalkkioon oikeutettu on ollut estynyt hoita-
maan tehtavaansa.

Soveltamisohje

Vuosipalkkioon siséltyy mm. seuraavat;

- korvaus kokouksiin valmistautumisesta

- asioihin perehtymisesta

- asioiden tiedottamisesta

- kuntalaisten yhteydenotoista tai kuntalaistapaamiset

- heuvottelut, joista ei laadita poytakirjaa tai muistiota

- onnittelukaynnit

- tutustumismatkat

- vierailut

- puheenjohtajien palaverit

- edustustilaisuuksiin osallistuminen ja muihin tilaisuuksiin osallistuminen, ellei edella
mainittuihin tilaisuuksiin ole erikseen toimielimen péatokselld henkiloa nimetty.
Edella mainituista tilaisuuksista maksetaan matkakorvaukset. Ansionmenetyksen
korvaamisesta on maaraykset kohdassa § 157.
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155 §
Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle maksetaan kultakin toimituspai-
valtd seuraavan suuruiset palkkiot, joihin sisaltyy palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta:

— vaalilautakunnan puheenjohtaja, 90 €

— vaalilautakunnan jasen tai avustaja 70 €

Soveltamisohje
Vaalimateriaalin noutamisesta keskusvaalilautakunnalta ja vaalien valmistelusta ei
makseta erillista palkkiota.

156 §
Toimituspalkkio

Luottamushenkild, joka nimettynda muuhun kuin tassé saannossa tarkoitettuun kokoukseen, neu-
votteluun tai toimitukseen edustaa kuntaa tahi valvoo toimialaansa, saa toimeksiannon antaneen
toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suuruisen toimituspalkkion, jollei kunnanhallitus
erityisessa tapauksessa toisin paata.

Kunnanjohtajalta 1 momentissa tarkoitetun toimeksiannon saaneelle luottamushenkilélle suorite-
taan kunnanhallituksen jaoston jasenen kokouspalkkio.

Luottamushenkiltlle, joka maarattyna tai oikeutettuna osallistuu koulutustilaisuuksiin tai seminaa-
reihin, ei suoriteta taman saantokohdan tarkoittamaa palkkiota.

Soveltamisohje

Toimituspalkkiota maksetaan myos osallistumisesta toimielimen erikseen nimeamana
katselmukseen, edustustilaisuuteen, rekrytointihaastatteluun tai kunnan edunvalvon-

taa edellyttavaan tilaisuuteen, jossa henkilé edustaa kuntaa, tai valvoo toimialaansa,

saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen kokouspalkkiota vastaavan suurui-
sen toimituspalkkion, jollei kunnanhallitus erityisessa tapauksessa toisin paata.

Toimielimen puheenjohtajan, varapuheenjohtajan tai muun jasenen osallistuessa huo-
mioimisiin ja palkitsemisiin ao. toimielimen puolesta seka erilaisiin muistamisiin ym.
vastaaviin tilaisuuksiin maksetaan hanelle puolet ao. toimielimen kokouspalkkiosta.

Palkkion maksamisen edellytyksena on toimielimen tai kunnanjohtajan kirjallinen paa-
tos edustajaksi nimedmisesta tai valvontavelvolliseksi maardamisesta.

Luottamushenkilon osallistuessa asianomaisen toimielimen ennalta hyvaksymaan
koulutukseen tai muuhun vastaavaan kunnan edustukseen, maksetaan virka- ja tyo-
ehtosopimuksen mukainen paivaraha tai yksi kokouspalkkio ja matkakustannukset
seka ansionmenetyskorvaus.

Kunnan edustajaksi kuntayhtymiin tai kuntien edustajakokouksiin valittujen luottamus-
henkil6iden palkkioista on voimassa mita edella 152 8:ss& on maaratty valtuuston ja-
senen palkkiosta. Palkkio suoritetaan siina tapauksessa, etta kuntayhtyma ei suorita
palkkiota.
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157 §
Ansionmenetys korvaus

Luottamushenkil6ille suoritetaan korvausta sadnndéllisen tydajan ansionmenetyksesta aiheutuvista
kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin 8 tunnilta kalenterivuoro-
kaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on 20 €.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdéa ansionmenetyksen osalta tydnantajan to-
distus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Ansionmenetysaika voidaan maksaa suo-
raan luottamushenkilén tydnantajalle, jos luottamushenkil6 sitéd pyytaa.

Luottamushenkilon, joka ei ole toisen palveluksessa, tulee antaa kirjallinen vakuutus ansionmene-
tyksestaan, jolloin korvattava maara on enintaan 12 € tunnilta, jollei kirjallisesti riittavasti muutoin
selviteta.

Soveltamisohje
Korvausta maksetaan osallistumisesta

— kunnan toimielimen kokoukseen

— kunnan toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

— kunnan jarjestamaan luottamushenkildiden viralliseen koulutus- tai muuhun
vastaavaan tilaisuuteen

— yrittdjan/elinkeinonharjoittajan tulee toimittaa todistus esim. kirjanpitajalta
saadakseen enimmaiskorvauksen 20 euroa

— Osallistuminen kunnan puheenjohtajiston kokoukseen oikeuttaa korvauk-
seen ansionmenetyksesta.

— Osallistuminen "toimielimen tekemaan paatokseen perustuvaan muuhun ti-
laisuuteen tai matkaan" voi tarkoittaa, etta luottamushenkilén osallistumista
on esimerkiksi puheenjohtajistossa edellytetty tai etté luottamushenkilé on
nimenomaisesti maaratty osallistumaan po.tilaisuuteen kunnan puheenjohta-
jistossa. Ansionmenetysta voidaan maksaa myd6s, milloin osallistuminen pe-
rustuu kunnanjohtajan paatékseen tai maaraykseen.

158 §
Poytakirjat palkkioperusteina

Tasséa saannodsséa mainittujen palkkioiden lukuun ottamatta 154 §:ssé tarkoitettuja palkkioita tulee
perustua kokouspoytékirjoihin tai luottamustehtévan hoitamisesta laadittuihin muistioihin. Toimieli-
men sihteerin tai tehtdvan antajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset nel-
jdnnesvuosittain.

Soveltamisohje
Palkkio voi perustua myds muuhun annettuun luotettavaan selvitykseen.

159 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan hoitamisesta johtuen matkakustannusten
korvausta, péaivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yomatkarahaa, kurssipaivarahaa ja
korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta, sekd korvausten saamisessa noudatettavasta me-
nettelystad, ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virkaehtosopimuksen maaraykset,
kuitenkin siten, ettd kunnanhallituksella on yksittéistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.
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Alle kolmen kilometrin yhdensuuntaisilta matkoilta ei matkakustannusten korvausta kuitenkaan
suoriteta.

Mikali luottamushenkil6 tydskentelee tai opiskelee muulla paikkakunnalla kuin kotipaikkakunnalla
Kangasniemelld ja saapuu luottamustehtavan hoitamiseksi Kangasniemelle, lasketaan matkakulut
virallisen kotipaikan osoitteesta tai kunnan rajalta. Matkakustannus lasketaan sen mukaan, kum-
man kohteen luottamushenkil® ilmoittaa paasaantoiseksi matkaksi luottamustehtavan hoitami-
seen.

Soveltamisohje

Kokousmatkoista suoritetaan matkakustannusten korvausta auton kilometrikorvauk-
sen mukaisesti niille kunnan luottamushenkildille, joiden yhdensuuntainen matka vaki-
naisesta asunosta luottamustehtavan hoitamispaikkaan on 3 kilometria tai enemman.

Luottamushenkil6lla on oikeus kayttaa taksia tai omaa autoa toimielimen paattamiin
edustustilaisuuksiin ja vierailuihin osallistuessaan. Taksin ja oman auton kayttaminen
on mahdollista myds tilanteissa, jos luottamushenkilon asunto tai kokouspaikka sijait-
see sellaisessa paikassa, etta julkisen liikenteen kayttdminen ei ole mahdollista tai
matka-aika yhteen suuntaan ylittdd puoli tuntia.

160 §
Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa tarkoitetut palkkiot maksetaan puolivuosittain.

161 8§
Kustannusten laskuttaminen

Ansiomenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista koskeva
vaatimus on, mikali mahdollista esitettdva puolivuosittain sille henkildlle, jolle voimassa olevien
maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen. Viimeistadn vaatimus on kuitenkin esitettava
yhden vuoden kuluessa.

Saannon soveltaminen

Kunnanhallituksella on tarvittaessa oikeus antaa taman sd&dnnon soveltamista ja tul-
kintaa koskevia maarayksia, ja paattaa siita, mitka ovat saannon 159 8:n kohdassa 4
tarkoitettuja toimielimid, joiden kokouksista suoritetaan kokouspalkkioita



